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HALAMAN MOTTO 

 

RIVER 

Life is like the river 

Sometimes it sweep you 

Gently across the water  

And sometimes the rapids 

Come out of nowhere 

 

 

~Emma Smith~ 
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BIG FIVE PERSONALITY TRAITS DAN  

WORK ENGAGEMENT PADA KARYAWAN DI SURABAYA 

Benyamin Alexander 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Email: firerypower@gmail.com 

 

Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana hubungan 

variabel kepribadian terhadap keterlibatan pekerjaan karyawan yang sedang 

bekerja di Surabaya. Penelitian ini menggunakan survey sebagai metode 

pengumpulan data. Penelitian ini mendapatkan jumlah sampel sebesar 115 

karyawan yang bekerja di Surabaya. Skala yang digunakan dalam penelitian 

ini merupakan adaptasi dari skala yang sudah tercipta sebelumnya. Skala 

keterlibatan kerja diadaptasikan melalui skala Utrecht Work Engagement Scale 

(UWES) berdasarkan Schaufeli dan Bakker (2004) dan skala kepribadian 

diadaptasikan melalui skala Big Five Inventory (BFI) berdasarkan John dan 

Srivastava (1999). Metode analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis 

pada penelitian ini adalah analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS. 

Berdasarkan hipotesis pertama penelitian ini ditemukan bahwa kepribadian 

dapat menjadi sebuah prediktor untuk mengetahui tingkatan keterlibatan kerja 

yang dimiliki oleh seorang karyawan, dengan nilai R=0,646, F=36,877, dan 

p<0,05. Berdasarkan hipotesis berikutnya dalam penelitian ini ditemukan 

bahwa dimensi kepribadian ekstraversi (β=0,859 dan p<0,05) dan kesadaran       

(β =765 dan p<0,05) memiliki hubungan yang signifikan terhadap keterlibatan 

pekerjaan seorang karyawan. Sedangkan dimensi kepribadian keramahan, 

neurotisme dan keterbukaan terhadap pengalaman tidak memiliki hubungan 

yang signifikan. 

Kata kunci: kepribadian, big five personality traits, keterlibatan pekerjaan, 

karyawan, Surabaya 
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Abstract 

The purposes of this study is to understand the relationship between variable 

personality and work engagement on employee that is working in Surabaya 

City. This research use survey as a means to collect data. This study obtained 

a sample of 115 employee that is working in Surabaya City. Scale that is used 

in this research is an adaptation of a scale that have been published before. 

Work Engagement Scale was adapted from Utrecht Work Engagement Scale 

(UWES) by Schaufeli and Bakker (2004) and personality scale was adapted 

from Big Five Inventory (BFI) by John and Srivastava (1999). The analysis 

method used to test the hypothesis in this research is multiple linear regression 

with the help of SPSS. From the first hypothesis it was found that personality 

can be used as predictor to find out the level of work engagement an employee 

have, with R=0,646, F=36,877, and p<0,05. From the other hypothesis in this 

research it was found that the dimensions of extraversion (β=0,859 and p<0,05) 

and conscientiousness (β=0,765 and p<0,05) have significant relationship with 

work engagement an employee could have. While dimension of agreeableness, 

neuroticism and openness don’t have a significant relationship. 

Keywords: personality, big five personality traits, work engagement, 

employee, surabaya 
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