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ABSTRAK 

Penelitian ini Bertujuan; 1) untuk mengetahui apakah PDRB, belanja 

daerah, dan inflasi secara simultan berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten Trenggalek. 2) untuk mengetahui apakah PDRB berpengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Trenggalek. 3) untuk mengetahui apakah 

belanja daerah berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten 

Trenggalek .4) untuk mengetahui apakah inflasi berpengaruh terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten Trenggalek.. Penelitian ini berbentuk studi pustaka dari 

data-data sekunder diolah dengan meneliti sebab akibat variabel dependen. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kantitatif kasualitas yaitu 

menganalisis pengaruh PDRB, belanja daerah, dan inflasi secara simultan  dan 

parsial berpengaruh  terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Trenggalek. 

Analisis data yang digunakan yaitu penelitiaan pengujian hipotesis sebab akibat 

dengan metode koefisien determinasi, uji f, dan uji t. Hasil penelitian  menunjukan 

(1) variabel PDRB, Belanja Daerah, dan Inflasi secara semultan berpengaruh 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja, (2) variabel PDRB berpengaruh 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja, 3) variabel Belanja Daerah 

berpengaruh tidak signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja, 4) variabel Inflasi 

berpengaruh tidaksignifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja  

Kata kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, PDRB, Belanja Daerah, Inflasi, ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

ABSTRACT 

The aim of this study; 1) to find out whether GRDP, regional spending, and 

inflation simultaneously affect employment absorption in Trenggalek Regency. 2) to 

find out whether GRDP has an effect on employment absorption in Trenggalek 

Regency. 3) to find out whether regional spending has an effect on employment in 

Trenggalek Regency. 4) to find out whether inflation has had an effect on 

employment absorption in Trenggalek Regency. 

The research method used is the quantitative causality method, namely 

analyzing the effect of GRDP, regional expenditures, and inflation simultaneously 

and partially affecting employment in Trenggalek Regency. Analysis of the data used 

is research testing the hypothesis of cause and effect with the method of the 

coefficient of determination, f test, and t test. The results of the study show (1) the 

PDRB, Regional Expenditure, and Inflation variables simultaneously have a 

significant effect on Labor Absorption, (2) the GRDP variable has a significant 

effect on Labor Absorption, 3) Regional Expenditure variables have no significant 

effect on Labor Absorption, 4) Inflation variable has no significant effect on Labor 

Absorption 

Keywords: Labor Absorption, GRDP, Regional Expenditure, Inflation, economy 
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RINGKASAN 

Penyerapan Tenaga Kerja adalah banyaknya lapangan kerja yang sudah 

terisi yang tercermin dari banyaknya jumlah penduduk bekerja. Dengan 

bertambahnya jumlah penduduk yang terserap di dunia kerja maka akan mengurangi 

jumlah pengangguran dan juga menyejahterakan masyarakat. Penyerapan tenaga 

kerja yang lemah akan berdampak buruk bagi perekonomian suatu daerah sedangkan 

pertumbuhan penduduk yang terus bertambah. 

 Berangkat dari permasalahan tersebut, maka maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah bagaimana pengaruh PDRB, Belanja Daerah, dan Inflasi secara 

simultan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Kabupaten Trenggalek?, bagaimana 

pengaruh PDRB terhadap penyerapan tenaga kerja Kabupaten Trenggalek?, 

bagaimana pengaruh Belanja Daerah terhadap penyerapan tenaga kerja Kabupaten 

Trenggalek?, bagaimana pengaruh Inflasi terhadap penyerapan tenaga kerja 

Kabupaten Trenggalek? 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh PDRB, Belanja Daerah 

dan Inflasi terhadap Pertumbuhan Ekonomi terhadap penyerapan tenaga kerja 

Kabupaten Trenggalek baik secara parsial maupun secara simultan. 

Penelitian ini digolongkan kedalam penelitian dokumentasi atau studi 

pustaka (Library Research). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif menggunakan data time series dengan pendekatan model efek 

tetap (fixed effect model), Langkah-langkah penelitian ini yaitu observasi, 

pengumpulan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik serta analisis 

data. 

Berdasarkan hasil analisis penelitian diperoleh hasil bahwa : secara parsial dengan 

menggunakan alat analisis uji t menghasilkan variabel PDRB memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Trenggalek, 

Belanja Daerah berpengaruh secara positif terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Kabupaten Trenggalek, Inflasiberpengaruh secara negatif terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Kabupaten Trenggalek. Sedangkan dilihat secara simultan PDRB, 

Belanja Daerah, dan Inflasi berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Kabupaten Trenggalek.  

 

 

 

 



 
 

 
 

SUMMARY 

Absorption of labor is the number of jobs that have been filled, which is reflected in 

the large number of working people. With the increase in the number of people 

absorbed in the world of work, it will reduce the number of unemployed and also 

improve the welfare of the community. Weak labor absorption will have a negative 

impact on the economy of a region while population growth continues to increase. 

Departing from these problems, then the formulation of the problem in this research 

is how the influence of GRDP, Regional Expenditures, and Inflation simultaneously 

on Absorption of Labor in Trenggalek Regency?, how does the effect of GRDP on 

absorption of labor in Trenggalek Regency?, how does Regional Expenditures affect 

absorption of labor in Trenggalek Regency?, how does inflation affect the 

absorption of labor in Trenggalek Regency? 

This study aims to determine the effect of GRDP, Regional Expenditures and 

Inflation on Economic Growth on Trenggalek Regency's employment both partially 

and simultaneously. 

This research is classified into documentation research or library research. The 

method used in this research is 

Quantitative method uses time series data with a fixed effect model approach. The 

steps of this research are observation, collection of secondary data obtained from 

the Badan Pusat Statistik (BPS) as well as  data analysis. 

Based on the results of the research analysis, it was found that: partially by using 

the t-test analysis tool, the GRDP variable has a positive and significant effect on 

Absorption of Labor in Trenggalek Regency, Regional Expenditure has a positive 

effect on Absorption of Labor in Trenggalek Regency, Inflation has a negative effect 

on Absorption Labor in Trenggalek Regency. Meanwhile, it is seen simultaneously 

that GRDP, Regional Expenditures, and Inflation affect the Absorption of Labor in 

Trenggalek Regency. 
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