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RINGKASAN

: Sumber daya manusiz.t menjadi elemen penggerak utama atas segala aktivitas dan
SB1amn perusahaan, sehingga harus ada perhatian khusus dari pihak perusahaan
cbagai sarana dalam menunjang  keberhasilan  bisnisnya. Perusahaan
nengimplementasikan sumber daya manusia sebaik mungkin, karena keberhasilan
suatu perusahaan tidak hanya ditentukan olch kemajuan teknologi tetapi juga olch
 faktor man}xsia. Parahita Diagnostic Center ialah perusahaan yang bergerak di bidang
-pelayanan jasa kesehatan terhadap masyarakat, khususnya pada bidang laboratorium.
- Parahita Diagnostic Center memiliki 18 anak cabang yang tersebar di seluruh
Indonesia (Surabaya, Gresik, Jember, Solo, Yogyakarta, Bandung, Bekasi,
Tangerang, Jakarta dan Makassar). Parahita berkantor pusat di Jalan Dharmawangsa
- no 66 dan 70 Surabaya.
: Penelitian ini termasuk pada jenis penelitian kuantitatif. Obyek pada penelitian
~ ini adalah Parahita Diagnosic Center Dhamawangsa Surabya. Sasaran populasi dan
- sampel dalam penelitian ini adalah scjumlah 62 responden. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Mctode pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan menycbarkan kuesioner, Metode analilis yang digunakan
pada penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis
regresi linier berganda, dan koefisien determinasi.

Hasil analisis penelitian menyimpulkann bahwa: Gaya kepemimpinan
transformasional secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan
Kerja karyawan pada Parahita Diagnostic Center Dharmawangsa Surabaya.
Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja karyawan pada Parahita Diagnostic Center Dharmawangsa Surabaya.
Kompensasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan |
Kerja karyawan pada Parahita Diagnostic Center Dharmawangsa Surabaya. Gaya
Kepemimpinan transformasional, Lingkungan Kerja, dan Kompensasi secara
bersama-sama (simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja
karyawan pada Parahita Diagnostic Center Dharmawangsa Surabaya.
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SUMMARY

Human resources are the main driving element for all company activities and
activities, so that there must be special attention from the company as a means to
support the success ofits business. The company implements human resources as well
as possible, because the success of a company is not only determined by technological
advances but also by the human factor. Parahita Diagnostic Center is a company
engaged in the field of health services to the community, especially in the laboratory
field. Parahita Diagnostic Center has 18 branches spread throughout Indonesia
(Surabaya, Gresik, Jember, Solo, Yogyakarta, Bandung, Bekasi, Tangerang, Jakarta
and Makassar). Parahita's head office is at Jalan Dharmawangsa no 66 and 70
Surabaya.

This rescarch is included in the type of quantitative research. The object of
this rescarch is Parahita Diagnosic Center Dhamawangsa Surabaya. The target
population and sample in this study were 62 respondents. The sampling technique
used is saturated sampling. The data collection method used is to distribute
questionnaires. The analytical method used in this study is the validity test, reliability
test, classical assumption test, multiple linear regression analysis, and the coefficient
of determination.

The results of the research analysis concluded that: The transformational
leadership style partially has a positive and significant effect on employee job
satisfaction at Parahita Diagnostic Center Dharmawangsa Surabaya. The work
environment partially has a positive and significant effect on employee job
satisfaction at Parahita Diagnostic Center Dharmawangsa Surabaya. Partial
compensation has a positive and significant effect on employee job satisfaction at
Parahita Diagnostic Center Dharmawangsa Surabaya. Transformational Leadership
Style, Work Environment, and Compensation jointly (simultaneously) have a positive
and significant effect on employee Job Satisfaction at Parahita Diagnostic Center
Dharmawangsa Surabaya.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan Gaya
- Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja, dan Kompensasi secara
simultan berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Parahita Diagnostic Center
Dharmawangsa Di Surabaya.

Penclitian ini termasuk pada jenis penclitian kuantitatif. Obyek pada penelitian
ini adalah Parahita Diagnosic Center Dhamawangsa Surabya. Sasaran populasi dan
sampel dalam penelitian ini adalah sejumlah 62 responden. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan menyebarkan kuesioner, Metode analilis yang digunakan
pada penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis
regresi linier berganda, dan koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil uji simultan untuk variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Lingkungan Kerja; dan Kompensasi diperolch F hitung 920.358 >
dari F tabel 2,76 dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 < 0.05. Berdasarkan hasil uji
parsial untuk variabel Gaya Kepemimpinan diperoleh t hitung = 7.081 yang mana
lebih besar dari tabel 2,00172 dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 < 0,05. hasil uji
parsial untuk variabel Lingkungan Kerja diperoleh t hitung = 42.669 yang mana lebih
besar dari tabel 2,00172 dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 < 0,05. Berdasarkan
hasil uji parsial untuk variabel Kompensasi diperoleh t hitung = 2,576 yang mana
lebih besar dari tabel 2,00172 dengan nilai signifikansi sebesar 0.013 < 0,03.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja,
Kompensasi, dan Kepuasan Kerja Karyawan

viil

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ABSTRACT

This study aims to analyze and
- Environment, and Compensation simultan

%

Employees at Parahita Diagnostic Center D
This research is included in the type
- of this research is Parahita Diagnosic Ce
 target population and sample in this study
?‘technique used is saturated sampling. Th

distribute questionnaires. The analytical method used in this study is the
validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear
- regression analysis, and the coefficient of determination.

: Based on the simultaneous test results for the variables of Leadership
Style, Work Environment, and Compensation, it was obtained F count 920,358
> from F table 2.76 with a significance value of 0.000 <0.05. Based on the
partial test results for the Leadership Style variable, t count = 7.081 which is
greater than table 2.00172 with a significance value of 0.000 <0.05. partial test
results for the Work Environment variable obtained t count = 42,669 which is
greater than table 2.00172 with a significance value of 0.000 <0.05. Based on
the results of the partial test for the Compensation variable, it is obtained t
count = 2.576 which is greater than table 2.00172 with a significance value of
0.013 <0.05.

Keywords:  Transformational Leadership Style, Work Environment,
Compensation, and Employee Job Satisfaction

prove Leadership Style, Work
eously affect Job Satisfaction of
harmawangsa in Surabaya.

of quantitative research. The object
nter Dhamawangsa Surabaya. The
were 62 respondents. The sampling
e data collection method used is to
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