LAMPIRAN
Lampiran 1

Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Kepada
Yth. Bapak/lbu
Pada Lembaga Pemasyarakatan Kab. Sidoarjo

di Tempat

Dngan Hormat,

Sehubungan dengan dilaksanakannya penelitian untuk penulisan skripsi
yang berjudul “Analisis Pengaruh Work Engagement Terhadap Kinerja Dengan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada Pegawai Lembaga
Pemasyarakatan Kabupaten Sidoarjo”. Maka saya mengharapkan kesediaan
Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk membantu saya memberikan keterangan yang
diperlukan melalui kuesioner ini.

Perlu Bapak/Ibu ketahui pengisian kuesioner ini bersifat ilmiah dan semata-
mata akan digunakan untuk keperluan penelitian dan skripsi pada Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya.

Atas segala bantuan, pengertian dan kerja sama yang diberikan untuk
pengisian kuesioner ini saya ucapkan terimakasih.

Mengetahui, Hormat Saya,

Tan Evan Tandiyono,SE.M.PSDM Garaldine Alyana
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A. Profil Responden

Berilah tanda check list (V) untuk setiap jawaban yang menurut anda paling

sesuai dengan diri anda

1. Nama

2. Jenis Kelamin : |:| Laki-laki

3. Usia

4. Pendidikan

5. Lama Bekerja

D Perempuan

> 20 Tahun 31-40 Tahun

21-30 Tahun > 40 Tahun

SMP D3 S2
SMA S1 Lainnya
1-5 Tahun 6-10 Tahun

11-15 Tahun 16-20 Tahun

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/lbu/Saudara/i membaca setiap
butir pertanyaan dengan cermat.
2. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan

memengaruhi

pekerjaan anda dan kerahasiaan jawaban akan dijaga
sepenuhnya oleh peneliti.

3. Beri tanda check list (V) pada kolom yang tersedia dan dianggap paling
sesuai dengan pilihan Bapak/lbu/Saudara/i.

4. Setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu jawaban saja.

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon di jawab tanpa ada satupun yang

terlewat.
C. Keterangan Jawaban
1. SS : Sangat Setuju
2. S : Setuju
3. RR - Ragu-Ragu
4. TS : Tidak Setuju

5. STS

: Sangat Tidak Setuju
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ANALISIS PENGARUH WORK ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA
DENGAN KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA PEGAWAI LEMBAGA PEMASYARAKATAN
KABUPATEN SIDOARJO

Berilah tanda (\) pada jawaban yang anda pilih!

1. WORK ENGAGEMENT (X)
No | PERNYATAAN | STS| TS | RR | S | sS
Vigor (Semangat)
1. | Saya percaya bahwa semangat saat
menyelesaikan pekerjaan, adalah penting
bagi saya.
2. | Saya percaya bahwa memiliki energi
yang tinggi di tempat kerja, adalah
penting bagi saya.
Dedication (Dedikasi)
3. | Saya percaya bahawa komitmen yang
kuat terhadap pekerjaan, adalah penting
bagi saya.
Absorption (Penyerapan)
4. | Saya percaya bahwa memiliki totalitas
diri dalam bekerja, adalah penting bagi
saya.
2. KINERJA KARYAWAN (Y)
No PERNYATAAN | STS| TS | RR | S | sS

Kualitas Kerja

5. | Saya percaya bahwa ketepatan dalam
bekerja, adalah penting bagi saya.
6. | Saya percaya bahwa ketelitian saat

bekerja, adalah penting bagi saya
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Kuantitas Kerja

7. | Saya percaya bahwa mampu mencapai
target pekerjaan, adalah penting bagi
saya.

Keandalan Kerja

8. | Saya percaya bahwa mengikuti instruksi

pekerjaan, adalah penting bagi saya.

9. | Saya percaya bahwa inisiatif dairi saat
bekerja, adalah penting bagi saya.

3. KOMITMEN ORGANISASI (2)

No PERNYATAAN

| STS| TS | RR |

s | ss

Komitmen Afektif

10. | Saya percaya bahwa pelekatan emosi
dalam diri saat bekerja, adalh penting
bagi saya.

11. | Saya percaya identifikasi pekerjaan,
adalah penting bagi saya

Komitmen Berkelanjutan

12. | Saya percaya bahwa kesadaran akan
kerugian meninggalkan organisasi,
adalah penting bagi saya.

13. | Saya percaya bahwa meninggalkan
organisasi adalah enting bagi saya

Komitmen Normatif

14. | Saay percaya bahwa rasa tanggung
jawab untuk terus bekerja, adalah
penting bagi saya.




Lampiran 2

Rekapitulasi Kuesioner

Work Engagment (X)

1 2 3 Jumlah
3 3 1 8
4 3 2 10
4 3 2 12
4 4 1 12
4 4 4 16
4 3 3 13
4 4 3 13
3 4 4 14
4 4 4 16
3 3 3 11
4 4 4 15
4 3 3 13
4 4 3 14
3 3 2 10
4 3 2 13
4 3 3 12
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Kinerja Karywan ()

2 3 Jumlah
3 4 13
3 4 14
3 2 10
4 3 14
3 3 13
2 2 7
3 4 14
3 3 11
2 2 8
3 2 10
3 2 10
4 3 14
4 3 13
3 2 10
4 3 11
2 3 7
3 3 11
4 4 13
3 2 12
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Komitmen Organisasi (Z)

Jumlah

15

19

16

20

9

15

15

19

17

16

13

15

10

10

16

18

18

16

3 4
4 3
3 4
4 4
4 4
2 2
3 2
2 3
3 4
3 4
3 3
1 3
4 2
3 3
1 4
4 2
4 3
4 3
3 2
4 3
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Lampiran 3

Data Responden
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No Nama Usia L/P Pendikan
1 Sutriano A.P >40 L SMA
2 Tegus Sunandar 31 L SMA
3 Hengki Habsah >40 L SMA
4 Abul Qohar >40 L SMA
5 Gaizka Royhan 34 L SMA
6 Nugrahing Bunaya 34 L SMA
7 Suyono >40 L SMA
8 Siti Naharoh 31 P SMA
9 Ardito Pratama 31 L SMA
10 Rifi Achyar >40 L SMA
11 Ilham Muizza 26 L SMA
12 Navie Rifanda 25 L SMA
13 | Shinta Kumala 22 P SMA
14 | Anis Wulandari 35 P SMA
15 Rahajeng Putri 36 P SMA
16 Rendi Sinaga >40 L SMA
17 Wahyu Fuadin B >40 L SMA
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Lampiran 4

Uji Validitas Variabel

Variabel Item R Hitung | R.Tabel | Keterangan
Pertanyaan
Work Engagement X1 0.828 0.1654 Valid
X2 0.846 0.1654 Valid
X3 0.783 0.1654 Valid
X4 0.778 0.1654 Valid
Komitmen Organisasi Z1 0.899 0.1654 Valid
Z2 0.858 0.1654 Valid
Z3 0.780 0.1654 Valid
Z4 0.799 0.1654 Valid
Z5 0.860 0.1654 Valid
Kinerja Y1 0.712 0.1654 Valid
Y2 0.823 0.1654 Valid
Y3 0.690 0.1654 Valid
Y4 0.634 0.1654 Valid




Lampiran 5

Uji Realibilitas Variabel
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Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan
Work Engagement 0,821 Reliabel
Komitmen Organisasi 0,894 Reliabel
Kinerja 0,672 Reliabel
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Lampiran 6

Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 7

Hasil Turnitin

Analisis Pengaruh Work Engagement Terhadap Kinerja Dnegan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabeel Intrvening Pada
Pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kabupaten Sidoarjo
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Lampiran 8

Kartu Bimbingan Skripsi
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