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RINGKASAN

PT Semen Indonesia (Persero) Tbk dahulu bemama PT Semen Gresik (Persero)
Tbk adalah produsen semen terbesar di Indonesia. Pada tanggal 20 Desember
2012, PT Semen Indonesia (Persero) Tbk resmi berganti nama dari sebelumnya
bemama PT Semen Gresik (Persero) Tbk. Diresmikan di Gresik pada tanggal
7 Agustus 1957 oleh Presiden RI pertama dengan kapasitas terpasang 250.000
ton semen per tahun. PT Semen gresik Indonesia Berkedudukan di Gresik
dengan spesialisasi usaha sebagai distributor bahan bangunan dan jaringan
layanan yang terus berkembang dari tahun ke tahun. PT. Semen Gresik
Indonesia terletak di Jalan Veteran Gresik, Desa Sidomoro Kecamatan
Kebomas Jawa Timur 61122.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh Beban Kerja (X1), Lingkungan Kerja (X2), dan Disiplin Kerja (X3)
terhadap kinerja Karyawan (Y) pada PT. Semen Indonesia Gresik (SIG).
penelitian ini termasuk pada jenis penelitian kuantitaif. Obyek pada penelitian
ini adalah PT. Semen Indonesia Gresik Bagian Produksi Packing. Sasaran
populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah selutuh karyawan PT. Semen
Gresik Indonesia Bagian Produksi Packing sejumlah 138 responden. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik slovin. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menyebarkan kuesioner dan
wawancara. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Uji
Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi Linier
Berganda, dan Koefisien Determinasi. Teknik pengujian hipotesis
menggunakan Uji Simultan (Uji F), Uji Signifikasi Parsial (Uji t) dibantu
dengan SPSS.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel beban kerja, lingkungan
kerja, dan disiplin kerjaa secara simultan memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan Dengan hasil Uji
F diperoleh nilai F hitung sebesar 58,876 > F table 2,70 dengan signifikasi
sebesar 0,000. Oleh karena nilai signifikasi lebih kecil Dari 0,05 (Sig. < 0,05).
Dengan hasil Uji t diperoleh nilai sig sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung
5,417 > nilai t tabel 1,984, maka HO ditolak pada tingkat signifikan 5%
sehingga kesimpulannya adalah variabel disiplin kerja (X3) mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).
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SUMMARY

PT Semen Indonesia (Persero) Tbk, formerly known as PT Semen Gresik (Persero)
Tbk, is the largest cement producer in Indonesiafl]. The company was inaugurated
in Gresik on August 7, 1957, by the first President of Indonesia with an installed
capacity of 250,000 tons of cement per year. On December 20, 2012, PT Semen
Indonesia (Persero) Tbk officially changed its name from PT Semen Gresik (Persero)
Tbk. The company is headquartered in Gresik and specializes in the distribution of
building materials and a growing network of services.

The research mentioned in the question aims to determine the influence of Workload
(X1), Work Environment (X2), and Work Discipline (X3) on Employee Performance
(Y) at PT. Semen Indonesia Gresik (SIG). The research is a quantitative study, and
the object of the study is the Production Packing Division of PT. Semen Indonesia
Gresik. The population and sample target in this study are all employees of PT. Semen
Gresik Indonesia Production Packing Division, amounting to 138 respondents. The
sampling technique used is the slovin technique. The data collection method used is
by distributing questionnaires and interviews. The analysis method used in this study
is Validity Test, Reliability Test, Classic Assumption Test, Multiple Linear Regression
Analysis, and Determination Coefficient. The hypothesis testing technique uses
Simultaneous Test (F Test), Partial Significance Test (t Test) assisted by SPSS.

The results of this study show that the workload, work environment, and work
discipline variables simultaneously have a positive and significant effect on employee
performance. This is evidenced by the F-test results obtained a calculated F value of
58.876 > F table 2.70 with a significance of 0.000. Since the significance value is
smaller than 0.05 (Sig. <0.05), the null hypothesis is rejected at a significance level
of 5%, so the conclusion is that the work discipline variable (X3) has a positive and
significant effect on employee performance ().
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, lingkungan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Semen Indonesia Gresik (SIG).
penelitian ini termasuk pada jenis penelitian kuantitaif. Obyek pada penelitian ini
adalah PT. Semen Indonesia Gresik Bagian Produksi Packing. Sasaran populasi dan
sampel dalam penelitian ini adalah selutuh karyawan PT. Semen Gresik Indonesia
Bagian Produksi Packing sejumlah 138 responden. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah teknik slovin. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah
dengan menyebarkan kuesioner dan wawancara. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Analisis
Regresi Linier Berganda, dan Koefisien Determinasi. Teknik pengujian hipotesis
menggunakan Uji Simultan (Uji F), Uji Signifikasi Parsial (Uji t). Hasil dari penelitian
ini menunjukan bahwa variabel beban kerja, lingkungan kerja, dan disiplin kerjaa
secara simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kineja
karyawan.

Kata Kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan, PT. Semen Indonesia Gresik.
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ABSTRACT

"This study aims to determine the effect of workload, work environment, and work
discipline on employee performance at PT. Semen Indonesia Gresik (SIG). This
research belongs to the type of quantitative research. The object of this research is
PT. Semen Indonesia Gresik, Production Packing Division. The target population and
sample in this study are all employees of PT. Semen Gresik Indonesia, Production
Packing Division, amounting to 138 respondents. The sampling technique used is the
slovin technique. The data collection method used is by distributing questionnaires
and conducting interviews. The analysis method used in this study is Validity Test,
Reliability Test, Classic Assumption Test, Multiple Linear Regression Analysis, and
Determination Coefficient. The hypothesis testing technique uses the Simultaneous
Test (I Test), and Partial Significance Test (t Test). The results of this study indicate
that the workload, work environment, and work discipline variables simultaneously
have a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Workload, Work Environment, Work Discipline, Employee
Performance, PI. Semen Indonesia Gresik
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