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HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN OPTIMISME 

KARIR PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR 

Saiful Rizal 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

saifulrizal886@gmail.com 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan 

optimisme karir pada mahasiswa tingkat akhir. Penelitian ini dilatar belakangi oleh 

tuntutan mahasiswa tingkat akhir untuk segera menemukan dan harus mempersiapkan 
karir kedepannya, sehingga membutuhkan sikap optimisme agar mahasiswa memiliki 

pandangan positif akan capaian karir yang ingin diraih olehnya. Optimisme karir 

merupakan pengharapan kuat akan masa depan karirnya yang positif tanpa adanya 
perasaan negatif dalam dirinya meski dihadapkan pada berbagai peristiwa atau 

keadaan yang terjadi padanya. Dimilikinya sikap optimisme tersebut dapat 

ditingkatkan ketika mahasiswa memiliki keyakinan kuat akan kemampuan dirinya 
yang diistilahkan sebagai efikasi diri. Efikasi diri merupakan keyakinan terhadap 

kemampuannya sendiri dalam mengatasi berbagai persoalan yang ada. Jenis 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode korelasional. Skala 

efikasi diri dan optimisme karir digunakan sebagai alat ukur dalam penelitian ini. 
Populasi penelitian ini adalah mahasiswa tingkat akhir Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya yang berasal dari Fakultas Psikologi, Hukum, dan Ilmu Budaya. 

Pengambilan sampel menggunakan teknik quota sampling menggunakan bantuan 
tabel Krejcie. Hasil penelitian menggunakan uji korelasi Spearman’s Rho 

menunjukkan adanya hubungan positif yang signifikan antara efikasi diri dengan 

optimisme karir pada mahasiswa tingkat akhir, sehingga hipotesis penelitian yang 

diajukan diterima. 

 

Kata kunci: Efikasi diri, Mahasiswa Tingkat Akhir, Optimisme Karir 
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RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY AND CAREER 

OPTIMISM IN FINAL YEAR STUDENTS 

Saiful Rizal 

Faculty Psychology University of 17 Agustus 1945 Surabaya 

saifulrizal886@gmail.com 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between self-efficacy and career 

optimism in final year students. This research is motivated by the demands of final 

year students to immediately seek and have to prepare for future careers, so that an 
attitude of optimism is needed so that students have a positive view of the career 

achievements they want to achieve. Career optimism is a strong hope for a positive 

career future without negative feelings within oneself even though it is faced with 
various events or circumstances that befall it. Having an optimistic attitude can 

increase when students have a strong belief in their abilities which is called self-

efficacy. Self-efficacy is a belief in one's ability to overcome various existing 
problems. This type of research uses a quantitative approach with correlational 

methods. Self-efficacy and career optimism scales are used as measuring tools in this 

study. The population of this study were final year students at the University of 17 

August 1945 Surabaya from the Faculty of Psychology, Law and Cultural Studies. 
Sampling used quota sampling technique using the Krejcie table. The results of the 

study using the Spearman's Rho correlation test show that there is a significant 

positive relationship between self-efficacy and career optimism in final year students, 
so that the proposed research hypothesis is accepted. 

 

Keyword: Career optimism, Final Year Students, Self-Efficacy 
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