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RINGKASAN 

 Penelitian ini berjudul “Pengaruh Jumlah Hotel, Jumlah Kamar, dan Jumlah 

Kunjungan Wisatawan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Perhotelan 

di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh jumlah hotel, jumlah kamar, dan jumlah kunjungan wisatawan 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri perhotelan di Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah 

metode analisis regresi linier berganda dan menggunakan data sekunder dengan 

metode kuantitatif. 

 Berdasarkan hasil dari analisis data yang diolah dengan menggunakan 

analisis linier berganda menunjukkan bahwa hasil pada uji F memiliki nilai 38,954, 

sedangkan nilai signifikan pada uji F yaitu 0.000 lebih rendah dari 0,05, maka dapat 

diartikan bahwa H0 ditolak sedangkan Ha diterima. Artinya, secara simultan variabel 

jumlah hotel, jumlah kamar, dan jumlah kunjungan wisatawam berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri perhotelan di Provinsi 

Daerah Istimewa Yogyakarta.  

Pada hasil uji T variabel jumlah hotel diperoleh nilai 16,022, dengan nilai 

signifikan sebesar 0.706 lebih tinggi dari 0.05, maka hasil menunjukkan bahwa H0 

diterima sedangkan Ha ditolak. Hasil uji T pada variabel jumlah kamar diperoleh 

nilai 0,074, dengan nilai signifikan sebesar 0.861, yang lebih tinggi dari 0.05, maka 

hasil menunjukkan bahwa H0 diterima sedangkan Ha ditolak, Hasil uji T pada 

variabel jumlah kunjungan wisatawan diperoleh nilai 0,001, dengan nilai signifikan 

sebesar 0.000 lebih rendah dari 0.05, maka hasil menunjukkan bahwa H0 ditolak 

sedangkan Ha diterima.  

Berdasarkan uaraian tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa uji T dari 

masing-masing variabel, jumlah hotel dan jumlah kamar berpengaruh tidak 

signifikan terhadap pendapatan usaha petani tambak udang sedangkan tenaga kerja 

tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Hasil pada uji koefisien determinasi R
2
 menunjukkan bahwa nilai Adjusted R Square 

sebesar 0,863 (86,3%). Hal tersebut berarti bahwa variabel independent mampu 

mempengaruhi variabel dependent sebesar 86,3%, sedangkan sisanya sebesar 13.7% 

dijelaskan oleh variabel lain selain variabel yang diteliti. 
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SUMMARY 

This study entitled "The Effect of Number of Hotels, Number of Rooms, and 

Number of Tourist Visits on Labor Absorption in the Hospitality Industry in the 

Province of the Special Region of Yogyakarta". The purpose of this study was to 

determine the effect of the number of hotels, the number of rooms, and the number of 

tourist visits on employment in the hotel industry in the Special Province of 

Yogyakarta. The analytical method used in this study is multiple linear regression 

analysis and the data source used in this study is secondary data using quantitative 

methods. 

Based on the results of the data analysis processed using multiple linear 

analysis it shows that the results on the F test have a value of 38.954, while the 

significant value on the F test is 0.000 lower than 0.05, it means that H0 is rejected 

while Ha is accepted. This means that simultaneously the variables of the number of 

hotels, the number of rooms, and the number of tourist visits have a positive and 

significant effect on employment in the hotel industry in the Special Province of 

Yogyakarta. The results of the T test on the variable number of hotels obtained a 

value of 16.022, with a significant value of 0.706 higher than 0.05, so the results 

show that H0 is accepted while Ha is rejected. The results of the T test on the 

variable number of rooms obtained a value of 0.074, with a significant value of 

0.861, which was higher than 0.05, the results showed that H0 was accepted while 

Ha was rejected. The results of the T test on the variable number of tourist visits 

obtained a value of 0.001, with a significant value of 0.000 lower than 0.05, then the 

results show that H0 is rejected while Ha is accepted. It can be concluded that the T 

test of each variable, the number of hotels and the number of rooms have no 

significant effect on the income of shrimp pond farmers while the workforce has no 

positive and insignificant effect on employment. The results of the R2 coefficient of 

determination test show that the Adjusted R Square value is 0.863 (86.3%). This 

means that the independent variable is able to influence the dependent variable by 

86.3%, while the remaining 13.7% is explained by variables other than the variables 

studied.  
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan melihat pengaruh jumlah hotel, jumlah kamar, 

jumlah kunjungan wisatawan terhadap penyerapan tenaga kerja. Penelitian ini 

dilakukan pada sektor industri perhotelan di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yaitu regresi linear berganda. Data 

penelitian ini menggunakan data sekunder berupa data yang diperoleh dari Dinas 

Pariwisata Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dan Badan Pusat Statistik Provinsi 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Penyerapan tenaga kerja merupakan variabel terikat, 

sedangkan jumlah hotel, jumlah kamar, dan jumlah kunjungan wisatawan 

merupakan variabel bebas, dengan analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan SPSS versi 26.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel jumlah 

hotel, jumlah kamar, dan jumlah kunjungan wisatawan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di industri perhotelan Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Seacara parsial, jumlah kunjungan wisatawan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di industri perhotelan 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Sedangkan jumlah hotel dan jumlah kamar 

berpengaruh tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri 

perhotelan di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Kata Kunci: Jumlah Hotel, Jumlah Kamar, Jumlah Kunjungan Wisatawan, 

Penyerapan Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to see the effect of the number of hotels, the number of 

rooms, the number of tourist visits on employment. This research was conducted in 

the hotel industry sector in the Special Province of Yogyakarta. This study uses a 

quantitative method, namely multiple linear regression. The data for this study used 

secondary data in the form of data obtained from the Tourism Office of the Special 

Region of Yogyakarta and the Central Bureau of Statistics for the Province of the 

Special Region of Yogyakarta. Labor absorption is the dependent variable, while the 

number of hotels, the number of rooms, and the number of tourist visits are 

independent variables, with multiple linear regression analysis using SPSS version 

26. 

The results showed that together the variables of the number of hotels, the 

number of rooms, and the number of tourist visits had a positive and significant 

effect on employment in the hotel industry in the Special Province of Yogyakarta. 

Partially, the number of tourist visits has a positive and significant effect on 

employment in the hotel industry in the Special Province of Yogyakarta. Meanwhile, 

the number of hotels and the number of rooms has no significant effect on 

employment in the hotel industry in the Special Province of Yogyakarta. 

Keywords: Number of Hotels, Number of Rooms, Number of Tourist Visits, Labor 

Absorption 
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