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ABSTRAK 

PENGARUH FASILITAS KERJA, DISIPLIN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH (BKD) KABUPATEN 

SIDOARJO 

 

  Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah ada pengaruh 

Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai 

pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Sidoarjo di Jl. 

Majapahit No.5, Dusun Larangan, Larangan, Kec. Candi, Kabupaten 

Sidoarjo, Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan data sampling sebanyak 

51 pegawai dari keseluruhan pegawai yang ada, melalui penyebaran 

kuesioner, dan jenis data yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. 

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari hasil uji t menunjukan 

variabel Fasilitas Kerja memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai koefisien regresi Disiplin Kerja (X1) sebesar 2,735 

dan nilai koefisien regresi Disiplin Kerja (X2) sebesar 2,348 sedangkan 

Kompensasi (X3) memiliki nilai koefisien regresi sebesar 2,848. Data hasil 

dari Uji f diperoleh f hitung > f tabel yaitu 100,152 > 2,80 sehingga dapat 

diambil kesimpulan bahwa variabel bebas Fasilitas Kerja (X1), Disiplin Kerja 

(X2), dan Kompensasi (X3) memiliki pengaruh signifikan secara simultan 

terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan (Y).  

Kata Kunci : Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja, Kompensasi, dan Kinerja 

Pegawai  
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK FACILITIES, WORK DISCIPLINE AND 

COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE 

OFFICE OF THE REGIONAL PERSONNEL AGENCY (BKD) IN 

SIDOARJO DISTRICT 

  

  This Study aims to analyze whether there is influenceWork Facilities, 

Work Discipline And Compensation For Employee Performance at the 

OfficeRegional Civil Service Agency (BKD) Sidoarjo Regency on Jl. 

Majapahit No.5, Hamlet Larangan, Larangan, Kec. Temple, Sidoarjo 

Regency, East Java. StudyThisusing sampling data of 51 employees from all 

existing employees, through distributing questionnaires, and the type of data 

used is a quantitative research method. 

  The results showed that the results of the t test showed that the Work 

Facilities variable had a partial effect on employee performance with a 

regression coefficient of Work Discipline (X1) of 2.735 and a regression 

coefficient of Work Discipline (X2) of 2.348 while Compensation (X3) had a 

regression coefficient value of 2.848. Data results from the f test obtained f 

count > f table, namely 100.152 > 2.80 so that it can be concluded that the 

independent variables Work Facilities (X1), Work Discipline (X2), and 

Compensation (X3) have a significant effect simultaneously on the dependent 

variable Performance Employee (Y). 

Keywords: Work Facilities, Work Discipline, Compensation, and Employee 

Performance 
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RINGKASAN 

  Badan Kepegawaian Daerah atau disingkat (BKD) adalah perangkat 

daerah yang melaksanakan manajemen Pegawai Negeri Sipil Daerah dalam 

membantu tugas pokok Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah 

 Berdasarkan hasil pengamatan dari peneliti, peneliti mendapatkan hasil 

bahwa adanya kenaikan dan penurunan ketidakhadiran para pegawai maka, 

kinerja pegawai di perusahaan ini tidak bekerja secara optimal. Co-Legal 

Indonesia menyadari pentingnya pegawai dalam perusahaan. Untuk itu 

tersedianya fasilitas kerja yang dapat diakses dengan mudah dan tidak terbatas 

akan memaksimalkan hasil kerja pegawai serta penyelesaian pekerjaan dalam 

waktu yang lebih cepat, Untuk mencapai hal tersebut dibutuhkan disiplin 

kerja pada sosok SDM aparatur (PNS) yang mempunyai perilaku sikap yang 

taat, disiplin, bermoral dan bermental baik serta akuntabel dan memiliki 

kesadaran yang tinggi terhadap tanggung jawab. Serta diberikan pemberian 

kompensasi yang baik dan efektif agar dapat memberikan motivasi bagi para 

pegawai untuk meningkatkan performa kinerja masing-masing pegawai. 

  Penelitian dilakukan pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah 

(BKD) Kabupaten Sidoarjo di Jl. Majapahit No.5, Dusun Larangan, 

Larangan, Kec. Candi, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur. Waktu penelitian ini 

dilaksanakan selama 4 (Empat) Bulan mulai dari Maret-Juni 2023. Penelitian 

ini menggunakan data sampling sebanyak 51 pegawai dari keseluruhan 

pegawai yang ada, melalui penyebaran kuesioner, dan jenis data yang 

digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. 

  Dalam penelitian ini dihasilkan uji t menunjukan variabel Fasilitas 

Kerja memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan dengan 

nilai koefisien regresi Disiplin Kerja (X1) sebesar 2,735 dan nilai koefisien 

regresi Disiplin Kerja (X2) sebesar 2,348 sedangkan Kompensasi (X3) 

memiliki nilai koefisien regresi sebesar 2,848. Data hasil dari Uji f diperoleh 

f hitung > f tabel yaitu 100,152 > 2,80 sehingga dapat diambil kesimpulan 

bahwa variabel bebas Fasilitas Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2), dan 

Kompensasi (X3) memiliki pengaruh signifikan secara simultan terhadap 

variabel terikat Kinerja Karyawan (Y). 
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SUMMARY 

         Regional Personnel Agency or abbreviated (BKD)isregional 

apparatus that carries out the management of Regional Civil Servants in 

assisting the main tasks of Regional Civil Service Development Officials 

         Based on the observations of the researchers, the researchers 

obtained the result that there was an increase and decrease in employee 

absenteeism, so the performance of employees in this company did not work 

optimally. Co-Legal Indonesia realizes the importance of employees in the 

company. Thereforethe availability of work facilities that can be accessed 

easily and unlimited will maximize employee work results and complete work 

in a faster timeTo achieve this, work discipline is needed in the figure of HR 

apparatus (PNS) who have obedient, disciplined, moral and mental good 

behavior and are accountable and have a high awareness of responsibility. 

As well as being given good and effective compensation so thatcan provide 

motivation for employees to improve the performance of each employee. 

         Research conducted onOfficeRegional Civil Service Agency (BKD) 

Sidoarjo Regency on Jl. Majapahit No.5, Hamlet Larangan, Larangan, Kec. 

Temple, Sidoarjo Regency, East Java. The time of this research was carried 

out for 4 (four) months starting from March-June 2023.StudyThisusing 

sampling data of 51 employees from all existing employees, through 

distributing questionnaires, and the type of data used is a quantitative 

research method. 

         In this study, the t test showed that the Work Facilities variable had 

a partial effect on employee performance with a regression coefficient of 

Work Discipline (X1) of 2.735 and a regression coefficient of Work Discipline 

(X2) of 2.348 while Compensation (X3) had a regression coefficient value of 

2.848 . Data results from the f test obtained f count > f table, namely 100.152 

> 2.80 so that it can be concluded that the independent variables Work 

Facilities (X1), Work Discipline (X2), and Compensation (X3) have a 

significant effect simultaneously on the dependent variable Performance 

Employee (Y). 
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