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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, etika 

kerja, dan kompetensi terhadap kinerja karyawan pada LPP RRI Surabaya. 

Penelitian ini dilakukan pada Radio Republik Indonesia Surabaya (RRI Surabaya) 

yang merupakan stasiun radio milik LPP Radio Republik Indonesia di Kota 

Surabaya, Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif 

untuk mengetahui hubungan antar variabel independen dengan variable dependen, 

sehingga dalam penelitian ini menggunakan sampel dan hipotesis.  
Sampel yang diaplikasikan dalam penelitian ini berjumlah 50 responden 

karyawan LPP RRI Surabaya dengan metode teknik sampling jenuh. Teknik 

analisis data yang diterapkan yakni regresi linier berganda dengan uji instrumen 
uji validitas dan reliabilitas. Dalam pengujian hipotesis menggunakan uji parsial 

(uji t) dan uji simultan (uji f).  
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial budaya organisasi 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan LPP RRI Surabaya, etika 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan LPP RRI Surabaya, dan 

kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan LPP RRI Surabaya. 

Sedangkan secara simultan variabel budaya organisasi, etika kerja, dan kompetensi 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada LPP RRI Surabaya. 
 

 

Kata kunci : Budaya Organisasi, Etika Kerja, dan Kompetensi. 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational 

culture, work ethics, and competence on employee performance at LPP RRI 

Surabaya. This research was conducted at Radio Republik Indonesia Surabaya 

(RRI Surabaya), which is a radio station owned by LPP Radio Republik Indonesia 

in Surabaya City, East Java. This study uses a quantitative approach to determine 

the relationship between the independent variables and the dependent variable, so 

that this study uses samples and hypotheses.  
The sample used in this study was 50 employees of LPP RRI Surabaya 

using the saturated sampling technique method. The data analysis technique 

applied is multiple linear regression with validity and reliability test instruments. 
In testing the hypothesis using a partial test (t test) and simultaneous test (f test).  

The results of this study indicate that partially organizational culture has 

no significant effect on LPP RRI Surabaya employee performance, work ethic has 

a significant effect on LPP RRI Surabaya employee performance, and competence 

has a significant effect on LPP RRI Surabaya employee performance. While 

simultaneously the variables of organizational culture, work ethics, and 

competence have a significant influence on employee performance at LPP RRI 

Surabaya. 
 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Ethics, and Competence. 
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