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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Perhitungan Uji Keseragaman dan Kecukupan Data 

2.) Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja pencucian: 

- Uji Keseragaman Data 

 

1. Menghitung rata-rata 

        �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

36,6

20
 = 1,83 menit 

2.    Menghitung standar deviasi 

       SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,029

20−1
 = 0,112 menit 

3.    Menghitung tingkat ketelitian 

  𝑆 = �̅�
𝑆𝐷 × 100% =  1,83̅̅ ̅̅ ̅̅

0,112 × 100% = 0,061% 

4.  Menghitung tingkat keyakinan 

 CL = 100% - S = 100% - 0,061 = 94%, k=2 

5.  Mengkhitung batas kontrol 

BKA = �̅� + k.SD = 1,83 + (2x0,112) = 2,055 menit 

BKB = �̅� - k.SD = 1,83 - (2x0,112) = 1,606 menit 

 

 
Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pencucian 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(4,06)− 80,7

2
0,06

8,9
]

2

= 3,35 

N>N’ = 20 > 3,35 = CUKUP 

3.) Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja pengeringan: 

- Uji Keseragaman Data 

 

1. Menghitung rata-rata 
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        �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

98

20
 = 4,9 menit 

2.    Menghitung standar deviasi 

       SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,051

20−1
 = 0,052 menit 

3.    Menghitung tingkat ketelitian 

  𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,052

4,90
× 100% = 0,01% 

5.  Menghitung tingkat keyakinan 

 CL = 100% - S = 100% - 0,01% = 99%, k=3 

6.  Menghitung batas kontrol 

BKA = �̅� + k.SD = 4,90 + (3 x 0,052 menit) = 5,05 menit 

BKB = �̅� - k.SD = 4,90 - (3 x 0,052 menit) = 4,74 menit 

 

 
Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengeringan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(480)− 9607

3
0,01

98
]

2

= 1,37 menit 

N>N’ = 20 > 1,37  = CUKUP 

4.) Pekerja atas nama Riski pada elemen kerja pengerollan : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

66,3

20
 = 3,31 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

1,26

20−1
 = 0,25 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 
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      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,25

3,31
× 100% = 0,07% 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,07% = 92%, k=2 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 3,31 + (2 x 0,25 menit) = 3,83 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 3,31 + (2 x 0,25 menit) = 2,80 menit 

 

 
Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengerollan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(221)− 4402

2
0,07

66
]

2

= 8,7 menit 

N>N’ = 20 > 8,7  = CUKUP 

5.) Pekerja atas nama Budi pada elemen kerja pemotongan kain serat : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

9,1

20
 = 0,45 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,035

20−1
 = 0,04 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,04

0,45
× 100% = 0,09% 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,09% = 91%, k=2 

5.      Menghitung batas kontrol 
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    BKA = �̅� + k.SD = 0,45 + (2 x 0,04 menit) = 0,54 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 0,45 - (2 x 0,04 menit) = 0,37 menit 

 

 
Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pemotongan kain serat 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(4,20)− 83

2
0,09

9
]

2

= 1,88 menit 

N>N’ = 20 > 1,88 = CUKUP 

6.) Pekerja atas nama Yusril pada elemen kerja pengeleman : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

23,4

20
 = 1,17 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,84

20−1
 = 0,21 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,21

1,17
× 100% = 0,17% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,17% = 82%, k=2 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 1,17 + (2 x 0,21 menit) = 1,59 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 1,17 - (2 x 0,21 menit) = 0,75 menit 

 

0,00

0,20

0,40

0,60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Pemotongan Kain Serat

DATA BKA BKB



71 

 

 
Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengeleman 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(28)− 550

2
0,17

23
]

2

= 2,49 menit 

N>N’ = 20 > 2,49 = CUKUP 

6.) Pekerja atas nama Yusril pada elemen kerja pengeringan : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

98,1

20
 = 4,90 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,04

20−1
 = 0,04 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,04

4,90
× 100% = 0,09% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,09% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 4,90 + (3 x 0,04 menit) = 5,05 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 4,90 - (3 x 0,04 menit) =  4,76menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengeringan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(481)− 9636

3
0,09

98
]

2

= 9,1 menit 

N>N’ = 20 > 9,1 = CUKUP 

7.) Pekerja atas nama Yuono pada elemen kerja pengeleman : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

23,2

20
 = 1,16 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,69

20−1
 = 0,19 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,19

1,16
× 100% = 0,16% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,16% = 100%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 4,90 + (3 x 0,19 menit) = 1,54 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 4,90 - (3 x 0,19 menit) =  0,77 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengeleman 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(27,6)− 538

3
0,16

23
]

2

= 1,76 menit 

N>N’ = 20 > 1,76 = CUKUP 

8.) Pekerja atas nama Yuono pada elemen kerja pengeringan : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

98

20
 = 4,9 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,04

20−1
 = 0,05 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,05

4,9
× 100% = 0,01% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,01% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 4,9 + (3 x 0,05 menit) = 5,06 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 4,9 - (3 x 0,05 menit) =  4,76 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengeringan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(482)− 9656

3
0,01

98 
]

2

= 1,13 menit 

N>N’ = 20 > 1,13 = CUKUP 

10.) Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja pengeleman : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

23

20
 = 1,17 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,66

20−1
 = 0,18 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,18

1,17
× 100% = 0,15% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,15% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 1,17 + (3 x 0,18 menit) = 1,54 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 1,17 - (3 x 0,18 menit) =  0,79 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengeleman 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(28,2)− 551

3
0,15

23,4
]

2

= 1,53 menit 

N>N’ = 20 > 1,53 = CUKUP 

11.) Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja pengeringan : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

98

20
 = 4,93 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,04

20−1
 = 0,04 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,04

4,93
× 100% = 0,01% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,01% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 4,93 + (3 x 0,04 menit) = 5,07 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 4,93 - (3 x 0,04 menit) =  4,78 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pengeringan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(486)− 9721

3
0,01

98
]

2

= 1,09 menit 

N>N’ = 20 > 1,09 = CUKUP 

12.) Pekerja atas nama Yuan pada elemen kerja pemotongan pvc : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

8,55

20
 = 0,42 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,02

20−1
 = 0,03 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,03

0,42
× 100% = 0,08% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,08% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 0,42 + (3 x 0,03 menit) = 0,504 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 0,42 - (3 x 0,03 menit) =  0,350 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pemotongan pvc 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(3,68)− 73,1

3
0,08

8,55
]

2

= 1,54 menit 

N>N’ = 20 > 1,54 = CUKUP 

13.) Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja pemotongan pita : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

7,1

20
 = 0,35 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,01

20−1
 = 0,02 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,02

0,42
× 100% = 0,07% 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,07% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 0,35+ (3 x 0,02 menit) = 0,409 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 0,35 - (3 x 0,02 menit) =  0,304 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pemotongan pita 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(2,55)− 50,8

3
0,07

7,1
]

2

= 6,87 menit 

N>N’ = 20 > 6,87 = CUKUP 

14.) Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja penjahitan : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

31,4

20
 = 1,57 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,28

20−1
 = 0,12 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,12

0,42
× 100% = 0,07% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,07% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 1,57+ (3 x 0,12 menit) = 1,81 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 1,57 - (3 x 0,12 menit) =  1,32 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Penjahitan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(49,5)− 985

3
0,07

31,4
]

2

= 8,71 menit 

N>N’ = 20 > 8,71 = CUKUP 

15.) Pekerja atas nama Ellis pada elemen kerja pemotongan pita : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

7

20
 = 0,35 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,01

20−1
 = 0,02 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,02

0,35
× 100% = 0,06% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,06% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 0,35+ (3 x 0,02 menit) = 0,39 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 0,35 - (3 x 0,02 menit) =  0,30 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Pemotongan pita 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(2,46)− 49

3
0,06

7
]

2

= 5,41 menit 

N>N’ = 20 > 5,41 = CUKUP 

16.) Pekerja atas nama Ellis pada elemen kerja penjahitan : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

31,4

20
 = 1,57 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,47

20−1
 = 0,15 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,15

0,35
× 100% = 0,01% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,01% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 1,57+ (3 x 0,15 menit) = 1,88 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 1,57 - (3 x 0,15 menit) =  1,25 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja penjahitan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(49,8)− 988

3
0,1

31,4
]

2

= 2,41 menit 

N>N’ = 20 > 2,41 = CUKUP 

16.) Pekerja atas nama Ellis pada elemen kerja penjahitan : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

31,4

20
 = 1,57 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,47

20−1
 = 0,15 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,15

0,35
× 100% = 0,01% 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,01% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 1,57+ (3 x 0,15 menit) = 1,88 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 1,57 - (3 x 0,15 menit) =  1,25 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja penjahitan 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(49,8)− 988

3
0,1

31,4
]

2

= 2,41 menit 

N>N’ = 20 > 2,41 = CUKUP 

17.) Pekerja atas nama Dion pada elemen kerja pemasangan pvc : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

11,7

20
 = 0,58 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

0,046

20−1
 = 0,049 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

0,049

0,35
× 100% = 0,08% 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,08% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 0,58+ (3 x 0,049 menit) = 0,68 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 0,58 - (3 x 0,049 menit) =  0,48 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja pemasangan pvc 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= [
√20(6,96)− 138

3
0,08

11,7
]

2

= 1,17 menit 

N>N’ = 20 > 1,17 = CUKUP 

18.) Pekerja atas nama Farida pada elemen kerja Knotting : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

6378

20
 = 318 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

38,3

20−1
 = 1,42 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

1,42

318
× 100% = 0,04% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,04% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 318 + (3 x 1,42 menit) = 323 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 318 - (3 x 1,42 menit) =  314 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Knotting 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= 4,16 menit 

N>N’ = 20 > 4,16 = CUKUP 

19.) Pekerja atas nama Asri pada elemen kerja Knotting : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

6372

20
 = 318 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

43,9

20−1
 = 1,52 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

1,52

318
× 100% = 0,04% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,04% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 318 + (3 x 1,52 menit) = 323 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 318 - (3 x 1,52 menit) =  314 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Knotting 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= 5,48 menit 

N>N’ = 20 > 5,48 = CUKUP 

20.) Pekerja atas nama Lisa pada elemen kerja Knotting : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

6372

20
 = 318 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

26,8

20−1
 = 1,18 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

1,18

318
× 100% = 0,03% 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,03% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 318 + (3 x 1,18 menit) = 322 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 318 - (3 x 1,18 menit) =  315 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Knotting 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= 2,05 menit 

N>N’ = 20 > 2,05 = CUKUP 

21.) Pekerja atas nama Rini pada elemen kerja Knotting : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

6385

20
 = 319 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

44,4

20−1
 = 1,52 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

1,52

319
× 100% = 0,04% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,04% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 319 + (3 x 1,52 menit) = 323 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 319 - (3 x 1,52 menit) =  314 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Knotting 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

 

- Uji Kecukupan Data 

𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= 5,55 menit 

N>N’ = 20 > 5,55 = CUKUP 

22.) Pekerja atas nama Yuli pada elemen kerja Knotting : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

6378

20
 = 318 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

38,3

20−1
 = 1,42 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

1,42

319
× 100% = 0,04% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,04% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 318 + (3 x 1,42 menit) = 323 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 318 - (3 x 1,42 menit) =  314 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Knotting 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

 𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= 4,16 menit 

 N>N’ = 20 > 4,16 = CUKUP 

23.) Pekerja atas nama Asmania pada elemen kerja Knotting : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

6379

20
 = 318 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

33,6

20−1
 = 1,33 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

1,33

318
× 100% = 0,04% 

 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,04% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 318 + (3 x 1,33 menit) = 322 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 318 - (3 x 1,33 menit) =  314 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Knotting 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

 𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= 3,20 menit 

 N>N’ = 20 > 3,20 = CUKUP 

24.) Pekerja atas nama Ira pada elemen kerja Knotting : 

- Uji Keseragaman Data 

1. Menghitung rata-rata 

    �̅� = 
∑𝑥𝑖

𝑛
 = 

6389

20
 = 319 menit 

2. Menghitung standar deviasi 

 SD = √
∑(𝑋𝑖−�̅�)2

𝑛−1
 =  √

42,3

20−1
 = 1,49 menit 

3.       Menghitung tingkat ketelitian 

      𝑆 = �̅̅�
𝑆𝐷 × 100% = 

1,49

319
× 100% = 0,04% 

4.      Menghitung tingkat keyakinan 

    CL = 100% - S = 100% - 0,04% = 99%, k=3 

5.      Menghitung batas kontrol 

    BKA = �̅� + k.SD = 319 + (3 x 1,49 menit) = 323 menit 

    BKB = �̅� - k.SD = 319 - (3 x 1,49 menit) =  315 menit 
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Gambar Grafik Uji Keseragaman Data Pekerja Knotting 

(Sumber: Pengolahan Data Micosoft Exel) 

- Uji Kecukupan Data 

 𝑁′ =  [
√𝑁∑𝑋2−(∑ 𝑋)2

𝑘
𝑠

∑𝑥
]

2

= 5,04 menit 

 N>N’ = 20 > 5,04 = CUKUP 
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Lampiran 2 Perhitungan Penentuan Performance Rating 
2.)  Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja pencucian: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Hari pada elemen kerja pencucian ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Skill (0,11). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Hari pada elemen kerja pencucian ini 

dapatdigolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja 

penuh perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat 

jarang terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Hari pada elemen kerja pencucian ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Hari pada elemen kerja pencucian ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Consistency (0,03). Di karenakan pekerja 

konsisten dalam pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Hari pada elemen kerja 

pencucian 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Hari 

Skill Excellent B1 0,11 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Good C 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,26 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,26 = 1,26 

2.) Waktu Normal = 1,83 x 1,26 = 2,31 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Hari pada elemen kerja Pencucian adalah 2,31 

menit 

3.)  Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja pengeringan: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Hari pada elemen kerja pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Skill (0,08). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 
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b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Hari pada elemen kerja pengeringan ini 

dapatdigolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja 

penuh perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat 

jarang terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Hari pada elemen kerja pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Hari pada elemen kerja pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,01). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Hari pada elemen kerja 

pengeringan 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Hari 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Good C 0,02 

Consistency Good C 0,01 

Total 0,21 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,21 = 1,21 

2.) Waktu Normal = 4,90 x 1,21= 5,93 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Hari pada elemen kerja pengeringan adalah 

5,93 menit. 

4.)  Pekerja atas nama Riski pada elemen kerja Pengerollan: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Riski pada elemen kerja Pengerollan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Skill (0,08). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Riski pada elemen kerja Pengerollan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 
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   Untuk kondisi Pekerja Riski pada elemen kerja Pengerollan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Riski pada elemen kerja Pengerollan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Riski pada elemen kerja 

Pengerollan 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Riski 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,25 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,25 = 1,25 

2.) Waktu Normal = 3,32 x 1,25 = 4,15 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Riski pada elemen kerja Pengerollan adalah 

4,15 menit 

5.)  Pekerja atas nama Budi pada elemen kerja Pemotongan Kain Serat: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Budi pada elemen kerja Pemotongan Kain 

Serat ini dapat digolongkan pada kelas Excellent Skill (0,11). Di karenakan 

pekerja terlihat percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Budi pada elemen kerja Pemotongan Kain Serat ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja 

penuh perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat 

jarang terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Budi pada elemen kerja Pemotongan Kain Serat ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja 

memiliki penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 
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     Untuk konsistensi Pekerja Budi pada elemen kerja Pemotongan Kain Serat 

ini dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja 

konsisten dalam pekerjaannya 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Budi pada elemen kerja 

Pemotongan Kain Serat 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Budi 

Skill Excellent B2 0,11 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,28 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,28 = 1,28 

2.) Waktu Normal = 0,46 x 1,28 = 0,58 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Budi pada elemen kerja Pemotongan Kain 

Serat adalah 0,58 menit 

6.)  Pekerja atas nama Yusril pada elemen kerja Pengeleman: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Skill (0,11). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Yusril pada elemen kerja 

Pengeleman 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 
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Yusril 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Good C 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,23 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,23 = 1,23 

2.) Waktu Normal = 4,91 x 1,23 = 6,04 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeleman adalah 

0,58 menit 

7.)  Pekerja atas nama Yusril pada elemen kerja Pengeringan: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Skill (0,11). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Yusril pada elemen kerja 

Pengeringan 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Yusril 

Skill Excellent B1 0,11 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Good  C 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,26 

(Sumber : Pengolahan Data) 
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1.) Performance Rating = 1 + 0,26 = 1,26 

2.) Waktu Normal = 4,90 x 1,26 = 6,17 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Yusril pada elemen kerja Pengeringan adalah 

6,17 menit 

8.)  Pekerja atas nama Yuono pada elemen kerja Pengeleman: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Good Skill (0,06). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Good Effort (0,05). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Yuono pada elemen kerja 

Pengeleman 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Yuono 

Skill Good  C1 0,06 

Effort Good  C1 0,05 

Condition Good  C 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,16 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,16 = 1,16 

2.) Waktu Normal = 4,91 x 1,16 = 5,70 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeleman adalah 

5,70 menit 

9.)  Pekerja atas nama Yuono pada elemen kerja Pengeringan: 

a.   Keterampilan (Skill) 
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    Untuk keterampilan Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeringan ini 

dapat digolongkan pada kelas Good Skill (0,06). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,05). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Yuono pada elemen kerja 

Pengeringan 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Yuono 

Skill Good  C1 0,06 

Effort Excellent B2 0,08 

Condition Good  C 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,19 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,19 = 1,19 

2.) Waktu Normal = 4,91 x 1,19 = 5,84 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Yuono pada elemen kerja Pengeringan adalah 

5,84 menit 

10.)  Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja Pengeleman: 
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a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,08). Di karenakan pekerja terlihat percaya 

diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,08). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent  (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 
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d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeleman ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Rafi pada elemen kerja 

Pengeleman 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Rafi 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B2 0,08 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,23 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,23 = 1,23 

2.) Waktu Normal = 4,93 x 1,23= 6,06 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeleman adalah 

6,06 menit 

11.)  Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja Pengeringan: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,08). Di karenakan pekerja terlihat percaya 

diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 
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 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent  (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeringan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Rafi pada elemen kerja 

Pengeringan 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Rafi 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,25 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,25 = 1,25 

2.) Waktu Normal = 4,93 x 1,25 = 6,16 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Rafi pada elemen kerja Pengeringan adalah 

6,16 menit 

12.)  Pekerja atas nama Yuan pada elemen kerja Pemotongan pvc: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Yuan pada elemen kerja Pemotongan pvc ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,11). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Yuan pada elemen kerja Pemotongan pvc ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Yuan pada elemen kerja Pemotongan pvc ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent  (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 
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     Untuk konsistensi Pekerja Yuan pada elemen kerja Pemotongan pvc ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten 

dalam pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Yuan pada elemen kerja 

Pemotongan pvc 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Yuan 

Skill Excellent B1 0,11 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,28 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,28 = 1,28 

2.) Waktu Normal = 0,43 x 1,28 = 0,55 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Yuan pada elemen kerja Pemotongan pvc 

adalah 0,55 menit 

13.)  Pekerja atas nama Dion pada elemen kerja Pemasangan pvc: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Dion pada elemen kerja Pemasangan pvc ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,11). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 
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b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Dion pada elemen kerja Pemasangan pvc ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Dion pada elemen kerja Pemasangan pvc ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent  (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Dion pada elemen kerja Pemotongan pvc ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten 

dalam pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Dion pada elemen kerja 

Pemasangan pvc 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Dion 

Skill Excellent B1 0,11 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,28 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,28 = 1,28 

2.) Waktu Normal = 0,59 x 1,28 = 0,75 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Dion pada elemen kerja Pemasangan pvc 

adalah 0,75 menit 
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14.)  Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja Penjahitan: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Claudia pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,06). Di karenakan pekerja terlihat percaya diri, 

tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Claudia pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Claudia pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Claudia pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Claudia pada elemen kerja 

Penjahitan 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Claudia 

Skill Good C1 0,06 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Good B 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,21 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,21 = 1,21 

2.) Waktu Normal = 1,57 x 1,21 = 1,90 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Claudia pada elemen kerja Penjahitan adalah 

1,90 menit 

15.)  Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja Pemotongan pita: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Claudia pada elemen kerja Pemotongan pita ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,08). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 
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       Untuk usaha Pekerja Claudia pada elemen kerja Pemotongan pita ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Claudia pada elemen kerja Pemotongan pita ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Claudia pada elemen kerja Pemotongan pita ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten 

dalam pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Claudia pada elemen kerja 

Pemotongan pita 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Claudia 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Good B 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,23 

(Sumber : Pengolahan Data) 

 

1.) Performance Rating = 1 + 0,23 = 1,23 

2.) Waktu Normal = 0,36 x 1,23 = 0,44 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Claudia pada elemen kerja Pemotongan pita 

adalah 0,44 menit 

16.)  Pekerja atas nama Ellis pada elemen kerja Pemotongan pita: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Ellis pada elemen kerja Pemotongan pita ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,08). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Ellis pada elemen kerja Pemotongan pita ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,08). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 
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   Untuk kondisi Pekerja Ellis pada elemen kerja Pemotongan pita ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Ellis pada elemen kerja Pemotongan pita ini 

dapat digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten 

dalam pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Ellis pada elemen kerja 

Pemotongan pita 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Ellis 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B2 0,08 

Condition Good B 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,21 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,21 = 1,21 

2.) Waktu Normal = 0,35 x 1,21 = 0,42 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Ellis pada elemen kerja Pemotongan pita 

adalah 0,42 menit 

17.)  Pekerja atas nama Ellis pada elemen kerja Penjahitan: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Ellis pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,08). Di karenakan pekerja terlihat percaya 

diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Ellis pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Ellis pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Good (0,02) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 
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     Untuk konsistensi Pekerja Ellis pada elemen kerja Penjahitan ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Ellis pada elemen kerja 

Penjahitan 

Operator 
Performance 

factor 
kelas lambang penyesuaian 

Ellis 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Good B 0,02 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,23 

    (Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,23 = 1,23 

2.) Waktu Normal = 1,57 x 1,23 = 1,93 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Ellis pada elemen kerja Penjahitan adalah 1,93 

menit 

18.)  Pekerja atas nama Farida pada elemen kerja Knotting: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Farida pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,08). Di karenakan pekerja terlihat percaya 

diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Farida pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Farida pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Farida pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 
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Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Farida pada elemen kerja 

Knotting 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Farida 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,25 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,25 = 1,25 

2.) Waktu Normal = 318 x 1,25 = 398 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Farida pada elemen kerja Knotting adalah 398 

menit 

19.)  Pekerja atas nama Asri pada elemen kerja Knotting: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Asri pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,08). Di karenakan pekerja terlihat percaya 

diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Asri pada elemen kerja Knotting ini dapat digolongkan 

pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh perhatian 

terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Asri pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Asri pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Asri pada elemen kerja Knotting 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Asri 

Skill Excellent B2 0,08 

Effort Excellent B2 0,08 

Condition Excellent B 0,04 
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Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,23 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,23 = 1,23 

2.) Waktu Normal = 318 x 1,23 = 391 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Asri pada elemen kerja Knotting adalah 391 

menit 

20.)  Pekerja atas nama Lisa pada elemen kerja Knotting: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Lisa pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,11). Di karenakan pekerja terlihat percaya 

diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Lisa pada elemen kerja Knotting ini dapat digolongkan 

pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh perhatian 

terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Lisa pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Lisa pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Lisa pada elemen kerja Knotting 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Lisa 

Skill Excellent B1 0,11 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,28 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,28 = 1,28 

2.) Waktu Normal = 318 x 1,28 = 407 menit 
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 Jadi waktu normal pada Pekerja Lisa pada elemen kerja Knotting adalah 407 

menit 

21.)  Pekerja atas nama Rini pada elemen kerja Knotting: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Rini pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Good Skill (0,06). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Rini pada elemen kerja Knotting ini dapat digolongkan 

pada kelas Excellent Effort (0,08). Di karenakan pekerja penuh perhatian 

terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Rini pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Rini pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Rini pada elemen kerja Knotting 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Rini 

Skill Good C1 0,06 

Effort Excellent B2 0,08 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,21 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,21 = 1,21 

2.) Waktu Normal = 319 x 1,21 = 386 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Rini pada elemen kerja Knotting adalah 386 

menit 

22.)  Pekerja atas nama Yuli pada elemen kerja Knotting: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Yuli pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Good Skill (0,06). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 



110 

 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Yuli pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Good Effort (0,05). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Yuli pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Yuli pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Yuli pada elemen kerja Knotting 

Operator Performance factor kelas lambang penyesuaian 

Yuli 

Skill Good C1 0,06 

Effort Good  C1 0,05 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,18 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,18 = 1,18 

2.) Waktu Normal = 318 x 1,18 = 376 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Yuli pada elemen kerja Knotting adalah 376 

menit 

23.)  Pekerja atas nama Asmania pada elemen kerja Knotting: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Asmania pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Good Skill (0,06). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Asmania pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent Effort (0,10). Di karenakan pekerja penuh 

perhatian terhadap pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang 

terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 
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   Untuk kondisi Pekerja Asmania pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki 

penerangan yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Asmania pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 

Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Asmania pada elemen kerja 

Knotting 

Operator 
Performance 

factor 
kelas lambang penyesuaian 

Asmania 

Skill Good  C1 0,06 

Effort Excellent B1 0,10 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,23 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,23 = 1,23 

2.) Waktu Normal = 318 x 1,23 = 392 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Asmania pada elemen kerja Knotting adalah 

392 menit 

24.)  Pekerja atas nama Ira pada elemen kerja Knotting: 

a.   Keterampilan (Skill) 

    Untuk keterampilan Pekerja Ira pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Good Skill (0,06). Di karenakan pekerja terlihat 

percaya diri, tampak cocok dengan pekerjaannya. 

b.   Usaha (Effort) 

       Untuk usaha Pekerja Ira pada elemen kerja Knotting ini dapat digolongkan 

pada kelas Good Effort (0,05). Di karenakan pekerja penuh perhatian terhadap 

pekerjaannya, gerakan-gerakan yang salah sangat jarang terjadi. 

 c. Kondisi (Condition) 

   Untuk kondisi Pekerja Ira pada elemen kerja Knotting ini dapat digolongkan 

pada kelas Excellent (0,04) di karenakan kondisi pekerja memiliki penerangan 

yang baik dan ruang kerja yang efisien. 

d.  Konsistensi (Consistency) 

     Untuk konsistensi Pekerja Ira pada elemen kerja Knotting ini dapat 

digolongkan pada kelas Excellent (0,03). Di karenakan pekerja konsisten dalam 

pekerjaannya. 
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Tabel Penentuan Performance Rating pada Pekerja Ira pada elemen kerja Knotting 

Operator 
Performance 

factor 
kelas lambang penyesuaian 

Ira 

Skill Good  C1 0,06 

Effort Good  C1 0,05 

Condition Excellent B 0,04 

Consistency Excellent B 0,03 

Total 0,18 

(Sumber : Pengolahan Data) 

1.) Performance Rating = 1 + 0,18 = 1,18 

2.) Waktu Normal = 319 x 1,18 = 376 menit 

 Jadi waktu normal pada Pekerja Ira pada elemen kerja Knotting adalah 376 

menit 
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Lampiran 3 Perhitungan Penentuan Allowance 

2.) Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja pencucian: 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja 

pencucian 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan sangat ringan 6 

Sikap Kerja berdiri di atas dua kaki 2,5 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata pandangan yang hampir terus menerus 6 

Keadaan temperatur tempat 

kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 19,5 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar = waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 2,31 x 

100%

100%−19,5%
 = 2,87 menit 

3.) Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja pengeringan: 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Hari pada elemen kerja 

pengeringan 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan sangat ringan 6 

Sikap Kerja berdiri di atas dua kaki 2,5 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata pandangan yang hampir terus menerus 6 

Keadaan temperatur tempat 

kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 19,5 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar = waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 5,93  x 

100%

100%−19,5%
 = 7,37menit 

4.) Pekerja atas nama Riski pada elemen kerja pengerollan: 
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Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Riski pada elemen kerja 

pengerollan 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata pandangan yang hampir terus menerus 6 

Keadaan temperatur tempat 

kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar = waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 4,15  x 

100%

100%−12%
 = 4,71menit 

5.) Pekerja atas nama Budi pada elemen kerja pemotongan kain serat: 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Budi pada elemen kerja 

pemotongan kain serat 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata pandangan yang hampir terus menerus 6 

Keadaan temperatur tempat 

kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 0,58  x 

100%

100%−12%
 = 0,66 menit 

 

6.) Pekerja atas namaYusril pada elemen kerja pengeleman: 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas namaYusril pada elemen kerja 

pengeleman 

Allowance Keadaan % Allowance  
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Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 6,04  x 

100%

100%−12%
 = 6,86 menit 

7.) Pekerja atas namaYusril pada elemen kerja pengeringan: 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas namaYusril pada elemen kerja pengeringan: 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan sangat ringan 6 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 18 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 6,17  x 

100%

100%−18%
 = 7,53 menit 

8.) Pekerja atas nama Yuono pada elemen kerja pengeleman : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Yuono pada elemen kerja pengeleman 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 



116 

 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 5,70 x 

100%

100%−12%
 = 6,48 menit 

9.) Pekerja atas namaYuono pada elemen kerja pengeringan: 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas namaYuono pada elemen kerja pengeringan: 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan sangat ringan 6 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 18 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 5,84  x 

100%

100%−18%
 = 7,13 menit 

10.) Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja pengeleman : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja pengeleman 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 
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Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 6,06 x 

100%

100%−12%
 = 6,89 menit 

11.) Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja pengeringan: 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Rafi pada elemen kerja pengeringan: 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan sangat ringan 6 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 18 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 6,16  x 

100%

100%−18%
 = 7,52 menit 

12.) Pekerja atas nama Yuan pada elemen kerja pemotongan pvc : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Yuan pada elemen kerja pemotongan 

pvc 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 
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Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 0,55 x 

100%

100%−12%
 = 0,62 menit 

13.) Pekerja atas nama Dion pada elemen kerja pemasangan pvc : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Dion pada elemen kerja pemasangan 

pvc 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata pandangan yang hampir terus menerus 6 

Keadaan temperatur tempat 

kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 0,75 x 

100%

100%−12%
 = 0,86 menit 

14.) Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja pemotongan pita : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja 

pemotongan pita 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 0,44 x 

100%

100%−12%
 = 0,50 menit 
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15.) Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja penjahitan : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja penjahitan 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata pandangan yang hampir terus menerus 6 

Keadaan temperatur tempat 

kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 1,90 x 

100%

100%−12%
 = 2,16 menit 

16.) Pekerja atas nama Ellis pada elemen kerja pemotongan pita : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja 

pemotongan pita 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 0,42 x 

100%

100%−12%
 = 0,48 menit 

17.) Pekerja atas nama Ellis pada elemen kerja penjahitan : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Claudia pada elemen kerja penjahitan 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 
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Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata pandangan yang hampir terus menerus 6 

Keadaan temperatur tempat 

kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 1,93 x 

100%

100%−12%
 = 2,20 menit 

18.) Pekerja atas nama Farida pada elemen kerja Knotting : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Farida pada elemen kerja Knotting 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 398 x 

100%

100%−12%
 = 452 menit 

19.) Pekerja atas nama Asri pada elemen kerja Knotting : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Asri pada elemen kerja Knotting 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 
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Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 391 x 

100%

100%−12%
 = 445 menit 

20.) Pekerja atas nama Lisa pada elemen kerja Knotting : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Lisa pada elemen kerja Knotting 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 407 x 

100%

100%−12%
 = 463 menit 

21.) Pekerja atas nama Rini pada elemen kerja Knotting : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Rini pada elemen kerja Knotting 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 
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(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 386 x 

100%

100%−12%
 = 439 menit 

22.) Pekerja atas nama Yuli pada elemen kerja Knotting : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Yuli pada elemen kerja Knotting 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 376 x 

100%

100%−12%
 = 427 menit 

23.) Pekerja atas nama Asmania pada elemen kerja Knotting : 

Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Asmania pada elemen kerja Knotting 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 392 x 

100%

100%−12%
 = 445 menit 

24.) Pekerja atas nama Ira pada elemen kerja Knotting : 
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Tabel Data Allowance Time Pekerja atas nama Ira pada elemen kerja Knotting 

Allowance Keadaan % Allowance  

Tenaga yang dikeluarkan dapat diabaikan 0 

Sikap Kerja duduk 1 

Gerakan Kerja normal 0 

Kelelahan Mata 

pandangan yang hampir terus 

menerus 6 

Keadaan temperatur 

tempat kerja normal 5 

Keadaan Atmosfer ruang ventilasi baik ada udara segar  0 

Keadaan Lingkungan yang 

baik 

Bersih sehat cerah dengan kebisingan 

yang rendah 0 

Total 12 

(Sumber: Pengolahan Data) 

Waktu standar =waktu normal x 
100%

100%−𝑎𝑙𝑙𝑜𝑤𝑎𝑛𝑐𝑒%
 = 376 x 

100%

100%−12%
 = 428 menit 
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Lampiran 4 Perhitungan Tenaga Kerja Optimal dengan WLA  

2.) Perhitungan Tenaga Kerja Optimal dengan WLA pada bulan September 2022 

     Jumlah Permintaan Bulan September 2022 = 750 Pcs 

     Total hari kerja = 20 hari per bulan 

     Total Jam kerja = 140 per bulan 

     Waktu Standar  = 7,3 jam  

WLA = 
750 𝑥 7,3

140
 x 1 =  43  

 Berdasarkan perhitungan dengan menggunakan metode WLA pada bulan 

September 2022 tenaga kerja yang dibutuhkan adalah 43 tenaga kerja. 

3.) Perhitungan Tenaga Kerja Optimal dengan WLA pada bulan Oktober 2022 

     Jumlah Permintaan Bulan Oktober 2022= 780 Pcs 

     Total hari kerja = 20 hari per bulan 

     Total Jam kerja = 140 per bulan 

     Waktu Standar  = 7,3 jam  

WLA = 
780 𝑥 7,3

140
 x 1 =  45 

 Berdasarkan perhitungan dengan menggunakan metode WLA pada bulan 

Oktober 2022 tenaga kerja yang dibutuhkan adalah 45 tenaga kerja. 

4.) Perhitungan Tenaga Kerja Optimal dengan WLA pada bulan November 2022 

     Jumlah Permintaan Bulan November 2022 = 750 Pcs 

     Total hari kerja = 20 hari per bulan 

     Total Jam kerja = 140 per bulan 

     Waktu Standar  = 7,3 jam  

WLA = 
750 𝑥 7,3

140
 x 1 =  43 

 Berdasarkan perhitungan dengan menggunakan metode WLA pada bulan 

November 2022 tenaga kerja yang dibutuhkan adalah 43 tenaga kerja. 

5.) Perhitungan Tenaga Kerja Optimal dengan WLA pada bulan Desember 2022 

     Jumlah Permintaan Bulan November 2022 = 790 Pcs 

     Total hari kerja = 20 hari per bulan 

     Total Jam kerja = 140 per bulan 

     Waktu Standar  = 7,3 jam  

WLA = 
790 𝑥 7,3

140
 x 1 =  46 

 Berdasarkan perhitungan dengan menggunakan metode WLA pada bulan 

Desember 2022 tenaga kerja yang dibutuhkan adalah 46 tenaga kerja. 

6.) Perhitungan Tenaga Kerja Optimal dengan WLA pada bulan Januari 2023 

     Jumlah Permintaan Bulan Januari 2023 = 820 Pcs 

     Total hari kerja = 20 hari per bulan 
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     Total Jam kerja = 140 per bulan 

     Waktu Standar  = 7,3 jam  

WLA = 
820 𝑥 7,3

140
 x 1 =  47 

 Berdasarkan perhitungan dengan menggunakan metode WLA pada bulan 

Januari 2023 tenaga kerja yang dibutuhkan adalah 47 tenaga kerja. 
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Lampiran 5 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 6 Surat Izin Penelitian Perusahaan 
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Lampiran 7 Lembar Revisi Sidang TA 
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