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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH PELATIHAN KERJA,
KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DINAS PEMADAM
KEBAKARAN & PENYELAMATAN RAYON SURABAYA II

Petunjuk pengisian kuesioner:

1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan jawaban
dengan tanda checklist pada kolom yang tersedia dan dianggap paling

sesuai.

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan
mempengaruhi pekerjaan anda.

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu/Saudara/l untuk bersedia
memberikan kembali kepada pemberi kuesioner.

Terima kasih atas partisipasi yang anda berikan.
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama Responden

Usia

Jenis Kelamin :(

e Tahun
) Pria/ (

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

Jabatan

1. PELATIHAN KERJA (X1)

) Wanita

NO PERTANYAAN | SS | S | N | TS [sTS
Instruktur
1 | Instruktur ahli dalam
menyampaikan materi saat
pelatihan
2 | Instruktur menguasai materi
pelatihan sehingga mampu
menjelaskan materi dengan baik
Peserta
3 | Saya selalu bersemangat untuk
mengikuti pelatihan
4 | Saya melalui proses seleksi
sebelum melaksanakan program
pelatihan.
Materi
5 | Materi yang diberikan lengkap
dan dapat dengan mudah
dipahami
6 | Materi pelatihan sesuai dengan

kebutuhan saya, sehingga mampu
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menunjang pekerjaan yang saya
lakukan

Metode

Metode penyampaian sesuai
dengan materi yang disampaikan.

Metode penyampaian memiliki
sasaran yang jelas sehingga
mampu menunjang kebutuhan
pekerjaan saya.

Tujuan

Setelah mengikuti pelatihan, saya
mampu meningkatkan
keterampilan, pengetahuan dan
tingka laku dalam melakukan
pekerjaan.

2. KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (X2)

NO

PERTANYAAN

| Ss | s | N | TS |[sTs

Keselamatan Kerja

Kondisi Tempat Kerja

1 | Mesin-mesin beserta kelengkapan
kerja disusun dengan baik di
tempat kerja saya.

2 | Sistem penerangan ditempat kerja
saya baik

3 | Kondisi peralatan kerja ditempat

kerja saya baik dan memenubhi
standar pengecekan.

Tindak Perbuatan

4 | Saya menggunakan alat
pelindung diri saat melakukan
pekerjaan saya

5 | Saya melakukan pekerjaan sesuai
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dengan prosedur kerja

Saya selalu melakukan
pengecekan secara berkala
terhadap pengamanan peralatan
pekerjaan saya

Suasana Kejiwaan

7

Saya mampu mengatur suasana
kejiwaan saya yang bekerja
dibawah tekanan guna
meminimalisir kecelakaan kerja

Kesehatan Kerja

Kondisi Lingkungan Tempat Kerja (fisik,fisio

logis,khemis)

8 | Tingkat kebersihan lingkungan
kerja saya baik

9 | Pencahayaan di tempat kerja saya
baik

10 | Tingkat suhu udara ditempat
kerja saya baik

11 | Adanya sirklus udara yang baik
ditempat saya

12 | Tempat kerja saya menyediakan
sarana kamar mandi dengan baik

13 | System pembuangan sampah
ditempat kerja saya baik

14 | Tempat kerja saya menyediakan
air bersih yang baik

15 | Adanya pelayanan kesehatan
ditempat kerja saya

16 | Jaminan kesehatan saya
diperhatikan

17 | Kesehatan saya diperiksa secara

berkala

Mental Psikologis

18

Hubungan kerja saya dengan
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teman kerja baik

19

Hubungan kerja saya dengan
atasan

3. MOTIVASI KERJA (X3)

NO |

PERTANYAAN

| Ss | s | N | TS |sTs

Kebutuhan Fisik

1

Gaji yang diberikan telah mampu
memenuhi kebutuhan hidup saya

Kebutuhan Rasa Aman dan Keselamatan

Lingkungan kerja Anda aman

Lingkungan kerja saya nyaman

Kebutuhan Sosial

Hubungan dengan atasan Anda
terjalin dengan baik dan harmonis

Anda dan rekan kerja memiliki
hubungan yang baik dan saling
mendukung

Kebutuhan Akan

Penghargaan

Kinerja Anda dihargai oleh atasan
baik secara kualitas maupun
kuantitas

Atasan akan memberikan pujian
apabila Anda menyelesaikan
tugas tepat waktu

Kebutuhan Perwujudan Diri

Saya sudah mengerahkan segala
kemampuan dan potensi diri
untuk kinerja saya yang lebih
baik
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4. K

INERJA KARYAWAN (Y)

NO

| PERTANYAAN

| Ss | s | N | TS [sTs

Hasi

| Kerja

1

Saya mempunyai kualitas kerja
yang baik serta profesional dalam
bekerja.

Kuantitas atau jumlah kerja yang
saya lakukan demi mendapatkan
Kinerja yang baik.

Pengertahuan Pekerjaan

3 | Saya memiliki pengetahuan atas
pekerjaan yang dilakukan
Inisiatif
4 | Saya selalu mengerjakan

pekerjaan tanpa harus meminta
bantuan rekan kerja.

Kecekatan Mental

5 | Saya menggunakan tenaga,
waktu, dan pikiran dalam
menyelesaikan pekerjaan agar
seefektif mungkin

Sikap

6 | Saya akan tetap bekerja dengan
baik sekalipun atasan tidak ada.

7 | Saya berusaha untuk bertanggung

jawab dalam mengerjakan tugas
yang telah diberikan oleh atasan.

Disiplin Waktu dan Absensi

8 | Saya menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu.
9 | Saya selalu hadir tepat waktu saat

bekerja.
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2. Keselamatan Kesehatan Kerja (X2)
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81

4

4

3. Motivasi Kerja (X3)

TOTAL
X3

35

32

35
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32

32

32

32

33
34

40

32

29
32

39

32

33
29
33
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29
32

36

34
28
29
38

38
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8

X3.
7

X3.
6

X3.
5

X3.
4

MOTIVASI KERJA (X3)

X3.
3

X3.
2

X3.
1

RESPONDE

10
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13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
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28
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36

39

38
32

36

34
31

32

32

30
36

36

36

29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
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4. Kinerja Karyawan (Y)

Y1|Y2|Y3|Y4|YS5|Y6|YT7|Y8|YSI

RESPONDEN

10
11
12
13
14
15
16
17
18




105

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
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LAMPIRAN

Lampiran 3 Karakteristik Responden

1. Jenis Kelamin

JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid [ LAKI-LAKI 41 100.0 100.0 100.0
2. Usia Responden
USIA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | 23-28 Tahun 16 39.0 39.0 39.0
29-34 Tahun 6 14.6 14.6 53.7
35-40 Tahun 9 22.0 22.0 75.6
41-46 Tahun 6 14.6 14.6 90.2
47-56 Tahun 4 9.8 9.8 100.0
Total 41 100.0 100.0
3. Tingkat Pendidikan
PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | SMA/SMK 32 78.0 78.0 78.0
D3 1 2.4 2.4 80.5
S1 8 19.5 19.5 100.0
Total 41 100.0 100.0
4. Lama Bekerja
LAMA BEKERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |1-2 Tahun 1 2.4 2.4 2.4
3-7 Tahun 15 36.6 36.6 39.0
8-13 Tahun 18 43.9 43.9 82.9
20-27 Tahun 7 17.1 17.1 100.0
Total 41 100.0 100.0




LAMPIRAN

Lampiran 4 Analisis Deskriptif

1. Analisis Deskriptif Variabel Pelatihan Kerja (X1)
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Statistics
TOT
AL_
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X14 | X15 | X1.6| X1.7|X1.8| X19| X1
N |Vali 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
d
Mis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sing
Mean 434| 444\ 437 4.29| 4.34| 451| 4.32| 4.39| 4.41| 3941
Std. .617| .634| .536| .559| .617| .553| .521| .542| .631| 2.898
Deviatio
n
Minimu 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34
m
Maximu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
m
2. Analisis Deskriptif Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (X2)
Statistics
XXX X[ X[ X[ X[ XX TO
2121212222122 X | X|X|X|X|X|X|X[|X TA
. . el l212 )12 )2)12.12.12. 1212 | X2 L X
1 3|1415|6|7|1819|10|11|12|13|14|15|16(17({18|.19| 2
NV (4444444 4|4/41(41(41)\41(41(41|41\41(41| 41| 41
alij111(1}1/1|1]1(1|1
d
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M|0|O 0j0/0|0{0l0O| O] Ol O] O O] O O] O] O] O] O
is
Si
ng
Mea | 4| 4 414141414141 3.14.|4.14.14.14.14.|4.|4.|44|817
n . o .| .198(15]|63|51|54|07|39(12(34| 4 1
311 2(313]2]2]2
41094 2|7|4] 4|9
Std. | .| . g 7] 6| .4].50.5|.7.6|].6].6].50]6.10
Devi| 6|5 7/6|5|5|5|4|24|15|88(53|52(55|28(40|17| 2 0
ation | 5| 3 6(5/3/8/8|6
69 710161221
Mini | 3| 3 313[3|3|3[4| 2| 3| 4] 3| 3| 3| 3| 3|2 4| 72
mum
Max | 5| 5 5/ 5{5|5|5|5| 5] 5] 5] 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 95
imu
m
3. Analisis Deskriptif VVariabel Motivasi Kerja (X3)
Statistics
X3.1 | X382 | X3.3| X34 | X35 | X3.6 | X3.7 | X3.8| TOTAL_X3
N [Valid 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.90| 4.24| 4.24| 4.34| 432 4.12| 4.05| 4.32 33.54
Std. .800| .582| .489| .480| .567| .557| .631| .567 3.034
Deviation
Minimum 1 3 3 4 3 3 3 3 28
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 40




4. Analisis Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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Statistics

Y1 |Y2[Y3|Y4d|YE|Y6]|YT7]|Y8]|YI9 | TOTAL.Y
N [Valid 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.22| 4.22| 4.15| 3.71| 4.32| 4.22| 4.32| 4.22| 4.29 37.66
Std. b25| .419| .478| .716| .521| .525| .471| .475]| .461 2.298

Deviation
Minimum 3 4 3 2 3 3 4 3 4 34
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 43
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Lampiran 5 Uji Instrumen

Uji Validitas

LAMPIRAN

1. Uji Validitas Variabel Pelatihan Kerja (X1)

Correlations

X1 | X1 | X1 | X1, | X1, | X1. | X1. | X1. | X1. | TOTAL_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 X1

X1.1 Pearson 1].566|.217|.138|.474|.207|.588|.264 |.077 716"

Correlat o ** **

ion

Sig. (2- ,0011.1721.390|.002|.194|,001|.095|.634 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41] 41| 41| 41| 41| 41 41
X1.2 Pearson |.566 1(.030|.122|.438|.127|.400|.216 - 578"

Correlat o o - .091

ion

Sig. (2- |,001 .850|.447|.004|.429|.010|.174|.570 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X1.3 Pearson |.217.030 1|.384|.293|.448 -|.442| .427 624"

Correlat * 1068 | 7

ion

Sig. (2- |.172|.850 .013].063|.003|.675|.004 |.005 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X1.4 Pearson |.138].122|.384 1 -1.150(.017|.191|.285 402

Correlat * 225

ion

Sig. (2- |.3901.447|.013 .158(.350(.917|.231|.071 .009

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
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X1.5 Pearson |.474.438|.293 - 1/.207]|.354(.339|.013 590™

Correlat I 225 * *

ion

Sig. (2- |.002|.004|.063|.158 .194(.023(.030.938 ,001

tailed)

N 41| 41) 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X1.6 Pearson |.207|.127|.448|.150|.207 1{.030(.317.092 504"

Correlat o *

ion

Sig. (2- |.194.429|.003|.350|.194 .854|.043|.565 ,001

tailed)

N 41| 41] 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X1.7 Pearson |.588].400 -1.017|.354|.030 11.082].198 523"

Correlat 1 ™1.068 *

ion

Sig. (2- |,001|.010|.675|.917|.023|.854 .610|.214 ,001

tailed)

N 41| 41] 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X1.8 Pearson |.264|.216|.442|.191|.339|.317|.082 1].246 .610™

Correlat o * *

ion

Sig. (2- |.095|.174{.004|.231|.030|.043|.610 121 ,001

tailed)

N 41| 41 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X1.9 Pearson |.077 -1.427|.285|.013|.092|.198 | .246 1 450"

Correlat 091 ™

ion

Sig. (2- |.634|.570|.005|.071|.938|.565|.214|.121 .003

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
TOTAL_|Pearson |.716|.578|.624|.402|.590|.504 |.523|.610]|.450 1
X1 correlat | = | | e | | | e =

ion

Sig. (2- |,001,001|,001(.009|,001,001|,001|,001.003

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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\ *, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

2. Uji Validitas Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (X2)

Correlations
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TOT |Pea |5(.5(.4|/.3/.4|.3|5|.6/.7/.6|.6|.4/.4/.3/.6|.4/.4|.5|.6 1
AL (rson| 7| 4|8|6|7|7|4|0|4|6|5|8/98/ 5 6/8 1|6
X2 |Cor|5|1|0|8|87|1|5|3(07|2°|4"|7"|2"|6"|2"|3"|2"|3"
(=1 F- V0 T Tt el Ml il I B B I e e
tion
Sig. [,0/,0/.0/.0/.0/.0/,0({,0/,0{,0/,0{.0{,0{/.0{,0/.0{.0{,0],0
(2- |0/ 0|0|21{0[2/0/0|0l0OlO|O|O|l1l0l0f0|l0|O
taile| 1| 1| 18| 2(5/1|1|1]21|21{1/1]4]1]2]1]1]|1
d)
N [4|4|4)4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4| 4|44 4
111} 1(1/1y2)2{2;2|142}1{1/2{21]1|1(1
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X3)
Correlations
X3. | X3. | X3.| X3. | X3.| X3. | X3. | X3. | TOTAL_
1 2 3 4 5 6 7 8 X3
X3.1 Pearson 1| .213| .254 - -|1.084| .158] .180 413"
Correlati .041 .040
on
Sig. (2- .180| .109| .798| .803| .604 | .323| .260 .007
tailed)
N 41| 41| 41| 41) 41| 41| 41| 4 41
X3.2 Pearson | .213 1| .840| .410| .441| .600| .375| .592 .830™
Correlati o o o ** * **
on
Sig. (2- | .180 ,001| .008| .004| ,001| .016| ,001 ,001
tailed)
N 41| 41| 41| 41) 41| 41| 41| 4 41
X3.3 Pearson | .254| .840 1| .488| .345| .531| .285| .525 786"
Correlati o o * o o
on
Sig. (2- | .109|,001 .001| .027| ,001| .071| ,001 ,001
tailed)
N 41| 41| 41| 41) 41| 41| 41| 41 41
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X3.4 Pearson -1 .410| .488 1|.602| .495| .357| .143 .609™

Correlati | .041 - * o o *

on

Sig. (2- |.798]| .008| .001 ,001|,001| .022| .372 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X3.5 Pearson -| .441| .345| .602 1|.349]| .235]| .223 567"

Correlati | .040| ™ T :

on

Sig. (2- | .803]| .004| .027 | ,001 .025] .139| .160 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X3.6 Pearson | .084| .600| .531| .495| .349 1|.766| .508 .804™

Correlati - - - * * *

on

Sig. (2- | .604|,001|,001|,001]|.025 ,001| ,001 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X3.7 Pearson | .158| .375| .285| .357| .235| .766 1(.235 652"

Correlati - * o

on

Sig. (2- |.323]| .016| .071| .022| .139| ,001 139 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
X3.8 Pearson | .180|.592| .525| .143| .223| .508]| .235 1 .639™

Correlati B o

on

Sig. (2- |.260| ,001|,001|.372]|.160| ,001| .139 ,001

tailed)

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
TOTAL_ |Pearson | .413|.830| .786| .609| .567| .804| .652| .639 1
X3 Correlati Bl I e e

on

Sig. (2- | .007| ,001|,001|,001|,001|,001|,001|,001

tailed)

N 411 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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\ *, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
TOTAL
Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6]|YT7|Y.8]|YO Y

Y.1 Pearson 1 -|.268| .17|.105 - -1.2031.038 .354"

Correlati A1 5 .088 | .086

on 1

Sig. (2- 49].091| .27| .515| .582| .592| .203 | .814 .023

tailed) 0 3

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Y.2 Pearson -l 1].210 -1.131| .230| .272 -|.177 .339"

Correlati | .11 .03 123

on 1 0

Sig. (2- | .49 .187| .85 .414|.148| .086| .445| .269 .030

tailed) 0 0

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Y.3 Pearson | .26| .21 1| .05|.512|.367| .455| .075] .369 707"

Correlati| 8| O 5/ 7 N :

on

Sig. (2- | .09| .18 .73|,001|.018| .003| .640| .018 ,001

tailed) 1] 7 1

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Y.4 Pearson | .17 -1.055| 1 -1.109 -1.341 - .363"

Correlati 5| .03 .080 237 “1.113

on 0

Sig. (2- | .27| .85|.731 .619| .499| .136| .029| .482 .020

tailed) 3| 0

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Y.5 Pearson | .10| .13|.512 - 1|.287|.496| .217| .437 656"

Correlati 5/ 1| ™| .08 o o

on 0

Sig. (2- | 51| .41|,001| .61 .069|,001|.174| .004 ,001

tailed) 5/ 4 9

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
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Y.6 Pearson -| .23|.367| .10|.287 1].318|.203| .245| .582™

Correlati | .08| 0 9 :

on 8

Sig. (2- | .58| .14|.018| .49 .069 .043.203]| .123 ,001

tailed) 2| 8 9

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Y.7 Pearson -| .27| 455| -|.496|.318 1/.016|.368| .518™

Correlati | .08| 2 .23 o * *

on 6 7

Sig. (2- .59 .08|.003| .13|,001|.043 9191 .018 ,001

tailed) 2| 6 6

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Y.8 Pearson | .20 -1.075| .34|.217|.203| .016 1].156 483"

Correlati 3] .12 1"

on 3

Sig. (2- 20| 44| .640| .02|.174| .203| .919 .330 .001

tailed) 3] 5 9

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
Y.9 Pearson | .03| .17|.369 -|.437|.245| .368| .156 1 546"

Correlati 8| 7 11 o *

on 3

Sig. (2- 81| .26|.018| .48|.004| .123|.018| .330 ,001

tailed) 4, 9 2

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41
TOTAL |Pearson | .35| .33|.707| .36 .656| .582| .518| .483 | .546 1
Y Correlati | 4% 9| ™| 3| ™| = ™| = =~

on

Sig. (2- | .02| .03|,001| .02|,001|,001|,001|.001],001

tailed) 3] O 0

N 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41 41

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN

Lampiran 6 Uji Reliabilitas

1. Uji Reliabilitas Pelatihan Kerja (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
719 9

2. Uji Reliabilitas Keselamatan Kesehatan Kerja (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.857 19

3. Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
795 8

4. Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
614 9




LAMPIRAN

Lampiran 7 Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 41
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation .93691523
Most Extreme Absolute .062
Differences Positive .050
Negative -.062
Test Statistic .062
Asymp. Sig. (2-tailed)° .200¢
Monte Carlo Sig. (2- Sig. .960
tailed)® 99% Confidence Lower .955
Interval Bound
Upper .965
Bound

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting

seed 2000000.
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2. Uji Mutlikolinearitas

Coefficients?

Regression Studentized Residual

Dependent Variable: Y

0

1

Regression Standardized Predicted Value

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 |[(Constant)| 6.035| 2.496 2.417| .021
X1 179 .062 .226| 2.865| .007 724 1.382
X2 114 .033 .304| 3.492| .001 5941 1.683
X3 454 .059 599 7.749| ,001 751 1.331
a. Dependent Variable: Y
3. Uji Keteroskedastisitas
Scatterplot




LAMPIRAN

Lampiran 8 Analisis Data

1. Uji Regresi Linier Berganda

125

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.035 2.496 2.417 021
X1 179 .062 226 | 2.865 .007
X2 114 .033 304 3.492 .001
X3 454 .059 599 | 7.749 ,001
a. Dependent Variable: Y
2. Uji Koefisien Determinasi (R2)
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 9132 .834 .820 97416

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2

b. Dependent Variable: Y
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LAMPIRAN

Lampiran 9 Pengujian Hipotesis

1. Uji T (Parsial)

Coefficients?®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.035 2.496 2417 021
X1 179 .062 226| 2.865 .007
X2 114 .033 304 3.492 .001
X3 454 .059 599 7.749 ,001
a. Dependent Variable: Y
2. Uji F (Simultan)
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regressio 176.107 3 58.702| 61.858| ,001°
n
Residual 35.112 37 949
Total 211.220 40
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
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Lampiran 10 Surat Pengantar Universitas
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VAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

FROGRAM STUBEERONOMI TSNS (ST TERAKREDITAS
PROGRAM SEUEE VAN W MEN 81y TERAKKEDITASE
PHROGMAM STUDEARENTANS S TERAKRIDITASIH
PROGHANM STUDEMALISTE R MANAJEMEN (53 TEHARKREDITASE
PHOGRAM STUDEDOKTON 1L ERONOML S TERAKREDITAS)

Kampus I Seawlowans 4% Surabaya 601 18, Telp (031) $925289, 082233788126 Comail fedunian-shy 3¢ id

Nomor
Lamperan
Perihal

Kepada

- IOSGRKTERIIL2023

28 Maret 2023

Permohonan Ijin Untuk
Mengadakan Riset Pendahuluan

Yih. Kepala DPM & PTSP (Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sota

Pintu) Kota Surabava,
Jalan Tunjungan No 1-3 {1t 31 Surabaya lhll""l Telp (031} 9RN01TRS

- Fax_(D31)9uui78s - =

Dergan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untik menyelesaikan studi pada Program Strata 1,
maka mahasiswa diwapibkan untuh menyusun dan mempertahankan skeipsi
sehaga hasil penerapan pelajaran teon serta praktek yang diperoleh berdasarkan
penclitun

Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan

im Kami mohon perhenan Bapak / [bu untuk membenkan ijin kepada mahasiswa -

No [Nama_ INBT T TPedi  INe P '\
1. | Emka Gresila D l"!l‘)ﬂﬂl’s ‘ Manayjemen | 081235568798
2. | Dwik Ammar Syihab | 1211900025 I\L'm.l_]-.nnn 082228857883
3 I fias Binosa Nopecain | 121 1900123 i Manajemen | ORI337986452

Guna melakukan penelitian pendahualuan pada

"DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN RAYON
SURABAYAII"

untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang  sedang disusunnya.

Demikian permobionan i atas pechatiannya kami sampaikan terima kasih
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LAMPIRAN

Lampiran 11 Surat Izin DPMPTSP

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
Jalan Tunjungan No. 1.3 (L1.3) Surabaya (60275)
Telp. (031) 99001785 Fax. (031) 99001785

Terrbusan

Surabaya, 8 Mel 2023
Kepada
Nomor -500.16.74 /1677 JS/RPM/ Yth. Xepaia Dinas Pemadam Kebakaran dan
436.7.15/ 2023 Penyelamatan
Lampiran - 1 Lemndar &-
Hat : Rekomerdas! n Penaitian uRiaya
BEKOMENDAS| PENELITIAN
O 1. Persturen Mester: Dalem Negert Reputii Indeness Nomer T Tahuns 2014 Tentang Perutehan Ales
Persturan Menteri Delam Neger Repullk lsdonesis Nomor 84 Tatun 2011 Tertang Pedoman
2. Petsturan Merteri Dulas Negeri Aormor 3 Taten 2018 Tertang St
3 Peratires Wabkots Scrabaye No 41 Tatun 2001 Testeng Meriosen Serusabe, Peritioen Mon Serusebe
dan Pulaganan Non Peruines
4. Penetujusn Vnrm K-;ul- Betan Kesstusn Bangas San Politic Kolta Sursbays Nomor
000 9 20364 54 Targoe! 08 Me 2023
Marrpertatican Surat dan Dwicen nhlln Ekcooes dan Soanis Uneversias 17 Agastus 19044 IWAﬁl !uaun Nomer
IVYFERRIANDS Tangyal I8 Maret 2023 Peribal Per ¥ itk
Kepela m—m-mmmmwm Terpads Setu PMerty ot Surabays memberitan Retomendes tepeds
a Nara : ERMEA GRESLA DAMAANTI
B Alarmat OUKUH SETRO 3 AT
€ Peoersanfebatan MAHASSNA
d UNSVERSITAS 1T AGUSTUS 1043 (UNTAG) SURABAYA
w Kenerganeger sen mm
Uruk
o s Tera mmnmmmnﬂmnﬂmmmwm&wnm
ONERA & PENYELAMATAN RAYON SURABAYA 1
e Tgean Perwd Ban
c Bdang Perwitian MANAEMEN SUMEER DAYA MANUSA
4 Penesggorg Jewes ENMEA CAESLA DAMATANT!
w  Angools Peserta 3 Oranyg erieerpe)
£ Wty 30 Marst 2003 2.8 10 pon 2028
¢ Lakai Do dan P
Oengan pervparatan 1. Dulen mase Cmﬂ-l.. Pelak:
i Norer 67 Taben 2020
2. Urtck tegisten latep muks pang
akseviment kegitan yang ditujkan kepede Ketus Salges C.vvﬁ-“ hnﬂn Kaumnu- Wiepar
wtemzet.
1 Xegutan -mgn-uu dmakiud peda nomor 2 (dua) wwektcwekty depal Sersbah menghut
eagiaian chet P h
4. Peserta wapt dedam Sl et peialcs
S Pesarts et persyar an yang berfatu o
LotadiTempal Sukukcen Peneblian serts tdek membeben kepeda OPD, Camat. Lirah delem
pergambian dets praver dan sdossder;
& Pelaks Pen tidet beoleh Entenaten & mayaraket
bargue stau & L
. o whan & Larieics apaibda parg benangcatan Ydek oemanuty perywraian
sepert) lematot St
atas terimia it
a0 WALIMOTA SURARAYA,

Kepal Dings Fenanaman Modal dan
Poteparm Yopac: Sat Pod

LEM FSRANSTIL ST 0
Pastine Tgte |
P PRGN 0N TR

Tih 1 Dekan Fekuftes Ecorcerd dan Sowns Universiies 17 Agusius 1945 JUNTAL) Surabaya
2. Sauxders yung bersangiostan,
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LAMPIRAN

Lampiran 12 Surat Keterangan Selesai Penelitian

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN

Jalan Pasar Turi Nomor 21 Surabaya (60174)
Telepon. (031) 3533843 - 3533844 Faximile. (031) 3536346

SURAT KETERANGAN

Nomaor : 800 /¢t6S /4387 572023

Yang bentanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Dedik Irnanto, M.M

Jabatan Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyslamatan
Kota Surabaya

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama Errika Gresila Damayanti

Alamat Ji. Setro 4-A/17 Surabaya

Pekerjaan Mahasiswa

Instansi Universitas 17 Agustus 1945 (Untag) Surabaya

Teiah melakukan peneliian dengan judultema ‘Pengaruh Pelatihan Kerja,
Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Rayon Surabaya II' di Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya mulai tanggal 10 Maret
2023 s.d. 10 Juni 2023

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 23 Juni 2023
G:‘-A M Dinas

O "Dedii Irianto, MM
Pambina Utama Muda
NIP. 18690628 198903 1 002

M darmhat wrataye go . emal | ds | 00 Sews
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Lampiran 13 Hasil Turnitin

PENGARUH PELATIHAN KERJA, KESELAMATAN KESEHATAN
KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN & PENYELAMATAN RAYON

SURABAYA I

CHGIRALLTY HEFOI]

19, 22. 6 16

SIMILARITY INDEX INTERNET S0URCES FUBLICATIOMS STUDENT PAFERS

FRBANY SOUHLES

Submitted to Universitas Negeri Manado

Siudert Paper

Ou

H

repository.binadarma.ac.id

noErmet Sounce

3%

H ejournal.unmas.ac.id 2
noemmet Saunce q‘]
M jurnal.ubs-usg.ac.id
J'I':-E'"Il!'l: =a [ g 2%
adoc.pub
H noErmet Sounce 2%
H Submitted to Universitas Islam Negeri Imam 2%
Bonjol Padang
Siudent Paper
jurnal.sttkd.ac.id
- noemmet Saunce 2%
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Lampiran 14 Kartu Bimbingan

S\ o

( \} UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
& FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus: J1. Semolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) 5925289, 881216781170 E-mail: feb@untag-sby.ac.aid

SEMESTER sV “‘“'"”'Q \
Qﬁallcenap KARTU BIMBINGAN Py
2022 2023 \: &%
Nama Mahasiswa / NBI : E”\ka ém\C\D / 121\9004 . Sty ’ \

Nama Pemmbimbing :.DFQ:.EQ: 1A ﬂUhKthml ;.

Judul Skripsi . Pemarul Pelathan h.f’.gq .. (\eramats,
Sewhatan.. (Tena.. ddan_mohwan fend
Tehadap  [inena Kamaumn  Dwas Vemadam

Mulai Program Shipsi:&ﬁ&%f%?ﬂl‘hn.%gp‘ E Sxe(l‘(g‘iﬂl!il?ibinlnTnnml...“ 5

KONSENTRASI
No. | HARI/ PARAF
\ TANGGAL BAB/HAL KETERANGAN REVISI
W2 W% gupur | Acc ¢
| GpieesT | Repd 2
% %> e | Ac 7
4 G e 1 | Acc 3
@ % dpreposal | Acc 3
L1 B8y | Py
V2| BB Iy | ACc 4
s I%:wu [y _‘7 ACC
/
ke T sigp Bigpy, |
Perpanjangan | Surabaya, 22 februaniozg
Semester
- IDA Ay MH KARTIM E MM

Paraf Kajur (Nama dah tanda tangan Pembimbing )




