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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH PELATIHAN KERJA, 

KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DINAS PEMADAM 

KEBAKARAN & PENYELAMATAN RAYON SURABAYA II 

 Petunjuk pengisian kuesioner: 

1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan jawaban 

dengan tanda checklist pada kolom yang tersedia dan dianggap paling 

sesuai. 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

N = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan 

mempengaruhi pekerjaan anda. 

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu/Saudara/I untuk bersedia 

memberikan kembali kepada pemberi kuesioner. 

Terima kasih atas partisipasi yang anda berikan. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden : 

Usia   : ........ Tahun 

Jenis Kelamin  : ( ) Pria / ( ) Wanita 

Pendidikan Terakhir :  

Lama Bekerja  :  

Jabatan  :  

 

1. PELATIHAN KERJA (X1) 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

Instruktur 

1 Instruktur ahli dalam 

menyampaikan materi saat 

pelatihan 

     

2 Instruktur menguasai materi 

pelatihan sehingga mampu 

menjelaskan materi dengan baik 

     

Peserta 

3 Saya selalu bersemangat untuk 

mengikuti pelatihan 

     

4 Saya melalui proses seleksi 

sebelum melaksanakan program 

pelatihan. 

     

Materi 

5 Materi yang diberikan lengkap 

dan dapat dengan mudah 

dipahami 

 

     

6 Materi pelatihan sesuai dengan 

kebutuhan saya, sehingga mampu 
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menunjang pekerjaan yang saya 

lakukan 

Metode 

7 Metode penyampaian sesuai 

dengan materi yang disampaikan. 

     

8 Metode penyampaian memiliki 

sasaran yang jelas sehingga 

mampu menunjang kebutuhan 

pekerjaan saya. 

     

Tujuan 

 

9 

Setelah mengikuti pelatihan, saya 

mampu meningkatkan 

keterampilan, pengetahuan dan 

tingka laku dalam melakukan 

pekerjaan. 

     

 

2. KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (X2)  

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

Keselamatan Kerja 

Kondisi Tempat Kerja 

1 Mesin-mesin beserta kelengkapan 

kerja disusun dengan baik di 

tempat kerja saya. 

     

2 Sistem penerangan ditempat kerja 

saya baik 

     

3 Kondisi peralatan kerja ditempat 

kerja saya baik dan memenuhi 

standar pengecekan. 

     

Tindak Perbuatan 

4 Saya menggunakan alat 

pelindung diri saat melakukan 

pekerjaan saya 

     

5 Saya melakukan pekerjaan sesuai      



96 
 

 

dengan prosedur kerja 

6 Saya selalu melakukan 

pengecekan secara berkala 

terhadap pengamanan peralatan 

pekerjaan saya 

     

Suasana Kejiwaan 

7 Saya mampu mengatur suasana 

kejiwaan saya yang bekerja 

dibawah tekanan guna 

meminimalisir kecelakaan kerja 

     

          Kesehatan Kerja           

Kondisi Lingkungan Tempat Kerja (fisik,fisiologis,khemis) 

8 Tingkat kebersihan lingkungan 

kerja saya baik 

     

9 Pencahayaan di tempat kerja saya 

baik 

     

10 Tingkat suhu udara ditempat 

kerja saya baik 

     

11 Adanya sirklus udara yang baik 

ditempat saya 

     

12 Tempat kerja saya menyediakan 

sarana kamar mandi dengan baik 

     

13 System pembuangan sampah 

ditempat kerja saya baik 

     

14 Tempat kerja saya menyediakan 

air bersih yang baik 

     

15 Adanya pelayanan kesehatan 

ditempat kerja saya 

     

16 Jaminan kesehatan saya 

diperhatikan  

     

17 Kesehatan saya diperiksa secara 

berkala 

     

Mental Psikologis 

18 Hubungan kerja saya dengan      
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teman kerja baik 

19 Hubungan kerja saya dengan 

atasan  

     

 

3. MOTIVASI KERJA (X3)  

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

Kebutuhan Fisik 

1 Gaji yang diberikan telah mampu 

memenuhi kebutuhan hidup saya 

     

Kebutuhan Rasa Aman dan Keselamatan 

2 Lingkungan kerja Anda aman      

 Lingkungan kerja saya nyaman      

Kebutuhan Sosial 

3 Hubungan dengan atasan Anda 

terjalin dengan baik dan harmonis 

     

4 Anda dan rekan kerja memiliki 

hubungan yang baik dan saling 

mendukung 

     

Kebutuhan Akan Penghargaan 

5 Kinerja Anda dihargai oleh atasan 

baik secara kualitas maupun 

kuantitas 

     

6 Atasan akan memberikan pujian 

apabila Anda menyelesaikan 

tugas tepat waktu 

     

Kebutuhan Perwujudan Diri 

7 Saya sudah mengerahkan segala 

kemampuan dan potensi diri 

untuk kinerja saya yang lebih 

baik 
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4. KINERJA KARYAWAN (Y) 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

Hasil Kerja 

1 Saya mempunyai kualitas kerja 

yang baik serta profesional dalam 

bekerja. 

     

2 Kuantitas atau jumlah kerja yang 

saya lakukan demi mendapatkan 

kinerja yang baik. 

     

Pengertahuan Pekerjaan 

3 Saya memiliki pengetahuan atas 

pekerjaan yang dilakukan 

     

Inisiatif 

4 Saya selalu mengerjakan 

pekerjaan tanpa harus meminta 

bantuan rekan kerja. 

     

Kecekatan Mental 

5 Saya menggunakan tenaga, 

waktu, dan pikiran dalam 

menyelesaikan pekerjaan agar 

seefektif mungkin 

     

Sikap 

6 Saya akan tetap bekerja dengan 

baik sekalipun atasan tidak ada. 

     

7 Saya berusaha untuk bertanggung 

jawab dalam mengerjakan tugas 

yang telah diberikan oleh atasan. 

     

Disiplin Waktu dan Absensi 

8 Saya menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu. 

     

9 Saya selalu hadir tepat waktu saat 

bekerja. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 2 Tabulasi Data jawaban Kuesioner 

1. Pelatihan Kerja (X1) 

RESPONDE

N 

PELATIHAN KERJA (X1) 
TOTA

L X1 
X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

1 4 5 4 4 4 5 4 5 4 39 

2 5 5 4 4 4 4 5 4 4 39 

3 5 5 4 5 3 5 4 4 5 40 

4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 42 

5 4 5 4 4 5 5 4 4 3 38 

6 5 5 4 4 5 5 4 4 4 40 

7 5 5 4 4 5 5 5 4 5 42 

8 5 5 4 4 5 5 5 5 4 42 

9 5 4 5 5 4 5 5 4 5 42 

10 4 4 5 4 4 5 4 5 4 39 

11 3 4 4 5 4 4 3 4 4 35 

12 4 4 4 3 5 4 4 5 4 37 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

14 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38 

17 4 4 5 5 4 5 4 5 5 41 

18 5 5 5 4 5 4 4 5 5 42 

19 4 4 5 5 4 5 4 5 5 41 

20 4 5 4 4 5 4 5 4 5 40 

21 4 4 4 5 3 4 4 5 5 38 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

23 4 4 5 4 5 5 4 5 5 41 

24 5 5 5 5 5 3 5 4 5 42 

25 4 4 3 3 4 4 5 3 4 34 

26 5 5 4 4 4 4 4 4 3 37 
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27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

28 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

29 4 5 5 4 5 5 4 5 5 42 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31 5 5 4 4 5 4 5 5 5 42 

32 5 5 5 4 5 5 4 4 4 41 

33 4 3 4 4 4 4 4 4 5 36 

34 5 4 5 5 5 5 4 5 4 42 

35 3 4 4 4 3 4 4 4 5 35 

36 4 5 5 5 4 5 4 4 5 41 

37 5 5 4 5 4 4 5 5 4 41 

38 4 4 5 4 4 5 4 4 4 38 

39 4 3 5 4 4 5 4 4 5 38 

40 4 3 4 4 4 4 4 4 5 36 

41 4 4 4 5 4 5 5 4 4 39 

2. Keselamatan Kesehatan Kerja (X2) 

R

E

S 

P

O

N 

D

E

N 

KESELAMATAN 

KESEHATAN KERJA 

TO

TA

L 

X2 

X

2

.

1 

X

2

.

2 

X

2

.

3 

X

2

.

4 

X

2

.

5 

X

2

.

6 

X

2

.

7 

X

2

.

8 

X

2

.

9 

X

2

.

1

0 

X

2

.

1

1 

X

2

.

1

2 

X

2

.

1

3 

X

2

.

1

4 

X

2

.

1

5 

X

2

.

1

6 

X

2

.

1

7 

X

2

.

1

8 

X

2

.

1

9 

1 5 3 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 89 

2 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 85 

3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 93 

4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 75 

5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77 
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6 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77 

7 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 81 

8 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 78 

9 3 3 4 4 3 5 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 74 

1

0 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 85 

1

1 3 3 4 4 3 4 3 5 4 2 4 5 5 5 3 5 3 4 4 73 

1

2 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 2 5 81 

1

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 73 

1

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 3 3 3 4 4 76 

1

5 4 5 5 3 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 87 

1

6 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 83 

1

7 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 5 5 5 3 5 4 4 4 80 

1

8 5 4 5 3 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 4 4 79 

1

9 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 5 3 5 4 4 4 80 

2

0 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 80 

2

1 5 4 5 3 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 4 4 79 

2

2 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 80 

2

3 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 86 
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2

4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 86 

2

5 4 4 5 5 4 4 3 3 4 3 3 5 4 5 4 3 3 5 5 76 

2

6 5 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 72 

2

7 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 94 

2

8 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 91 

2

9 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 3 5 3 5 3 4 4 84 

3

0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 95 

3

1 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 88 

3

2 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 88 

3

3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77 

3

4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 87 

3

5 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 4 75 

3

6 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 80 

3

7 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 75 

3

8 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 90 

3

9 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 81 

4

0 5 3 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 79 
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4

1 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 81 

3. Motivasi Kerja (X3) 

RESPONDE

N 

MOTIVASI KERJA (X3) 
TOTAL 

X3 
X3.

1 

X3.

2 

X3.

3 

X3.

4 

X3.

5 

X3.

6 

X3.

7 

X3.

8 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 35 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 5 4 4 5 4 4 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

10 4 5 5 4 4 4 4 4 34 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

12 4 4 4 5 3 4 4 4 32 

13 3 4 4 4 4 3 3 4 29 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

18 4 3 4 4 4 3 3 4 29 

19 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

20 5 4 4 5 5 4 4 4 35 

21 4 3 4 4 4 3 3 4 29 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 4 5 5 5 5 4 3 5 36 

24 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

25 1 3 3 5 5 4 4 3 28 

26 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

27 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

28 4 5 5 5 4 5 5 5 38 



104 
 

 

29 1 5 5 5 5 5 5 5 36 

30 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

31 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 4 5 5 5 5 4 4 4 36 

34 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

35 3 4 4 4 4 4 3 5 31 

36 4 4 4 4 3 4 4 5 32 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 3 4 4 4 4 4 3 4 30 

39 4 5 5 5 5 4 4 4 36 

40 5 4 4 5 5 4 5 4 36 

41 4 4 4 5 5 5 5 4 36 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

RESPONDEN 
KINERJA KARYAWAN 

TOTAL Y 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 

1 4 5 5 2 5 5 5 3 5 39 

2 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38 

3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

7 4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

9 5 4 4 5 4 4 4 4 4 38 

10 4 4 4 5 4 5 5 4 4 39 

11 5 4 4 4 5 4 4 4 4 38 

12 4 4 4 3 4 5 4 4 4 36 

13 4 4 4 3 4 3 4 4 4 34 

14 5 4 4 3 3 4 4 4 4 35 

15 4 4 4 4 4 4 5 5 5 39 

16 4 4 4 3 4 4 5 4 4 36 

17 4 4 4 3 5 4 5 4 5 38 

18 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 
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19 4 4 4 3 5 4 5 4 5 38 

20 5 4 4 3 4 4 4 4 5 37 

21 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

22 5 4 4 4 4 3 4 4 4 36 

23 4 5 4 4 4 5 4 4 4 38 

24 4 4 5 4 5 5 5 4 4 40 

25 3 4 3 4 4 4 4 4 4 34 

26 3 5 3 3 4 4 4 4 4 34 

27 4 5 5 4 5 5 5 5 5 43 

28 4 5 5 4 5 5 5 4 5 42 

29 5 4 5 3 5 5 5 5 4 41 

30 5 5 5 4 5 4 5 5 5 43 

31 5 4 4 5 5 5 4 5 5 42 

32 4 5 4 4 4 4 5 4 4 38 

33 4 4 4 4 4 5 4 5 5 39 

34 4 4 4 2 5 4 5 4 4 36 

35 4 4 4 4 4 4 4 5 4 37 

36 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

37 4 4 4 3 4 4 4 4 5 36 

38 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

39 5 4 4 4 5 4 4 5 4 39 

40 4 4 4 4 4 5 4 5 4 38 

41 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

 



106 
 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 3 Karakteristik Responden 

1. Jenis Kelamin 

JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 41 100.0 100.0 100.0 

2. Usia Responden 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 23-28 Tahun 16 39.0 39.0 39.0 

29-34 Tahun 6 14.6 14.6 53.7 

35-40 Tahun 9 22.0 22.0 75.6 

41-46 Tahun 6 14.6 14.6 90.2 

47-56 Tahun 4 9.8 9.8 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

3. Tingkat Pendidikan 

PENDIDIKAN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK 32 78.0 78.0 78.0 

D3 1 2.4 2.4 80.5 

S1 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

4. Lama Bekerja 

LAMA BEKERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-2 Tahun 1 2.4 2.4 2.4 

3-7 Tahun 15 36.6 36.6 39.0 

8-13 Tahun 18 43.9 43.9 82.9 

20-27 Tahun 7 17.1 17.1 100.0 

Total 41 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 

Lampiran 4 Analisis Deskriptif 

1. Analisis Deskriptif Variabel Pelatihan Kerja (X1) 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

TOT

AL_

X1 

N Vali

d 

41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Mis

sing 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.34 4.44 4.37 4.29 4.34 4.51 4.32 4.39 4.41 39.41 

Std. 

Deviatio

n 

.617 .634 .536 .559 .617 .553 .521 .542 .631 2.898 

Minimu

m 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 

Maximu

m 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

2. Analisis Deskriptif Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (X2) 

Statistics 

 

X

2

.

1 

X

2

.

2 

X

2

.

3 

X

2

.

4 

X

2

.

5 

X

2

.

6 

X

2

.

7 

X

2

.

8 

X

2

.

9 

X

2.

10 

X

2.

11 

X

2.

12 

X

2.

13 

X

2.

14 

X

2.

15 

X

2.

16 

X

2.

17 

X

2.

18 

X2

.19 

TO

TA

L_X

2 

N V

ali

d 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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M

is

si

ng 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mea

n 

4

.

3

4 

4

.

1

0 

4

.

3

9 

4

.

2

4 

4

.

3

2 

4

.

3

7 

4

.

2

4 

4

.

2

4 

4

.

2

9 

3.

98 

4.

15 

4.

63 

4.

51 

4.

54 

4.

07 

4.

39 

4.

12 

4.

34 

4.4

4 

81.7

1 

Std. 

Devi

ation 

.

6

5

6 

.

5

3

9 

.

5

8

6 

.

7

6

7 

.

6

5

0 

.

5

3

6 

.

5

8

2 

.

5

8

2 

.

4

6

1 

.7

24 

.6

15 

.4

88 

.5

53 

.5

52 

.7

55 

.6

28 

.6

40 

.6

17 

.50

2 

6.10

0 

Mini

mum 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 2 4 72 

Max

imu

m 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 95 

3. Analisis Deskriptif Variabel Motivasi Kerja (X3) 

Statistics 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 TOTAL_X3 

N Valid 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.90 4.24 4.24 4.34 4.32 4.12 4.05 4.32 33.54 

Std. 

Deviation 

.800 .582 .489 .480 .567 .557 .631 .567 3.034 

Minimum 1 3 3 4 3 3 3 3 28 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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4. Analisis Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Statistics 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 TOTAL_Y 

N Valid 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.22 4.22 4.15 3.71 4.32 4.22 4.32 4.22 4.29 37.66 

Std. 

Deviation 

.525 .419 .478 .716 .521 .525 .471 .475 .461 2.298 

Minimum 3 4 3 2 3 3 4 3 4 34 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 43 
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LAMPIRAN 

Lampiran 5 Uji Instrumen 

Uji Validitas 

1. Uji Validitas Variabel Pelatihan Kerja (X1) 

Correlations 

 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

TOTAL_

X1 

X1.1 Pearson 

Correlat

ion 

1 .566
** 

.217 .138 .474
** 

.207 .588
** 

.264 .077 .716** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,001 .172 .390 .002 .194 ,001 .095 .634 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.2 Pearson 

Correlat

ion 

.566
** 

1 .030 .122 .438
** 

.127 .400
** 

.216 -

.091 

.578** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 
 

.850 .447 .004 .429 .010 .174 .570 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.3 Pearson 

Correlat

ion 

.217 .030 1 .384
* 

.293 .448
** 

-

.068 

.442
** 

.427
** 

.624** 

Sig. (2-

tailed) 

.172 .850 
 

.013 .063 .003 .675 .004 .005 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.4 Pearson 

Correlat

ion 

.138 .122 .384
* 

1 -

.225 

.150 .017 .191 .285 .402** 

Sig. (2-

tailed) 

.390 .447 .013 
 

.158 .350 .917 .231 .071 .009 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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X1.5 Pearson 

Correlat

ion 

.474
** 

.438
** 

.293 -

.225 

1 .207 .354
* 

.339
* 

.013 .590** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .004 .063 .158 
 

.194 .023 .030 .938 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.6 Pearson 

Correlat

ion 

.207 .127 .448
** 

.150 .207 1 .030 .317
* 

.092 .504** 

Sig. (2-

tailed) 

.194 .429 .003 .350 .194 
 

.854 .043 .565 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.7 Pearson 

Correlat

ion 

.588
** 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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.3

3

3
* 

.0

4

9 

.3

6

0
* 

.3

5

0
* 

-

.0

9

1 

-

.0

1

6 

.3

7

6* 

.3

0

5 

1 .0

8

3 

.1

7

4 

-

.1

1

9 

.3

2

9* 

.2

1

1 

.382
* 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.0

4

9 

.3

3

1 

.0

2

9 

.8

1

6 

.9

9

2 

.0

3

3 

.7

5

9 

.0

2

1 

.0

2

5 

.5

6

9 

.9

2

0 

.0

1

5 

.0

5

2 
 

.6

0

4 

.2

7

6 

.4

5

9 

.0

3

5 

.1

8

5 

.014 

N 4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 

X2.

15 

Pea

rson 

Cor

rela

tion 

.2

0

1 

.1

6

6 

.1

6

0 

.1

4

1 

.2

0

6 

.1

1

7 

.4

1

4
** 

.3

0

0 

.3

6

8
* 

.5

9

8*

* 

.4

0

7*

* 

.1

4

2 

.3

2

7* 

.0

8

3 

1 .2

5

5 

.5

5

0*

* 

.4

8

2*

* 

.5

0

7*

* 

.656
** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.2

0

8 

.2

9

8 

.3

1

8 

.3

7

9 

.1

9

5 

.4

6

4 

.0

0

7 

.0

5

7 

.0

1

8 

,0

0

1 

.0

0

8 

.3

7

4 

.0

3

7 

.6

0

4 
 

.1

0

8 

,0

0

1 

.0

0

1 

,0

0

1 

,001 

N 4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 

X2.

16 

Pea

rson 

Cor

rela

tion 

.3

3

6
* 

.1

8

0 

.1

1

9 

.0

5

7 

-

.0

6

6 

.0

8

5 

.2

1

2 

.3

4

9
* 

.2

8

7 

.1

8

6 

.2

3

7 

.2

3

3 

.2

7

4 

.1

7

4 

.2

5

5 

1 .4

3

9*

* 

.1

6

4 

.1

5

7 

.462
** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.0

3

2 

.2

5

9 

.4

5

8 

.7

2

4 

.6

8

3 

.5

9

7 

.1

8

3 

.0

2

5 

.0

6

9 

.2

4

3 

.1

3

6 

.1

4

2 

.0

8

3 

.2

7

6 

.1

0

8 
 

.0

0

4 

.3

0

6 

.3

2

8 

.002 
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N 4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 

X2.

17 

Pea

rson 

Cor

rela

tion 

.1

3

6 

.1

8

2 

.0

7

0 

.0

4

0 

.1

4

5 

.0

8

5 

.2

5

4 

.0

5

2 

.2

1

5 

.4

3

8*

* 

.2

0

8 

.0

6

6 

.2

4

3 

-

.1

1

9 

.5

5

0*

* 

.4

3

9*

* 

1 .3

3

5* 

.3

7

3* 

.483
** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.3

9

5 

.2

5

4 

.6

6

4 

.8

0

5 

.3

6

5 

.5

9

6 

.1

1

0 

.7

4

5 

.1

7

7 

.0

0

4 

.1

9

3 

.6

8

0 

.1

2

6 

.4

5

9 

,0

0

1 

.0

0

4 
 

.0

3

2 

.0

1

6 

.001 

N 4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 

X2.

18 

Pea

rson 

Cor

rela

tion 

.2

6

1 

-

.0

2

8 

.1

7

5 

-

.0

2

2 

-

.0

2

7 

.2

1

7 

.2

5

0 

.3

1

9
* 

.3

4

3
* 

.3

5

5* 

.2

6

0 

.0

1

0 

.2

0

7 

.3

2

9* 

.4

8

2*

* 

.1

6

4 

.3

3

5* 

1 .5

5

3*

* 

.512
** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.1

0

0 

.8

6

4 

.2

7

3 

.8

9

2 

.8

6

5 

.1

7

2 

.1

1

6 

.0

4

2 

.0

2

8 

.0

2

3 

.1

0

0 

.9

5

0 

.1

9

4 

.0

3

5 

.0

0

1 

.3

0

6 

.0

3

2 
 

,0

0

1 

,001 

N 4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 

X2.
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rson 

Cor

rela

tion 

.5

2

0
** 

.3

0

0 

.3

3

7
* 

.1

6

9 

.1

7

6 

.4

0

9
** 

.2

2

3 

.3

0

8
* 

.2

9

5 

.5

1

1*

* 

.3

5

3* 

.1

6

2 

.1

6

0 

.2

1

1 

.5

0

7*

* 

.1

5

7 

.3

7

3* 

.5

5

3*

* 

1 .663
** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,0

0

1 

.0

5

7 

.0

3

1 

.2

9

0 

.2

7

2 

.0

0

8 

.1

6

1 

.0

5

0 

.0

6

1 

,0

0

1 

.0

2

3 

.3

1

2 

.3

1

7 

.1

8

5 

,0

0

1 

.3

2

8 

.0

1

6 

,0

0

1 
 

,001 

N 4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4
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4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 
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TOT

AL_

X2 

Pea

rson 

Cor

rela

tion 

.5

7

5
** 

.5

4

1
** 

.4

8

0
** 

.3

6

8
* 

.4

7

8
** 

.3

7

7
* 

.5

4

1
** 

.6

0

5
** 

.7

4

3
** 

.6

6

0*

* 

.6

5

2*

* 

.4

8

4*

* 

.4

9

7*

* 

.3

8

2* 

.6

5

6*

* 

.4

6

2*

* 

.4

8

3*

* 

.5

1

2*

* 

.6

6

3*

* 

1 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,0

0

1 

,0

0

1 

.0

0

1 

.0

1

8 

.0

0

2 

.0

1

5 

,0

0

1 

,0

0

1 

,0

0

1 

,0

0

1 

,0

0

1 

.0

0

1 

,0

0

1 

.0

1

4 

,0

0

1 

.0

0

2 

.0

0

1 

,0

0

1 

,0

0

1 
 

N 4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

4

1 

41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

3. Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X3) 

Correlations 

 

X3.

1 

X3.

2 

X3.

3 

X3.

4 

X3.

5 

X3.

6 

X3.

7 

X3.

8 

TOTAL_

X3 

X3.1 Pearson 

Correlati

on 

1 .213 .254 -

.041 

-

.040 

.084 .158 .180 .413** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.180 .109 .798 .803 .604 .323 .260 .007 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X3.2 Pearson 

Correlati

on 

.213 1 .840
** 

.410
** 

.441
** 

.600
** 

.375
* 

.592
** 

.830** 

Sig. (2-

tailed) 

.180 
 

,001 .008 .004 ,001 .016 ,001 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X3.3 Pearson 

Correlati

on 

.254 .840
** 

1 .488
** 

.345
* 

.531
** 

.285 .525
** 

.786** 

Sig. (2-

tailed) 

.109 ,001 
 

.001 .027 ,001 .071 ,001 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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X3.4 Pearson 

Correlati

on 

-

.041 

.410
** 

.488
** 

1 .602
** 

.495
** 

.357
* 

.143 .609** 

Sig. (2-

tailed) 

.798 .008 .001 
 

,001 ,001 .022 .372 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X3.5 Pearson 

Correlati

on 

-

.040 

.441
** 

.345
* 

.602
** 

1 .349
* 

.235 .223 .567** 

Sig. (2-

tailed) 

.803 .004 .027 ,001 
 

.025 .139 .160 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X3.6 Pearson 

Correlati

on 

.084 .600
** 

.531
** 

.495
** 

.349
* 

1 .766
** 

.508
** 

.804** 

Sig. (2-

tailed) 

.604 ,001 ,001 ,001 .025 
 

,001 ,001 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X3.7 Pearson 

Correlati

on 

.158 .375
* 

.285 .357
* 

.235 .766
** 

1 .235 .652** 

Sig. (2-

tailed) 

.323 .016 .071 .022 .139 ,001 
 

.139 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X3.8 Pearson 

Correlati

on 

.180 .592
** 

.525
** 

.143 .223 .508
** 

.235 1 .639** 

Sig. (2-

tailed) 

.260 ,001 ,001 .372 .160 ,001 .139 
 

,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

TOTAL_

X3 

Pearson 

Correlati

on 

.413
** 

.830
** 

.786
** 

.609
** 

.567
** 

.804
** 

.652
** 

.639
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.007 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

4. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 

TOTAL

_Y 

Y.1 Pearson 

Correlati

on 

1 -

.11

1 

.268 .17

5 

.105 -

.088 

-

.086 

.203 .038 .354* 

Sig. (2-

tailed) 
 

.49

0 

.091 .27

3 

.515 .582 .592 .203 .814 .023 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y.2 Pearson 

Correlati

on 

-

.11

1 

1 .210 -

.03

0 

.131 .230 .272 -

.123 

.177 .339* 

Sig. (2-

tailed) 

.49

0 
 

.187 .85

0 

.414 .148 .086 .445 .269 .030 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y.3 Pearson 

Correlati

on 

.26

8 

.21

0 

1 .05

5 

.512
** 

.367
* 

.455
** 

.075 .369
* 

.707** 

Sig. (2-

tailed) 

.09

1 

.18

7 
 

.73

1 

,001 .018 .003 .640 .018 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y.4 Pearson 

Correlati

on 

.17

5 

-

.03

0 

.055 1 -

.080 

.109 -

.237 

.341
* 

-

.113 

.363* 

Sig. (2-

tailed) 

.27

3 

.85

0 

.731 
 

.619 .499 .136 .029 .482 .020 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y.5 Pearson 

Correlati

on 

.10

5 

.13

1 

.512
** 

-

.08

0 

1 .287 .496
** 

.217 .437
** 

.656** 

Sig. (2-

tailed) 

.51

5 

.41

4 

,001 .61

9 
 

.069 ,001 .174 .004 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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Y.6 Pearson 

Correlati

on 

-

.08

8 

.23

0 

.367
* 

.10

9 

.287 1 .318
* 

.203 .245 .582** 

Sig. (2-

tailed) 

.58

2 

.14

8 

.018 .49

9 

.069 
 

.043 .203 .123 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y.7 Pearson 

Correlati

on 

-

.08

6 

.27

2 

.455
** 

-

.23

7 

.496
** 

.318
* 

1 .016 .368
* 

.518** 

Sig. (2-

tailed) 

.59

2 

.08

6 

.003 .13

6 

,001 .043 
 

.919 .018 ,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y.8 Pearson 

Correlati

on 

.20

3 

-

.12

3 

.075 .34

1* 

.217 .203 .016 1 .156 .483** 

Sig. (2-

tailed) 

.20

3 

.44

5 

.640 .02

9 

.174 .203 .919 
 

.330 .001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y.9 Pearson 

Correlati

on 

.03

8 

.17

7 

.369
* 

-

.11

3 

.437
** 

.245 .368
* 

.156 1 .546** 

Sig. (2-

tailed) 

.81

4 

.26

9 

.018 .48

2 

.004 .123 .018 .330 
 

,001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

TOTAL

_Y 

Pearson 

Correlati

on 

.35

4* 

.33

9* 

.707
** 

.36

3* 

.656
** 

.582
** 

.518
** 

.483
** 

.546
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.02

3 

.03

0 

,001 .02

0 

,001 ,001 ,001 .001 ,001 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 

Lampiran 6 Uji Reliabilitas 

1. Uji Reliabilitas Pelatihan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.719 9 

 

2. Uji Reliabilitas Keselamatan Kesehatan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.857 19 

 

3. Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.795 8 

 

4. Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.614 9 
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LAMPIRAN 

Lampiran 7 Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 41 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .93691523 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .062 

Positive .050 

Negative -.062 

Test Statistic .062 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)e 

Sig. .960 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.955 

Upper 

Bound 

.965 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting 

seed 2000000. 
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2. Uji Mutlikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.035 2.496  2.417 .021   

X1 .179 .062 .226 2.865 .007 .724 1.382 

X2 .114 .033 .304 3.492 .001 .594 1.683 

X3 .454 .059 .599 7.749 ,001 .751 1.331 

a. Dependent Variable: Y 

3. Uji Keteroskedastisitas 
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LAMPIRAN 

Lampiran 8 Analisis Data 

1. Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.035 2.496  2.417 .021 

X1 .179 .062 .226 2.865 .007 

X2 .114 .033 .304 3.492 .001 

X3 .454 .059 .599 7.749 ,001 

a. Dependent Variable: Y 

 

2. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .913a .834 .820 .97416 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 
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LAMPIRAN 

Lampiran 9 Pengujian Hipotesis 

1. Uji T (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.035 2.496  2.417 .021 

X1 .179 .062 .226 2.865 .007 

X2 .114 .033 .304 3.492 .001 

X3 .454 .059 .599 7.749 ,001 

a. Dependent Variable: Y 

 

2. Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

176.107 3 58.702 61.858 ,001b 

Residual 35.112 37 .949   

Total 211.220 40    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
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LAMPIRAN 

Lampiran 10 Surat Pengantar Universitas 
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LAMPIRAN 

Lampiran 11 Surat Izin DPMPTSP 
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LAMPIRAN 

Lampiran 12 Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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LAMPIRAN 

Lampiran 13 Hasil Turnitin 
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LAMPIRAN 

Lampiran 14 Kartu Bimbingan 

 


