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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1. Tabel besarnya kelonggaran berdasarkan factor-faktor yang berpengaruh 

Faktor Contoh pekerjaan  
Ekivalen 

beban 
Kelonggaran(%) 

A.tenaga kerja yang dikeluarkan     pria    wanita 

1.dapat diabaikan bekerja dimeja duduk tanpa beban 0,0-0,6   0,0-0,6 

2. sangat ringan bekerja dimeja, berdiri 
0,00 kg-

2,2,5 kg 
6,0-7,5   6,0-7,5 

3.Ringan menyekop, ringan 2,25-9,00 7,5-12,0   7,5-16,0 

4.Sedang mencangkul 9,00-18,00 12,0-19,0   16,0-30,0 

5.Berat mengayun palu yang berat 18,00-27,00 19,0-30,0     

6.Sangat berat memanggul beban 27,00-50,00 30,0-50,0     

7.Luar biasa berat memanggul kalung berat diatas 50 kg       

B. Sikap kerja           

1. Duduk bekerja duduk, ringan     
0,00-

1,0 
  

2. Berdiri diatas dua kaki badan tegak ditumpu dua kaki     
1,0-

2,5 
  

3. Berdiri diatas satu kaki satu kaki mengerjakan alat kontrol     
2,5-

4,0 
  

4. Berbaring 
pada bagian sisi, belakang atau depan 

badan 
    

2,5-

4,0 
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Faktor Contoh pekerjaan  
Ekivalen 

beban 
Kelonggaran(%) 

5. Membungkuk  
badan dibungkukkan bertumpu pada dua 

kaki 
    

4,0-

10,0 
  

c. Gerakan kerja           

1. Normal ayunan bebas dari palu     0   

2. Agak terbatas ayunan terbatas dari palu     0-5   

3 Sulit 
membawa beban berat dengan satu 

tangan 
    0-5   

4. Pada anggota badan terbatas bekerja dengan tangan diatas kepala     
05-

Oct 
  

5. selurh anggota badan terbatas 
bekerja di lorong pertambangan yang 

sulit 
    

Oct-

15 
  

D. Kelelahan mata     
pencahayan 

baik 
  buruk 

1. Pandangan mata yang terputus-

putus 
membawa alat ukur   0,0-0,6   0,0-0,6 

2. Pandangan yng hampir terus-

menerus 
pekerjaan-pekerjaan yang teliti   0,6-7,5   0,6-7,5 

3. Pandangan terus menerus dengan 

fokus tetap 
pemeriksaan yang sangat teliti   7,5-12,0   7,5-16,0 

4. pandangan terus menerus dengan 

fokus berubah-ubah 

memeriksa cacat-cacat pada kain 
  

12,0-19,0   16,0-30,0 
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Faktor Contoh pekerjaan  
Ekivalen 

beban 
Kelonggaran(%) 

5. pandangan terus-menerus dengn 

konsentrasi tinggi dan fokus berubah-

ubah 

    

19,0-30,0 

    

E. Keadaan suhu tempat kerja 
  

Suhu (  C) 
keadaan 

normal   
berlebihan 

1. Beku   dibawah-0 diatas 10   diatas 12 

2. Rendah   0-13 10-0   12-May 

3. Sedang   13-22 5-0   8-0 

4. Normal   22-28 0-5   0-8 

5. Tinggi   28-38 May-40   8-100 

6. Sangat tinggi   diatas 38 diatas 40   diatas 100 

F. Keadaan atmosfer           

1. Baik 
Ruang yang berventilasi baik, udara 

segar     
0 

  

2. Cukup 
Ventilasi kurang baik, ada bau-bauan 

(tidak berbahaya     
0-5 

  

3. Kurang baik 
adanya debu-debuan beracun atau tidak 

beracun tetapi banyak     

05-

Oct   

4. Buruk 

adnya bau-bauan berbahaya yang 

mengharuskan menggunakan alat 

pernapasan     

Oct-

20 
  

G. Keadaan lingkungan yang baik           
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Faktor Contoh pekerjaan  
Ekivalen 

beban 
Kelonggaran(%) 

1. Bersih, sehat, cerah dengan 

kebisingan rendah       

0 

  

2. Siklus kerja berulang anatara 5-10 

detik       
0-1 

  

3. Siklus kerja berulang antara 0-5 

detik       

01-

Mar   

4. sangat bising       0-5   

5. Jika faktor-faktor yang 

berpengaruh dapat menurunkan 

kualitas       

0-5 

  

6. Terasa adanya getaran lantai 
      

05-

Oct   

7. Keadaan-keadaan yang luar biasa 

(bunyi, kebersihan, dll)       

May-

15   
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LAMPIRAN 2.  Pengambilan data antopometri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



78 

 
 

LAMPIRAN 3. Pembuatan mesin amplas meja 
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LAMPIRAN 4. Uji coba alat 
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LAMPIRAN 5. Surat Izin Penelitian 
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LAMPIRAN 6. Lembar Bimbingan 
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LAMPIRAN 7.  Lembar Revisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


