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Hubungan Quality of work life  Dengan Work engagement Pada Jurnalis 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara quality of work 

life dengan work engagement pada jurnalis. Penelitian ini menggunakan 

penelitian kuantitatif dengan jumlah 89 subjek. Teknik pengambilan sampel 

dalam menggunakan keseluruhan populasi. Sampel yang turut serta dalam 

penelitian ini yaitu orang yang bekerja sebagai jurnalis. Instrumen yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah skala UWES (Utrecht Work engagement 

Scale) oleh Schaufeli (2004) untuk variabel work engagemnet dan mengadaptasi 

dengan teori Walton (1987) untuk quality of work life. Data yang diperoleh 

kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis product moment dengan 

bantuan SPSS 26 for Windows. Berdasarkan perhitungan analisis 

menggunakan Product Moment diperoleh skor rxy = 0,646 dengan p = 0.000 

(p<0,01) artinya terdapat hubungan yang positif signifikan antara quality of 

work life dengan work engagement pada jurnalis. Hasilnya, semakin tinggi 

kualitas kehidupan kerja, maka semakin tinggi juga work engagement  yang 

dimiliki jurnalis. 

 

Kata Kunci : Quality of work life, Work engagement  

  

mailto:aphsela@gmail.com


 

 
 

xiii 

 

 

 

The Relationship Between Quality of work life  and Work engagement in 

Journalists 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between quality of work life and 

work engagement in journalists. This study uses quantitative research with a 

total of 89 subjects. The sampling technique in using the entire population. The 

samples that participated in this study were people who worked as journalists. 

The instrument used in this study is the UWES (Utrecht Work engagement Scale) 

scale by Schaufeli (2004) for work engagement variables and adapting Walton's 

(1987) theory for quality of work life. The data obtained were then analyzed 

using product moment analysis technique with the help of SPSS 26 for Windows. 

Based on the calculation of the analysis using Product Moment, the score rxy = 

0.646 with p = 0.000 (p < 0.05, meaning that there is a significant positive 

relationship between quality of work life and work engagement in journalists. As 

a result, the higher the quality of work life, the higher the work engagement of 

journalists. 
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