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ABSTRAKSI 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN PEMBERIAN INSENTIF 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. NAGA TRASINDO PRATAMA 

Dwi Naba Bagus Daniel Bimantara 

Fakultas Ekonomi Jurusan Manajeremen Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

 Rumusan masalah pada penelitian ini adalah (1) “ Apakah gaya 

kepemimpinan dan pemberian insentif secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Naga Transindo Pratama?” (2) “ Apakah 

gaya kepemiminan dan pemberian insentif secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Naga Transindo Pratama?” (3) 

“ Manakah variable yang dominan antara gaya kepemimpinan dan pemberian 

insentif terhadap kinerja karyawan pada PT. Naga Transindo Pratama?” dan 

tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan 

menganalisa besarnya pengaruh gaya kepemimpinan dan pemberian insentif 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Naga Transindo Pratama. 

  Berdasarkan hasil regresi didapat hasil sebagai berikut: 

  Y = -1,490+ 0,181 𝑿𝟏 + 0,292 𝑿𝟐 + e 

Dari perolehan nilai persamaan model regresi linier berganda seluruh variable 

menunjukan nilai koefisien yang positif hal tersebut menunjukan adanya 

pengaruh gaya kepemimpinan dan pemberian insentif terhadap kinerja 

karyawan. Hasil penelitian menunjukan bahawa ada pengaruh signifikan 

secara parsial (Uji t) variable gaya kepemimpinan (X1) memiliki nilai 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔  

sebesar 3,279 dan hasil 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  1,669 dengan tingkat signifikan 0,002 dan 

variable pemberian insentif (X2) memiliki  𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔  6,340 dan hasil 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  

1,669 dengan tingkat signifikansi 0,000. Dan secara simultan (Uji f) nilai 

𝑓ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔  = 161,423 dan 𝑓𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  = 3,14 dan nilai signifikasi 0,000 < 0,05, dengan 

pemberian insentif memiliki pengaruh paling dominan. Nilai determinasi 84,3 

% dan nilai korelasi sebesar 91,8%. 

 

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, Pemberian insentif, Kinerja Karyawan 

 



ABSTRAKSI 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN PEMBERIAN INSENTIF 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. NAGA TRASINDO PRATAMA 

Dwi Naba Bagus Daniel Bimantara 

Fakultas Ekonomi Jurusan Manajeremen Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

The formulation of the problem in this study is (1) "Does leadership style 

and partial incentives have a significant effect on employee performance at 

PT. Naga Transindo Pratama?” (2) "Does leadership style and incentives 

simultaneously have a significant effect on employee performance at PT. 

Naga Transindo Pratama?” (3) "Which is the dominant variable between 

leadership style and giving incentives to employee performance at PT. Naga 

Transindo Pratama?” and the goal to be achieved from this research is to 

know and analyze the magnitude of the influence of leadership style and the 

provision of incentives on the performance of employees at PT. Naga 

Transindo Pratama. 

Based on the regression results, the following results are obtained: 

Y = -1.490+ 0.181 X_1 + 0.292 X_2 + e 

From the acquisition of the value of the equation of the multiple linear 

regression model, all variables show a positive coefficient value, this 

indicates the influence of leadership style and incentives on employee 

performance. The results showed that there was a partial significant effect (t 

test) on the leadership style variable (X1) which had a t_count value of 3.279 

and t_table results of 1.669 with a significant level of 0.002 and the incentive 

variable (X2) had a t_count of 6.340 and t_table results of 1.669 with a 

significance level of 0.000 . And simultaneously (Test f) the value of f_count 

= 161.423 and f_table = 3.14 and a significance value of 0.000 <0.05, with 

incentives having the most dominant influence. The determination value is 

84.3% and the correlation value is 91.8%. 

Keywords: Leadership style, Providing incentives, Employee Performance 
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