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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2.  List Organisasi Kemahasiswaan Untag Surabaya 
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Lampiran 3. Kuesioner Awal Penelitian (Edisi Pertama) 

 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh    

Survei awal pada mahasiswa di Surabaya. Kepada responden yang terhormat, saat 

ini saya sedang mengadakan penelitian mengenai Hubungan antara Hardiness 

dengan Perilaku Prososial Pada Mahasiswa Aktivis Organisasi Kemahasiswaan di 

Surabaya. Saya memohon bantuan untuk berkenan meluangkan waktu mengisi atau 

memberikan jawaban atas beberapa pertanyaan terkait dengan penelitian ini: 

https://forms.gle/USmMuzCWQyCY9Qdu6  

Atas perhatian dan waktu yang diberikan saya mengucapkan terima kasih. Hormat 

saya, Deby Indah Aristasari (1511900096) dari Fakultas Psikologi Universitas 17 

Agustus 1945 Surabaya. 

  

https://forms.gle/USmMuzCWQyCY9Qdu6
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Lampiran 4. Angket Kuesioner Awal Penelitian (Edisi Pertama) 

Kesediaan 

Apakah Anda bersedia mengisi kuesioner berikut sesuai dengan yang sebenarnya? 

Iya | Tidak 

Apakah Anda pernah atau sedang mengikuti organisasi? 

Iya | Tidak 

Apakah Anda Mahasiswa perguruan tinggi baik negeri maupun swasta di Surabaya? 

Iya | Tidak 

 

Data Diri 

1. Nama (Inisial) 

2. Usia 

3. Fakultas 

4. Prodi 

5. Instansi 

6. Organisasi yang pernah diikuti atau sedang diikuti 

 

Kuesioner Awal 

1. Apa yang ada dibenak Anda terkait organisasi? 

2. Apa yang ada dibenak Anda terkait perilaku tolong menolong? 

3. Apa yang Anda lakukan ketika berada dalam tekanan pada saat mengikuti 

organisasi? Bertahan atau mundur, beserta alasannya. 

4. Jika Anda bertahan dalam suatu organisasi tertentu. Apa alasan Anda tetap 

bertahan? 

5. Menurut pendapat Anda apa yang dibutuhkan dalam suatu organisasi? 

Utamanya yang berkaitan dengan sumber daya manusianya? 

6. Menurut Anda perlukah perilaku tolong menolong (Perilaku Prososial) ada 

di dalam organisasi? Alasannya? 

7. Menurut Anda perlukah sikap ketangguhan (Hardiness) itu ada dalam 

organisasi? Alasannya? 



89 

 

 
 

Lampiran 5. Kuesioner Awal Penelitian (Edisi Kedua) 

 
 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Survei awal pada mahasiswa di Surabaya. Kepada responden yang terhormat, saat 

ini saya sedang mengadakan kuesioner awal penelitian terkait konsep diri. Saya 

memohon bantuan untuk berkenan meluangkan waktu mengisi atau memberikan 

jawaban atas beberapa pertanyaan terkait dengan penelitian ini. 

 

https://forms.gle/gy4Q7zMb78HkUiVw8   

 

Atas perhatian dan waktu yang diberikan saya mengucapkan terima kasih. Hormat 

saya, Deby Indah Aristasari (1511900096) dari Fakultas Psikologi Universitas 17 

Agustus 1945 Surabaya. 

 

 

https://forms.gle/gy4Q7zMb78HkUiVw8
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Lampiran 6. Angket Kuesioner Awal Penelitian (Edisi Kedua) 

Kesediaan 

Apakah Anda bersedia mengisi kuesioner berikut sesuai dengan yang sebenar-

benarnya? 

Iya | Tidak 

Apakah Anda pernah atau sedang mengikuti organisasi? 

Iya | Tidak 

Apakah Anda mahasiswa di Surabaya yang menempuh pendidikan S1? 

Iya | Tidak 

 

Data Diri 

1. Nama (Inisial) 

2. Usia 

3. Fakultas 

4. Prodi 

5. Instansi 

6. Organisasi yang pernah diikuti atau sedang diikuti 

 

Kuesioner Awal 

1. Apa yang Anda ketahui tentang konsep diri? 

2. Apakah seseorang perlu memiliki konsep diri? Alasannya? 

3. Apa yang ada dibenak Anda ketika seseorang mengomentari hal yang ada 

pada diri Anda? 

4. Apa yang Anda lakukan terhadap komentar orang lain tentang diri Anda? 

Alasannya? 

5. Apa yang terlintas pada benak Anda jika dihadapkan pada suatu 

permasalahan? 

6. Apakah seseorang perlu bertahan jika dihadapkan oleh tekanan? 

Alasannya? 

7. Apa pendapat Anda terkait wadah yang disediakan kampus bagi 

mahasiswanya untuk menyalurkan minat dan bakatnya? 

8. Apa yang Anda ketahui mengenai organisasi? 

9. Apa yang ada dibenak Anda ketika memilih untuk bergabung pada suatu 

organisasi tertentu? Alasannya? 

10. Apa yang akan Anda lakukan jika dalam suatu organisasi timbul 

permasalahan?  
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Lampiran 7. Instrumen Alat Ukur Kuesioner Awal Penelitian 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Dengan hormat, perkenalkan saya Deby Indah Aristasari NPM 1511900096  

mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Tujuan 

saya melakukan penelitian untuk memenuhi tugas akhir yaitu skripsi. Saya 

meminta bantuan Anda untuk mengisi beberapa pertanyaan awal penelitian yang 

terlampir. Adapun kriteria sebagai berikut: Aktif dalam mengikuti organisasi 

kemahasiswaan, rentang usia 18-25 tahun, dan bersedia menjadi responden 

penelitian. 

Perlu Anda ketahui bahwa hasil pertanyaan ini benar-benar digunakan untuk 

tujuan penelitian semata dan tidak digunakan untuk maksud lainnya. Oleh 

karena itu, Anda tidak perlu merasa ragu dalam menjawab semua pernyataan 

yang tersedia. Segala jawaban yang Anda berikan akan saya jaga kerahasiaannya. 

Dalam penelitian  ini tidak ada jawaban yang benar atau salah karena semua 

jawaban adalah benar. Jawablah sesuai dengan keadaan Anda sesungguhnya. 

Besar harapan saya dapat menerima kembali (feedback) pertanyaan awal 

penelitian yang telah Anda isi. Atas kesediaan Anda dalam membantu penelitian 

ini, saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Hormat saya, 

Deby Indah Aristasari 

Petunjuk Pengisian 

1. Sebelum Anda mengisi pertanyaan awal penelitian dimohon untuk mengisi 

identitas terlebih dahulu. 

 

2. Bacalah semua pertanyaan dengan teliti kemudian Anda bisa menjawab 

sesuai dengan keadaan diri Anda. 

 

3. Tidak ada jawaban yang salah karena semua jawaban adalah benar. 

Jawablah sesuai dengan gambaran diri Anda sendiri. 

 

4. Kami akan merahasiakan semua jawaban yang Anda berikan. 

 

5. Setelah selesai, telitilah kembali jawaban Anda dan pastikan tidak ada yang 

terlewatkan. 

 

6. Terima kasih atas perhatian dan kesediaan Anda untuk mengisi skala 

penelitian ini. 

-SELAMAT MENGERJAKAN-
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Lampiran 8. Instrumen Alat Ukur (Uji Coba) 
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Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 Dengan hormat, perkenalkan saya Deby Indah Aristasari NPM 1511900096 

mahasiswi S1 Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Tujuan 

saya melakukan penelitian untuk memenuhi tugas akhir yaitu skripsi. Saya 

mengharapkan kesediaan Anda untuk meluangkan waktu mengisi skala penelitian 

yang terlampir ( bit.ly/bantudebylulus ). Adapun kriteria untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Mahasiswa aktivis organisasi kemahasiswaan. 

2. Gender perempuan atau laki-laki. 

3. Rentang usia 18-25 tahun. 

4. Bersedia menjadi partisipan penelitian. 

 Perlu Anda ketahui bahwa hasil skala ini benar-benar digunakan untuk 

tujuan penelitian semata dan tidak digunakan untuk maksud lainnya. Oleh karena 

itu, Anda tidak perlu merasa ragu dalam menjawab semua pernyataan yang tersedia. 

Segala jawaban yang Anda berikan akan saya jaga kerahasiaannya. Dalam penelitian 

ini tidak ada jawaban yang benar atau salah karena semua jawaban adalah benar. 

Jawablah sesuai dengan keadaan Anda sesungguhnya. Apabila ada hal yang ingin 

ditanyakan bisa menghubungi nomer whatsapp berikut: 081233269370 (Deby) 

 Sebagai bentuk apreasi (reward), saya akan memberikan secara acak kepada 

partisipan penelitian sebagaimana terlampir pada pamflet instrumen alat ukur 

ini.Besar harapan saya dapat menerima kembali (feedback) skala penelitian yang 

telah Anda isi. Atas kesediaan Anda dalam membantu penelitian ini, saya ucapkan 

terima kasih.  

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Hormat saya, 

Deby Indah Aristasari 
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Lampiran 9.  Petunjuk Pengisian Instrumen Alat Ukur 

1. Sebelum Anda mengisi skala penelitian dimohon untuk mengisi identitas 

terlebih dahulu. 

 

2. Bacalah semua pernyataan dengan teliti, kemudian pilihlah salah satu dari 4 

(empat) pilihan jawaban yang tersedia yang paling sesuai dengan keadaan 

Anda saat ini. Beberapa pilihan yang tersedia, yaitu: 

SS  : Sangat Setuju. 

S  : Setuju. 

TS  : Tidak Setuju. 

STS  : Sangat Tidak Setuju. 

 

3. Tidak ada jawaban yang salah karena semua jawaban adalah benar. 

Pilihlah jawaban sesuai dengan gambaran diri Anda sendiri. 

 

4. Kami akan merahasiakan semua jawaban yang Anda berikan. 

 

5. Setelah selesai, telitilah kembali jawaban Anda dan pastikan tidak ada yang 

terlewatkan. 

 

6. Terima kasih atas perhatian dan kesediaan Anda untuk mengisi skala 

penelitian ini. 

 

-SELAMAT MENGERJAKAN- 
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Lampiran 10.  Skala Kepribadian Hardiness Sebelum Uji Coba 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mampu bertahan dalam berbagai keadaan 

selama berkuliah. 

    

2. Saya kesulitan menghadapi hambatan organisasi 

yang hadir. 

    

3. Saya sulit membagi waktu antara kuliah dan 

berorganisasi. 

    

4. Semua permasalahan membuat saya lebih mampu 

bangkit menghadapi permasalahan. 

    

5. Saya kesulitan mencari solusi suatu permasalahan.     

6. Saya putus asa menghadapi permasalahan yang 

ada. 

    

7. Tekanan membuat saya belajar banyak hal.     

8. Saya mempunyai berbagai cara dalam 

menyelesaikan permasalahan. 

    

9. Saya menerima semua resiko yang berkaitan 

dengan hasil keputusan yang sudah dibuat. 

    

10. Belajar dari kesalahan adalah strategi saya 

menanggulangi permasalahan. 

    

11. Saya semangat dalam menanggulangi semua 

permasalahan hingga tidak meluas. 

    

12. Saya berusaha keras untuk mencapai tujuan.     

13. Saya yakin bisa bertahan bahkan dalam situasi 

sulit. 

    

14. Saya sulit bergerak saat berada dibawah tekanan.     

15. Saya ragu dapat menyelesaikan permasalahan yang 

saya hadapi. 

    

16. Saya berusaha maksimal untuk mencapai solusi 

yang tepat. 

    

17. Tanggung jawab organisasi terlalu berat.     

18. Saya mampu mengontrol permasalahan sehingga 

menjadi mudah ditangani. 

    

19. Saya cemas menghadapi permasalahan yang tidak 

kunjung selesai. 

    

20. Saya belajar dari kegagalan.     

21. Saya gagal dalam mengontrol permasalahan 

sehingga menjadi lebih rumit. 

    

22. Saya mempunyai cara sendiri dalam mengatasi 

situasi. 

    

23. Saya kesulitan menemukan cara menanggulangi 

permasalahan yang sedang terjadi. 
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24. Saya sudah menyiapkan berbagai cadangan solusi 

permasalahan yang mungkin terjadi. 

    

25. Saya kesulitan mengontrol permasalahan, sehingga 

memunculkan masalah baru. 

    

26. Saya belum menemukan solusi penyelesaian 

masalah yang sesuai. 

    

27. Saya ikhlas akan masalah yang menimpa diri.     

28. Saya mampu menyelesaikan permasalahan bertubi-

tubi. 

    

29. Saya memiliki solusi untuk tuntutan organisasi 

yang ada. 

    

30. Saya kesulitan dalam melibatkan diri 

menyelesaikan masalah. 

    

31. Saya sulit menerima permasalahan sehingga 

membuat diri tertekan. 

    

32. Timbul keyakinan diri yang kuat akan bisa 

menghadapi permasalahan yang ada. 

    

33. Saya tidak suka larut dalam sebuah permasalahan.     

34. Saya ragu bisa menyelesaikan permasalahan yang 

datang bertubi-tubi. 

    

35. Saya lelah dalam menghadapi permasalahan yang 

tak kunjung berhenti. 

    

36. Saya berani menghadapi dan menyelesaikan 

permasalahan. 

    

37. Tuntutan dan tanggung jawab yang hadir membuat 

saya lebih kuat. 

    

38. Saya ragu mampu menghadapi tantangan hidup.     

39. Saya ragu akan mampu menemukan jalan keluar.     

40. Saya mampu menyelesaikan berbagai 

permasalahan. 

    

41. Saya ragu masalah ini akan segera berlalu.     

42. Bangkit dari kegagalan adalah hal sulit bagi saya.     

43. Saya percaya masalah ini akan cepat berakhir.     

44. Saya ragu, mampu menemukan solusi penyelesaian 

masalah yang tepat. 

    

45. Beratnya tekanan berbagai permasalahan yang ada 

membuat saya kesulitan mengembangkan diri. 

    

46. Tuntutan organisasi menjadi tantangan tersendiri.     

47. Tekanan permasalahan yang ada selama ini 

membuat saya lebih dewasa. 

    

48. Saya pasif dalam mengambil keputusan.     
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49. Saya kesulitan dalam menyelesaikan permasalahan 

yang ada. 

    

50. Saya menerima dan menghadapi permasalahan 

dengan ikhlas. 

    

51. Saya kesulitan menemukan strategi jitu dalam 

menghadapi permasalahan. 

    

52. Saya berusaha hingga mampu mengambil 

keputusan di bawah tekanan yang ada. 

    

53. Saya enggan melibatkan diri dalam menanggulangi 

permasalahan. 

    

54. Saya mampu mengubah rintangan menjadi 

tantangan. 
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Lampiran 11. Rekap Data Skala Penelitian Kepribadian Hardiness (Uji Coba) 
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Lampiran 12. Output Putaran I Skala Kepribadian Hardiness (Uji Coba) 

Reliability 

Notes 

Output Created 03-APR-2023 14:06:07 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Download

s\Skala Kepribadian 

Hardiness.sav 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

175 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 

Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 

Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 

Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 

Y24 

    Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30 

Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36 

Y37 Y38 Y39 Y40 Y41 Y42 

Y43 Y44 Y45 Y46 Y47 Y48 

Y49 

    Y50 Y51 Y52 Y53 Y54 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

TUKEY 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

[DataSet0] C:\Users\LENOVO\Downloads\Skala Kepribadian 

Hardiness.sav 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 175 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 175 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,923 54 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem 1 167,09 306,957 ,389 ,922 

Aitem 2 167,49 301,654 ,440 ,921 

Aitem 3 167,57 302,062 ,470 ,921 

Aitem 4 167,23 307,649 ,278 ,922 

Aitem 5 167,32 303,161 ,449 ,921 

Aitem 6 167,28 305,915 ,337 ,922 

Aitem 7 167,23 310,652 ,194 ,923 

Aitem 8 167,11 303,419 ,479 ,921 

Aitem 9 167,27 304,947 ,395 ,921 

Aitem 10 167,18 308,342 ,262 ,922 

Aitem 11 167,17 303,174 ,491 ,921 

Aitem 12 167,18 306,530 ,374 ,922 

Aitem 13 167,14 305,314 ,372 ,922 

Aitem 14 167,45 298,996 ,556 ,920 

Aitem 15 167,55 299,306 ,574 ,920 

Aitem 16 167,14 307,238 ,347 ,922 

Aitem 17 167,66 296,353 ,602 ,919 

Aitem 18 167,21 306,061 ,365 ,922 

Aitem 19 167,65 296,092 ,556 ,920 

Aitem 20 167,23 303,433 ,423 ,921 

 Aitem 21 167,40 300,080 ,548 ,920 

Aitem 22 167,13 304,713 ,451 ,921 

Aitem 23 167,32 302,437 ,473 ,921 

Aitem 24 167,29 304,113 ,480 ,921 

Aitem 25 167,37 299,683 ,530 ,920 

Aitem 26 167,47 302,136 ,447 ,921 

Aitem 27 167,23 307,867 ,273 ,922 

Aitem 28 167,25 306,037 ,363 ,922 
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Aitem 29 167,37 304,877 ,368 ,922 

Aitem 30 167,37 297,407 ,598 ,920 

Aitem 31 167,49 303,343 ,462 ,921 

Aitem 32 167,23 304,591 ,428 ,921 

Aitem 33 168,45 317,248 -,097 ,926 

Aitem 34 167,49 294,975 ,622 ,919 

Aitem 35 167,59 298,438 ,527 ,920 

Aitem 36 167,19 307,088 ,318 ,922 

Aitem 37 167,09 305,061 ,406 ,921 

Aitem 38 167,47 301,550 ,487 ,921 

Aitem 39 167,45 294,984 ,652 ,919 

Aitem 40 167,14 305,330 ,405 ,921 

Aitem 41 167,37 302,659 ,441 ,921 

Aitem 42 167,55 302,134 ,427 ,921 

Aitem 43 167,11 305,925 ,386 ,922 

Aitem 44 167,49 301,573 ,439 ,921 

Aitem 45 167,65 302,907 ,381 ,922 

Aitem 46 167,84 322,894 -,237 ,929 

Aitem 47 167,13 306,674 ,338 ,922 

Aitem 48 167,45 304,869 ,362 ,922 

Aitem 49 167,43 300,500 ,533 ,920 

Aitem 50 167,17 307,093 ,351 ,922 

Aitem 51 167,44 300,409 ,533 ,920 

Aitem 52 167,21 306,145 ,392 ,921 

Aitem 53 167,55 296,847 ,536 ,920 

Aitem 54 167,26 305,617 ,408 ,921 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

170,52 314,918 17,746 54 
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ANOVA with Tukey's Test for Nonadditivity 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig 

Between People 1014,735 174 5,832   

Within 

People 

Between Items 501,342 53 9,459 20,971 ,000 

Residu

al 

Nonadditiv

ity 

,004a 1 ,004 ,009 ,924 

Balance 4159,673 9221 ,451   

Total 4159,677 9222 ,451   

Total 4661,019 9275 ,503   

Total 5675,753 9449 ,601   

Grand Mean = 3,16 

a. Tukey's estimate of power to which observations must be raised to achieve additivity = 

1,027. 
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Lampiran 13. Output Putaran II Skala Kepribadian Hardiness (Uji Coba) 

 
Reliability 

Notes 

Output Created 03-APR-2023 14:16:33 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Download

s\Skala Kepribadian 

Hardiness.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

175 

Matrix Input C:\Users\LENOVO\Download

s\Skala Kepribadian 

Hardiness.sav 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y5 

Y6 Y8 Y9 Y11 Y12 Y13 Y14 

Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 

Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 

    Y28 Y29 Y30 Y31 Y32 

Y34 Y35 Y36 Y37 Y38 Y39 

Y40 Y41 Y42 Y43 Y44 Y45 

Y47 Y48 Y49 Y50 Y51 Y52 

Y53 Y54 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

[DataSet1] C:\Users\LENOVO\Downloads\Skala Kepribadian 

Hardiness.sav 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 175 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 175 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,934 48 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem 1 149,13 295,363 ,377 ,933 

Aitem 2 149,52 289,538 ,455 ,932 

Aitem 3 149,61 289,803 ,491 ,932 

Aitem 5 149,35 291,253 ,455 ,932 

Aitem 6 149,31 294,113 ,337 ,933 

Aitem 8 149,14 291,537 ,485 ,932 

Aitem 9 149,31 293,755 ,370 ,933 

Aitem 11 149,20 291,356 ,494 ,932 

Aitem 12 149,22 295,217 ,350 ,933 

Aitem 13 149,17 294,407 ,335 ,933 

Aitem 14 149,48 286,734 ,579 ,931 

Aitem 15 149,59 287,255 ,589 ,931 

Aitem 16 149,18 296,112 ,312 ,933 

Aitem 17 149,69 283,536 ,645 ,931 

Aitem 18 149,24 294,114 ,371 ,933 

Aitem 19 149,68 283,656 ,583 ,931 

Aitem 20 149,27 291,899 ,414 ,933 

 Aitem 21 149,43 288,144 ,558 ,931 

Aitem 22 149,17 293,415 ,428 ,932 

Aitem 23 149,35 290,265 ,491 ,932 

Aitem 24 149,32 292,575 ,469 ,932 

Aitem 25 149,41 287,507 ,549 ,932 

Aitem 26 149,50 289,918 ,466 ,932 

Aitem 28 149,28 294,203 ,364 ,933 

Aitem 29 149,40 293,471 ,353 ,933 

Aitem 30 149,41 284,955 ,628 ,931 

Aitem 31 149,53 291,745 ,455 ,932 
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Aitem 32 149,26 293,586 ,394 ,933 

Aitem 34 149,52 282,446 ,654 ,931 

Aitem 35 149,63 286,993 ,519 ,932 

Aitem 36 149,23 296,016 ,285 ,933 

Aitem 37 149,13 293,248 ,407 ,933 

Aitem 38 149,51 289,125 ,515 ,932 

Aitem 39 149,48 282,872 ,670 ,930 

Aitem 40 149,18 293,894 ,389 ,933 

Aitem 41 149,40 289,759 ,487 ,932 

Aitem 42 149,59 289,945 ,444 ,932 

Aitem 43 149,14 294,629 ,363 ,933 

Aitem 44 149,52 289,205 ,463 ,932 

Aitem 45 149,69 290,895 ,390 ,933 

Aitem 47 149,16 295,043 ,329 ,933 

Aitem 48 149,48 292,079 ,402 ,933 

Aitem 49 149,47 288,791 ,534 ,932 

Aitem 50 149,20 296,057 ,313 ,933 

Aitem 51 149,47 287,940 ,564 ,931 

Aitem 52 149,25 294,934 ,363 ,933 

Aitem 53 149,58 284,302 ,566 ,931 

Aitem 54 149,29 294,093 ,395 ,933 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

152,55 302,950 17,405 48 
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Lampiran 14. Output Putaran III Skala Kepribadian Hardiness (Uji Coba) 

Reliability 

Notes 

Output Created 03-APR-2023 14:18:58 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Downloa

ds\Skala Kepribadian 

Hardiness.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

175 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 

Y5 Y6 Y8 Y9 Y11 Y12 Y13 

Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 

Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 

Y26 

    Y28 Y29 Y30 Y31 Y32 

Y34 Y35 Y37 Y38 Y39 Y40 

Y41 Y42 Y43 Y44 Y45 Y47 

Y48 Y49 Y50 Y51 Y52 Y53 

Y54 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 175 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 175 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,933 47 

 



115 

 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem 1 145,80 288,586 ,373 ,933 

Aitem 2 146,19 282,698 ,457 ,932 

Aitem 3 146,28 282,938 ,494 ,932 

Aitem 5 146,03 284,235 ,465 ,932 

Aitem 6 145,99 287,264 ,338 ,933 

Aitem 8 145,82 284,805 ,482 ,932 

Aitem 9 145,98 287,074 ,363 ,933 

Aitem 11 145,87 284,628 ,491 ,932 

Aitem 12 145,89 288,511 ,343 ,933 

Aitem 13 145,85 287,763 ,327 ,933 

Aitem 14 146,15 279,936 ,581 ,931 

Aitem 15 146,26 280,448 ,591 ,931 

Aitem 16 145,85 289,449 ,303 ,933 

Aitem 17 146,37 276,670 ,650 ,930 

Aitem 18 145,91 287,389 ,366 ,933 

Aitem 19 146,35 276,701 ,590 ,931 

Aitem 20 145,94 285,169 ,411 ,933 

 Aitem 21 146,11 281,178 ,566 ,931 

Aitem 22 145,84 286,710 ,423 ,932 

Aitem 23 146,03 283,465 ,491 ,932 

Aitem 24 145,99 285,960 ,459 ,932 

Aitem 25 146,08 280,683 ,551 ,931 

Aitem 26 146,18 283,020 ,470 ,932 

Aitem 28 145,95 287,251 ,370 ,933 

Aitem 29 146,07 286,632 ,354 ,933 

Aitem 30 146,08 278,131 ,632 ,931 

Aitem 31 146,20 284,989 ,453 ,932 
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Aitem 32 145,94 287,094 ,379 ,933 

Aitem 34 146,19 275,652 ,657 ,930 

Aitem 35 146,30 280,258 ,519 ,932 

Aitem 37 145,80 286,379 ,409 ,933 

Aitem 38 146,18 282,346 ,515 ,932 

Aitem 39 146,15 276,200 ,669 ,930 

Aitem 40 145,85 287,219 ,381 ,933 

Aitem 41 146,07 282,920 ,489 ,932 

Aitem 42 146,26 283,091 ,447 ,932 

Aitem 43 145,82 287,886 ,358 ,933 

Aitem 44 146,19 282,364 ,465 ,932 

Aitem 45 146,36 283,841 ,399 ,933 

Aitem 47 145,83 288,357 ,322 ,933 

Aitem 48 146,15 285,051 ,410 ,933 

Aitem 49 146,14 282,020 ,534 ,932 

Aitem 50 145,87 289,294 ,308 ,933 

Aitem 51 146,15 281,058 ,569 ,931 

Aitem 52 145,92 288,200 ,358 ,933 

Aitem 53 146,26 277,411 ,572 ,931 

Aitem 54 145,97 287,390 ,389 ,933 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

149,23 296,016 17,205 47 
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Lampiran 15.  Skala Konsep Diri Sebelum Uji Coba 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya yakin dengan kemampuan yang saya miliki 

dalam memajukan organisasi. 

    

2. Saya bangga akan pencapaian yang selama ini sudah 

saya lakukan ketika berkuliah. 

    

3. Saya yakin kemampuan diri dapat membuat 

organisasi semakin maju. 

    

4. Saya mempunyai standar tersendiri selama berkuliah 

dan berorganisasi. 

    

5. Saya melakukan aktivitas sesuai dengan tujuan 

bersama. 

    

6. Saya tahu akan peran diri dalam organisasi.     

7. Saya mampu berlaku wajar meskipun semua 

perhatian menuju ke diri saya. 

    

8. Saya merasa biasa saja menghadapi orang baru.     

9. Saya akan duduk dalam suatu forum meskipun 

sebenarnya tidak berminat dengan pembahasannya. 

    

10. Saya memperhatikan baju yang saya kenakan ketika 

berkuliah. 

    

11. Saya memiliki tinggi badan ideal.     

12. Saya memperhatikan tatanan rambut ketika bertemu 

teman. 

    

13. Saya berdoa agar diberikan kelancaran selama 

berkuliah. 

    

14. Saya menekankan kepada diri untuk bersikap baik 

terhadap rekan di kampus. 

    

15. Saya tetap menjalankan ibadah di tengah kesibukan 

berorganisasi. 

    

16. Saya mampu menjadi teladan pada organisasi.     

17. Saya puas dapat menjalani kuliah dan berorganisasi 

secara bersama-sama. 

    

18. Saya merasa apa yang saya lakukan bermandaat bagi 

organisasi. 

    

19. Saya senang dengan sistem kekeluargaan yang 

berlaku pada organisasi. 

    

20. Saya nyaman bekerjasama ketika berorganisasi.     

21. Saya merasa nyaman dan berharga ketika pembagian 

tugas kegiatan organisasi. 

    

22. Saya tergolong orang yang bersungguh-sungguh 

dalam menyelesaikan tugas selama masa perkuliahan. 
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23. Saya tidak membandingkan diri ketika bertemu 

dengan orang yang lebih unggul ketika 

berorganisasi. 

    

24. Saya merasa didukung sepenuhnya oleh rekan 

sesame organisasi. 

    

25. Saya ragu dapat berkontribusi maksimal terhadap 

organisasi. 

    

26. Saya merasa belum ada hal yang dapat saya 

banggakan. 

    

27. Saya merasa kurang memiliki kemampuan yang 

menunjang organisasi. 

    

28. Saya tidak membatasi diri selama berkuliah dan 

berorganisasi. 

    

29. Saya melakukan aktivitas seadanya tidak 

berpatokan pada tujuan bersama. 

    

30. Saya pasif akan peran diri dalam organisasi.     

31. Saya tidak bisa berlaku wajar ketika menjadi pusat 

perhatian. 

    

32. Saya merasa canggung bertemu orang yang baru 

ketemu. 

    

33. Saya akan ke luar forum ketika pembahasa tidak 

sesuai dengan minat yang dikehendaki. 

    

34. Saya cuek akan penampilan ketika berkuliah.     

35. Saya merasa tidak puas memiliki tinggi badan saat 

ini. 

    

36. Saya acuh dengan tatanan rambut ketika bertemu 

teman. 

    

37. Saya jarang berdoa untuk leancaran pada saat 

berkuliah. 

    

38. Saya tidak berpikiran harus bersikap baik pada 

semua orang di kampus. 

    

39. Saya kesulitan mengatur waktu beribadah ketia 

kesibukan organisasi melanda. 

    

40. Saya merasa gagal menjadi tauladan pada 

organisasi. 

    

41. Saya merasa tidak pernah puas akan diri sendiri.     

42. Saya merasa selama ini belum memberikan 

kontribusi terhadap organisasi. 

    

43. Saya kurang menyukai sistem kekeluargaan yang 

berlaku pada organisasi. 

    

44. Saya lebih nyaman bekerja sendiri ketika 

berorganisasi. 
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45. Saya merasa dirugikan ketika pembagian tugas 

kegiatan organisasi. 

    

46. Saya tergolong orang yang acuh dalam 

menyelesaikan tugas selama masa perkuliahan. 

    

47. Saya minder ketika bertemu dengan orang yang 

lebih unggul ketika berorganisasi. 

    

48. Saya merasa tidak ada dorongan dari rekan sesame 

organisasi. 
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Lampiran 16. Rekap Data Skala Penelitian Konsep Diri (Uji Coba) 
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Lampiran 17. Output Putaran I Skala Konsep Diri (Uji Coba) 

 
Reliability 

Notes 

Output Created 03-APR-2023 14:51:11 

Comments  

Input Data D:\Skala Konsep Diri.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

175 

Matrix Input D:\Skala Konsep Diri.sav 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=X1 X2 X3 X4 

X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 

X12 X13 X14 X15 X16 X17 

X18 X19 X20 X21 X22 X23 

X24 

    X25 X26 X27 X28 X29 

X30 X31 X32 X33 X34 X35 

X36 X37 X38 X39 X40 X41 

X42 X43 X44 X45 X46 X47 

X48 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 
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Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

[DataSet1] D:\Skala Konsep Diri.sav 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 175 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 175 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,922 48 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem 1 153,14 235,882 ,544 ,919 

Aitem 2 153,19 241,326 ,268 ,921 

Aitem 3 153,25 238,730 ,400 ,920 

Aitem 4 153,32 239,943 ,306 ,921 

Aitem 5 153,23 235,695 ,504 ,919 

Aitem 6 153,26 238,514 ,428 ,920 

Aitem 7 153,31 238,700 ,384 ,920 

Aitem 8 153,42 235,763 ,397 ,920 

Aitem 9 153,52 240,745 ,200 ,923 

Aitem 10 153,35 239,205 ,366 ,921 

Aitem 11 153,39 239,815 ,251 ,922 

Aitem 12 153,31 238,467 ,372 ,921 

Aitem 13 153,27 240,772 ,274 ,921 
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Aitem 14 153,15 241,208 ,282 ,921 

Aitem 15 153,15 238,254 ,432 ,920 

Aitem 16 153,38 237,202 ,428 ,920 

Aitem 17 153,22 237,450 ,456 ,920 

Aitem 18 153,23 239,479 ,357 ,921 

Aitem 19 153,25 241,807 ,258 ,921 

Aitem 20 153,24 238,206 ,419 ,920 

Aitem 21 153,25 236,212 ,483 ,920 

Aitem 22 153,22 239,818 ,369 ,921 

Aitem 23 153,34 235,698 ,467 ,920 

Aitem 24 153,34 237,455 ,390 ,920 

Aitem 25 153,49 236,079 ,385 ,921 

Aitem 26 153,58 230,612 ,598 ,918 

Aitem 27 153,31 228,123 ,702 ,917 

Aitem 28 153,55 232,490 ,455 ,920 

Aitem 29 153,56 233,995 ,494 ,919 

Aitem 30 153,35 232,734 ,605 ,918 

Aitem 31 153,34 233,845 ,557 ,919 

Aitem 32 153,50 232,953 ,504 ,919 

Aitem 33 153,47 237,216 ,322 ,921 

Aitem 34 153,29 234,598 ,523 ,919 

Aitem 35 153,48 235,975 ,407 ,920 

Aitem 36 153,30 236,500 ,454 ,920 

Aitem 37 153,19 239,108 ,320 ,921 

Aitem 38 153,31 236,065 ,483 ,920 

Aitem 39 153,22 238,691 ,391 ,920 

Aitem 40 153,23 236,514 ,492 ,920 

Aitem 41 153,43 233,108 ,564 ,919 

Aitem 42 153,24 236,655 ,441 ,920 

Aitem 43 153,27 235,246 ,528 ,919 

Aitem 44 153,36 235,278 ,491 ,919 

Aitem 45 153,25 238,692 ,382 ,920 

Aitem 46 153,33 237,301 ,427 ,920 
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Aitem 47 153,34 234,868 ,476 ,920 

Aitem 48 153,27 236,830 ,443 ,920 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

156,58 246,647 15,705 48 
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Lampiran 18. Output Putaran II Skala Konsep Diri (Uji Coba) 

Reliability 

Notes 

Output Created 03-APR-2023 14:55:54 

Comments  

Input Data D:\Skala Konsep Diri.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

175 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=X1 X3 X4 

X5 X6 X7 X8 X10 X12 X15 

X16 X17 X18 X20 X21 X22 

X23 X24 X25 X26 X27 X28 

X29 

    X30 X31 X32 X33 X34 

X35 X36 X37 X38 X39 X40 

X41 X42 X43 X44 X45 X46 

X47 X48 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 
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Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 175 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 175 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,922 42 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem 1 133,41 203,416 ,537 ,920 

Aitem 3 133,52 206,044 ,394 ,921 

Aitem 4 133,59 207,485 ,284 ,922 

Aitem 5 133,50 203,286 ,495 ,920 

Aitem 6 133,53 206,021 ,411 ,921 

Aitem 7 133,58 206,417 ,356 ,921 

Aitem 8 133,69 203,456 ,385 ,921 

Aitem 10 133,62 206,594 ,354 ,921 

Aitem 12 133,58 205,843 ,364 ,921 

Aitem 15 133,42 205,739 ,418 ,921 

Aitem 16 133,65 204,690 ,420 ,921 

Aitem 17 133,49 205,148 ,434 ,921 

Aitem 18 133,50 206,872 ,343 ,921 
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Aitem 20 133,51 205,746 ,403 ,921 

Aitem 21 133,52 203,688 ,478 ,920 

Aitem 22 133,49 207,159 ,357 ,921 

Aitem 23 133,61 203,181 ,464 ,920 

Aitem 24 133,61 204,884 ,384 ,921 

Aitem 25 133,75 202,991 ,405 ,921 

Aitem 26 133,85 198,334 ,600 ,919 

Aitem 27 133,58 195,981 ,707 ,917 

Aitem 28 133,82 200,078 ,456 ,921 

Aitem 29 133,83 201,580 ,492 ,920 

Aitem 30 133,62 200,031 ,623 ,919 

Aitem 31 133,61 201,171 ,569 ,919 

Aitem 32 133,77 200,629 ,502 ,920 

Aitem 33 133,74 204,893 ,306 ,922 

Aitem 34 133,56 202,087 ,524 ,920 

Aitem 35 133,75 203,580 ,397 ,921 

Aitem 36 133,57 203,752 ,460 ,920 

Aitem 37 133,46 206,008 ,334 ,922 

Aitem 38 133,58 203,533 ,480 ,920 

Aitem 39 133,49 205,527 ,412 ,921 

Aitem 40 133,50 203,723 ,501 ,920 

Aitem 41 133,70 200,454 ,576 ,919 

Aitem 42 133,51 203,884 ,447 ,920 

Aitem 43 133,54 202,319 ,549 ,919 

Aitem 44 133,63 202,407 ,507 ,920 

Aitem 45 133,51 205,458 ,407 ,921 

Aitem 46 133,59 204,380 ,439 ,920 

Aitem 47 133,61 202,045 ,490 ,920 

Aitem 48 133,54 203,698 ,468 ,920 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

136,85 213,323 14,606 42 
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Lampiran 19. Output Putaran III Skala Konsep Diri (Uji Coba) 

Reliability 

Notes 

Output Created 03-APR-2023 14:57:28 

Comments  

Input Data D:\Skala Konsep Diri.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

175 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=X1 X3 X5 X6 

X7 X8 X10 X12 X15 X16 

X17 X18 X20 X21 X22 X23 

X24 X25 X26 X27 X28 X29 

X30 

    X31 X32 X33 X34 X35 

X36 X37 X38 X39 X40 X41 

X42 X43 X44 X45 X46 X47 

X48 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 
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Resources Processor Time 00:00:00,00 

 
Elapsed Time 00:00:00,00 

 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 175 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 175 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,922 41 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem 1 130,15 197,874 ,528 ,919 

Aitem 3 130,26 200,411 ,388 ,921 

Aitem 5 130,23 197,663 ,491 ,920 

Aitem 6 130,26 200,402 ,404 ,921 

Aitem 7 130,32 200,736 ,352 ,921 

Aitem 8 130,43 197,867 ,379 ,921 

Aitem 10 130,35 200,920 ,350 ,921 

Aitem 12 130,31 200,125 ,363 ,921 

Aitem 15 130,15 200,062 ,415 ,921 

Aitem 16 130,38 199,180 ,408 ,921 

Aitem 17 130,23 199,545 ,426 ,920 

Aitem 18 130,24 201,241 ,336 ,921 

Aitem 20 130,25 200,071 ,399 ,921 
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Aitem 21 130,26 198,181 ,467 ,920 

Aitem 22 130,23 201,534 ,348 ,921 

Aitem 23 130,35 197,447 ,466 ,920 

Aitem 24 130,34 199,077 ,388 ,921 

Aitem 25 130,49 197,148 ,411 ,921 

Aitem 26 130,59 192,623 ,604 ,918 

Aitem 27 130,31 190,401 ,706 ,917 

Aitem 28 130,56 194,225 ,464 ,920 

Aitem 29 130,57 196,006 ,487 ,920 

Aitem 30 130,35 194,288 ,627 ,918 

Aitem 31 130,34 195,456 ,571 ,919 

Aitem 32 130,50 194,849 ,507 ,920 

Aitem 33 130,48 199,056 ,311 ,922 

Aitem 34 130,30 196,325 ,528 ,919 

Aitem 35 130,49 197,941 ,394 ,921 

Aitem 36 130,31 198,031 ,461 ,920 

Aitem 37 130,19 200,111 ,342 ,921 

Aitem 38 130,31 197,688 ,487 ,920 

Aitem 39 130,23 199,695 ,418 ,920 

Aitem 40 130,24 197,965 ,504 ,920 

Aitem 41 130,43 194,707 ,581 ,919 

Aitem 42 130,25 198,186 ,446 ,920 

Aitem 43 130,28 196,513 ,555 ,919 

Aitem 44 130,37 196,728 ,507 ,920 

Aitem 45 130,25 199,661 ,410 ,921 

Aitem 46 130,33 198,614 ,442 ,920 

Aitem 47 130,34 196,422 ,487 ,920 

Aitem 48 130,27 197,809 ,478 ,920 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

133,59 207,485 14,404 41 
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Lampiran 20. Keterangan Penyebaran Skala Uji Coba   

         

 

War

na 

Ketera

ngan 

Kateg

ori 

Jawa

ban 

Nil

ai 

 

Variabe

l 

Ketera

ngan 
Nomer Aitem 

 

  

Tidak 

sesuai 

kriteria 

- - 

 

Kepriba

dian 

Hardine

ss 

Aitem 

Non 

Favour

able 

2,3,5,6,14,15,17,19,21,23,25,26,30,31,33,34,35,38,39,

41,42,44,45,48,49,51,52,53 

 

  

Aitem 

Non 

Favour

able 

Sanga

t 

Setuju 

(SS) 

1 

 

Aitem 

Favour

able 

1,4,7,8,9,10,11,12,13,16,18,20,22,24,27,28,29,32,36,3

7,40,43,46,47,50,52,54 

 

  
Setuju 

(S) 
2 

 Konsep 

Diri 

Aitem 

Non 

Favour

able 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,

22,23,24 

 

  

Tidak 

Setuju 

(TS) 

3 

 

Aitem 

Favour

able 

25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,28,39,40,41,4

2,43,44,45,46,47,48 

 

  

Sanga

t 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

4 

    

 

  

Aitem 

Favour

able 

Sanga

t 

Setuju 

(SS) 

4 

 

Total 

Partisip

an Uji 

Coba 

191   

 

  
Setuju 

(S) 
3 

 

Total 

Partisip

an 

Analisis 

dan 

Seleksi 

Aitem 

Skala 

175   

 

  

Tidak 

Setuju 

(TS) 

2 

    

 

  

Sanga

t 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

1 

 

Output 

Skala 

Kepriba

dian 

Hardine

ss 

(Aitem 

Gugur) 

I Aitem gugur: 4,7,10,27,33,46 

      
II Aitem gugur: 36 

      
III - 

      
Output 

Skala 

Konsep 

Diri 

(Aitem 

Gugur) 

I Aitem gugur: 2,9,11,13,14,19 

      
II Aitem gugur: 4 

      
III - 
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Lampiran 21. Surat Izin Penelitian Setelah Uji Coba 
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Lampiran 22. Instrumen Alat Ukur Setelah Uji Coba 
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 Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 Dengan hormat, perkenalkan saya Deby Indah Aristasari NPM 1511900096 

mahasiswi S1 Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Tujuan 

saya melakukan penelitian untuk memenuhi tugas akhir yaitu skripsi. Saya 

mengharapkan kesediaan Anda untuk meluangkan waktu mengisi skala penelitian 

yang terlampir ( bit.ly/orkemuntagsby ). Adapun kriteria untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Mahasiswa aktivis organisasi kemahasiswaan di Universitas 17 Agustus 

1945 Surabaya. 

2. Gender perempuan atau laki-laki. 

3. Rentang usia 18-25 tahun. 

4. Bersedia menjadi partisipan penelitian. 

 Perlu Anda ketahui bahwa hasil skala ini benar-benar digunakan untuk 

tujuan penelitian semata dan tidak digunakan untuk maksud lainnya. Oleh karena 

itu, Anda tidak perlu merasa ragu dalam menjawab semua pernyataan yang tersedia. 

Segala jawaban yang Anda berikan akan saya jaga kerahasiaannya. Dalam penelitian 

ini tidak ada jawaban yang benar atau salah karena semua jawaban adalah benar. 

Jawablah sesuai dengan keadaan Anda sesungguhnya. Apabila ada hal yang ingin 

ditanyakan bisa menghubungi nomer whatsapp berikut: 081233269370 (Deby) 

 Sebagai bentuk apreasi (reward), saya akan memberikan secara acak kepada 

partisipan penelitian sebagaimana terlampir pada pamflet instrumen alat ukur 

ini.Besar harapan saya dapat menerima kembali (feedback) skala penelitian yang 

telah Anda isi. Atas kesediaan Anda dalam membantu penelitian ini, saya ucapkan 

terima kasih.  

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Hormat saya, 

Deby Indah Aristasari 
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Lampiran 23. Skala Kepribadian Hardiness Setelah Uji Coba 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mampu bertahan dalam berbagai keadaan 

selama berkuliah. 

    

2. Saya ragu, mampu menemukan solusi penyelesaian 

masalah yang tepat. 

    

3. Saya lelah dalam menghadapi permasalahan yang 

tak kunjung berhenti. 

    

4. Saya sulit membagi waktu antara kuliah dan 

berorganisasi. 

    

5. Saya putus asa menghadapi permasalahan yang 

ada. 

    

6. Saya mempunyai berbagai cara dalam 

menyelesaikan permasalahan. 

    

7. Saya menerima semua resiko yang berkaitan 

dengan hasil keputusan yang sudah dibuat. 

    

8. Saya semangat dalam menanggulangi semua 

permasalahan hingga tidak meluas. 

    

9. Saya berusaha keras untuk mencapai tujuan.     

10. Saya yakin bisa bertahan bahkan dalam situasi 

sulit. 

    

11. Saya sulit bergerak saat berada dibawah tekanan.     

12. Saya ragu dapat menyelesaikan permasalahan yang 

saya hadapi. 

    

13. Saya berusaha maksimal untuk mencari solusi yang 

tepat. 

    

14. Tanggung jawab organisasi terlalu berat.     

15. Saya mampu mengontrol permasalahan sehingga 

menjadi mudah ditangani. 

    

16. Saya ragu mampu menghadapi tantangan hidup.     

17. Saya belajar dari kegagalan.     

18. Saya gagal dalam mengontrol permasalahan 

sehingga menjadi rumit. 

    

19. Saya mempunyai cara sendiri dalam mengatasi 

situasi. 

    

20. Saya ragu masalah ini akan segera berlalu.     

21. Saya sudah menyiapkan berbagai cadangan solusi 

permasalahan yang mungkin terjadi. 

    

22. Saya kesulitan mengontrol permasalahan, sehingga 

memunculkan masalah baru. 
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23. Saya belum menemukan solusi penyelesaian 

masalah yang sesuai. 

    

24. Saya kesulitan menemukan cara menanggulangi 

permasalahan yang sedang terjadi. 

    

25. Saya memiliki solusi untuk tuntutan organisasi 

yang ada. 

    

26. Saya kesulitan dalam melibatkan diri 

menyelesaikan masalah. 

    

27. Saya sulit menerima permasalahan sehingga 

membuat diri tertekan. 

    

28. Timbul keyakinan diri yang kuat akan bisa 

menghadapi permasalahan yang ada. 

    

29. Saya ragu bisa menyelesaikan permasalahan yang 

datang bertubi-tubi. 

    

30. Saya kesulitan mencari solusi suatu permasalahan.     

31. Tuntutan dan tanggung jawab yang hadir membuat 

saya lebih kuat. 

    

32. Saya cemas menghadapi permasalahan yang tidak 

kunjung selesai. 

    

33. Saya ragu akan mampu menemukan jalan keluar.     

34. Saya mampu mengubah rintangan menjadi 

tantangan. 

    

35. Saya mampu menyelesaikan permasalahan bertubi-

tubi. 

    

36. Saya pasif dalam mengambil keputusan.     

37. Saya percaya masalah ini akan cepat berakhir.     

38. Saya kesulitan menghadapi hambatan organisasi 

yang hadir. 

    

39. Saya kesulitan dalam menyelesaikan permasalahan 

yang ada. 

    

40. Tekanan permasalahan yang ada selama ini 

membuat saya lebih dewasa. 

    

41. Bangkit dari kegagalan adalah hal sulit bagi saya.     

42. Beratnya tekanan berbagai permasalahan yang ada 

membuat saya kesulitan mengembangkan diri. 

    

43. Saya menerima dan menghadapi permasalahan 

dengan ikhlas. 

    

44. Saya kesulitan menemukan strategi jitu dalam 

menghadapi permasalahan. 

    

45. Saya berusaha hingga mampu mengambil 

keputusan di bawah tekanan yang ada. 

    

46. Saya enggan melibatkan diri dalam menanggulangi 

permasalahan. 
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47. Saya mampu menyelesaikan berbagai 

permasalahan. 
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Lampiran 24. Rekap Data Skala Penelitian Kepribadian Hardiness Setelah 

Uji Coba 
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Lampiran 25. Kategorisasi Skala Kepribadian Hardiness 

FREQUENCIES VARIABLES=kategori 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Frequencies 

Notes 

Output Created 13-MAY-2023 23:19:17 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Downloa

ds\Data skala sebenarnya 

kepribadian hardiness untuk 

4 kategorisasi_rev.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

306 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=kategori 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

[DataSet1] C:\Users\LENOVO\Downloads\Data skala sebenarnya 

kepribadian hardiness untuk 4 kategorisasi_rev.sav 

Statistics 

kategori   

N Valid 306 

Missing 0 
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kategori 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sedang 220 71,9 71,9 71,9 

Tinggi 86 28,1 28,1 100,0 

Total 306 100,0 100,0  
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Lampiran 26. Skala Konsep Diri Setelah Uji Coba 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya yakin dengan kemampuan yang saya miliki 

dalam memajukan organisasi. 

    

2. Saya tidak membatasi diri selama berkuliah dan 

berorganisasi. 

    

3. Saya mampu berlaku wajar meskipun semua 

perhatian menuju ke diri saya. 

    

4. Saya merasa tidak pernah puas akan diri sendiri.     

5. Saya merasa didukung sepenuhnya oleh rekan sesama 

organisasi. 

    

6. Saya kurang menyukai sistem kekeluargaan yang 

berlaku pada organisasi. 

    

7. Saya tergolong orang yang acuh dalam menyelesaikan 

tugas selama masa perkuliahan. 

    

8. Saya merasa gagal menjadi tauladan pada organisasi.     

9. Saya cuek akan penampilan ketika berkuliah.     

10. Saya tidak bisa berlaku wajar ketika menjadi pusat 

perhatian. 

    

11. Saya melakukan aktivitas sesuai dengan tujuan 

bersama. 

    

12. Saya ragu dapat berkontribusi maksimal terhadap 

organisasi. 

    

13. Saya memperhatikan tatanan rambut ketika bertemu 

teman. 

    

14. Saya tidak berpikiran harus bersikap baik pada semua 

orang di kampus. 

    

15. Saya merasa nyaman dan berharga ketika pembagian 

tugas kegiatan organisasi. 

    

16. Saya minder ketika bertemu dengan orang yang lebih 

unggul ketika berorganisasi. 

    

17. Saya merasa dirugikan ketika pembagian tugas 

kegiatan organisasi. 

    

18. Saya merasa belum ada hal yang dapat saya 

banggakan. 

    

19. Saya merasa biasa saja menghadapi orang baru.     

20. Saya merasa tidak puas memiliki tinggi badan saat ini.     

21. Saya yakin kemampuan diri dapat membuat 

organisasi semakin maju. 

    

22. Saya tahu akan peran diri dalam organisasi.     

23. Saya memperhatikan baju yang saya kenakan ketika 

berkuliah. 
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24. Saya mampu menjadi tauladan pada organisasi.     

25. Saya merasa tidak ada dorongan dari rekan sesama 

organisasi. 

    

26. Saya nyaman bekerjasama ketika berorganisasi.     

27. Saya puas dapat menjalani kuliah dan berorganisasi 

secara bersama-sama. 

    

28. Saya merasa kurang memiliki kemampuan yang 

menunjang organisasi. 

    

29. Saya melakukan aktivitas seadanya tidak berpatokan 

pada tujuan bersama. 

    

30. Saya merasa canggung bertemu orang yang baru 

ketemu. 

    

31. Saya acuh dengan tatanan rambut ketika bertemu 

teman. 

    

32. Saya pasif akan peran diri dalam organisasi.     

33. Saya akan ke luar forum ketika pembahasan tidak 

sesuai dengan minat yang dikehendaki. 

    

34. Saya tergolong orang yang bersungguh-sungguh 

dalam menyelesaikan tugas selama masa perkuliahan. 

    

35. Saya lebih nyaman bekerja sendiri ketika 

berorganisasi. 

    

36. Saya jarang berdoa untuk kelancaran pada saat 

berkuliah. 

    

37. Saya merasa apa yang saya lakukan bermanfaat bagi 

organisasi. 

    

38. Saya kesulitan mengatur waktu beribadah ketika 

kesibukan organisasi melanda. 

    

39. Saya tidak membandingkan diri ketika bertemu 

dengan orang yang lebih unggul ketika berorganisasi. 

    

40. Saya merasa selama ini belum memberikan kontribusi 

terhadap organisasi. 

    

41. Saya tetap menjalankan ibadah di tengah kesibukan 

berorganisasi. 
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Lampiran 27. Rekap Data Skala Penelitian Konsep Diri Setelah Uji Coba 
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Lampiran 28. Keterangan Penyebaran Skala Penelitian Setelah Uji Coba 

 

         

 Warn

a 

Ketera

ngan 

Kategori 

Jawaban 

Nil

ai 

 Variabel Keterangan Nomer Aitem 

  Tidak 

sesuai 

kriteria

/double 

isi 

- -  Kepribadian 

Hardiness 

Aitem Non 

Favourable 

38,4,11,16,14,42,30,5,12,32

,18,22,24,46,44,39,26,23,20

,2,27,33,36,29,3,41 

  Aitem 

Non 

Favour

able 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

1   Aitem 

Favourable 

1,34,31,40,17,25,43,28,15,8

,19,6,21,35,7,37,9,45,10,47,

13 

   Setuju (S) 2  Konsep Diri Aitem Non 

Favourable 

12,18,28,2,29,32,10,30,33,9

,20,31,36,14,38,8,4,40,6,35,

17,7,16,25 

   Tidak 

Setuju 

(TS) 

3   Aitem 

Favourable 

1,21,11,22,3,19,23,13,41,24

,27,37,26,15,34,39,5 

   Sangat 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

4     

  Aitem 

Favour

able 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

4  Total 

Partisipan 

328 Pencarian responden secara 

online dan offline (12 

April-8 Mei 2023). 

Pengiriman hadiah untuk 

responden terpilih dikirim 

pada 5-6 Mei 2023. 

   Setuju (S) 3  Total 

Partisipan 

Untuk Uji 

Prasyarat & 

Analisa Data 

306 Tidak perlu tahap uji 

validitas dan reliabilitas lagi 

karena sudah skala 

penelitian yang sebenarnya. 

Uji normalitas 

menghasilkan hasil yang 

normal dimana outputnya 

0,200>0,05. Yang berarti 

data berdistribusi normal. 

   Tidak 

Setuju 

(TS) 

2     

   Sangat 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

1     
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Lampiran 29. Kategorisasi Skala Konsep Diri 

FREQUENCIES VARIABLES=kategori 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 

Notes 

Output Created 13-MAY-2023 23:22:22 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Downloa

ds\Data skala uji coba 

konsep diri untuk 4 

kategorisasi_Rev.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

175 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=kategori 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

[DataSet1] C:\Users\LENOVO\Downloads\Data skala uji coba 

konsep diri untuk 4 kategorisasi_Rev.sav 

 

Statistics 

kategori   

N Valid 175 

Missing 0 
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kategori 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sedang 21 12,0 12,0 12,0 

Tinggi 154 88,0 88,0 100,0 

Total 175 100,0 100,0  
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Lampiran 30. Uji Normalitas 

NPar Tests 

Notes 

Output Created 08-MAY-2023 13:04:48 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Music\D

ata variabel untuk analisa 

data_skala penelitian 

sesungguhnya UPDATE.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

306 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each test are 

based on all cases with valid 

data for the variable(s) used 

in that test. 

Syntax NPAR TESTS 

  /K-S(NORMAL)=RES_1 

  /MISSING ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

Number of Cases Alloweda 786432 

a. Based on availability of workspace memory. 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Kepribadian 

Hardiness Konsep Diri 

Unstandardiz

ed Residual 

N 306 306 306 

Normal Parametersa,b Mean 140,83 117,74 ,0000000 

Std. 

Deviation 

18,478 15,029 8,31998920 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,049 ,074 ,044 

Positive ,048 ,074 ,044 

Negative -,049 -,048 -,042 

Test Statistic ,049 ,074 ,044 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,078c ,000c ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 



170 

 
 

Lampiran 31. Uji Linearitas 

Warning # 849 in column 23.  Text: in_ID 

The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid 

parameter.  It could 

not be mapped to a valid backend locale. 

 

Your temporary usage period for IBM SPSS Statistics will 

expire in 4620 days. 

 

GET 

  FILE='C:\Users\LENOVO\Downloads\Data analisis data_skripsi 

deby fix no debat.sav'. 

DATASET NAME DataSet1 WINDOW=FRONT. 

MEANS TABLES=Y BY X 

  /CELLS=MEAN COUNT STDDEV 

  /STATISTICS ANOVA LINEARITY. 

 

Means 

Notes 

Output Created 08-MAY-2023 13:56:20 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Download

s\Data analisis data_skripsi 

deby fix no debat.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

306 



171 

 
 

Missing Value Handling Definition of Missing For each dependent variable 

in a table, user-defined 

missing values for the 

dependent and all grouping 

variables are treated as 

missing. 

 
Cases Used Cases used for each table 

have no missing values in 

any independent variable, 

and not all dependent 

variables have missing 

values. 

Syntax MEANS TABLES=Y BY X 

  /CELLS=MEAN COUNT 

STDDEV 

  /STATISTICS ANOVA 

LINEARITY. 

Resources Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,01 

 

[DataSet1] C:\Users\LENOVO\Downloads\Data analisis 

data_skripsi deby fix no debat.sav 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kepribadian Hardiness  

* Konsep Diri 

306 100,0% 0 0,0% 306 100,0% 
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Report 

Kepribadian Hardiness   

Konsep Diri Mean N Std. Deviation 

83 117,00 1 . 

85 126,00 1 . 

90 113,00 2 2,828 

91 116,50 2 2,121 

92 110,00 1 . 

93 132,50 2 23,335 

94 119,33 3 7,024 

95 120,00 2 ,000 

96 131,00 2 2,828 

97 113,33 6 7,866 

98 115,60 5 8,532 

99 114,14 7 6,466 

100 119,67 6 5,538 

101 124,00 6 7,925 

102 121,29 7 6,317 

103 117,40 5 5,225 

104 128,80 5 9,524 

105 127,44 9 9,275 

106 123,33 6 11,448 

107 126,90 10 8,913 

108 128,83 6 8,565 

109 129,71 7 8,220 

110 132,92 12 8,262 

111 131,14 7 7,712 

112 135,70 10 8,460 

113 140,20 5 10,616 

114 143,33 3 6,658 

115 141,40 5 7,092 

116 138,89 9 7,507 

117 138,00 3 10,000 
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118 141,38 13 6,752 

119 138,91 11 8,031 

120 137,00 6 8,602 

121 139,75 4 5,439 

122 146,09 11 7,905 

123 141,20 5 7,328 

124 153,00 5 12,748 

125 150,33 3 3,512 

126 146,33 3 3,786 

127 154,50 4 4,655 

128 152,00 6 8,295 

129 145,33 3 10,214 

130 151,80 5 6,140 

131 156,40 5 1,517 

132 157,80 10 6,070 

133 168,50 4 11,561 

134 163,25 8 10,152 

136 170,67 3 13,317 

137 161,75 4 10,782 

138 171,00 2 4,243 

139 165,75 4 4,787 

140 167,50 2 ,707 

141 165,57 7 3,101 

142 167,50 2 ,707 

143 166,60 5 1,140 

144 165,25 4 1,893 

145 168,20 5 7,662 

147 171,00 1 . 

148 166,00 1 . 

149 182,50 2 6,364 

151 181,00 1 . 

155 182,00 1 . 

158 176,00 1 . 
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Total 140,83 306 18,478 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Keprib

adian 

Hardin

ess * 

Konse

p Diri 

Between 

Groups 

(Combine

d) 

88909,521 62 1434,025 22,875 ,000 

Linearity 83030,386 1 83030,38

6 

1324,462 ,000 

Deviation 

from 

Linearity 

5879,135 61 96,379 1,537 ,012 

Within Groups 15233,642 243 62,690   

Total 104143,163 305    

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Kepribadian Hardiness * 

Konsep Diri 

,893 ,797 ,924 ,854 
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Lampiran 32. Sperman’s Rank Correlations 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=Y X 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Nonparametric Correlations 

Notes 

Output Created 08-MAY-2023 13:58:19 

Comments  

Input Data C:\Users\LENOVO\Download

s\Data korelasi_skripsi deby 

fix no debat.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

306 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases with valid data for that 

pair. 

Syntax NONPAR CORR 

  /VARIABLES=Y X 

  /PRINT=SPEARMAN 

TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

Number of Cases Allowed 629145 casesa 

a. Based on availability of workspace memory 
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[DataSet1] C:\Users\LENOVO\Downloads\Data korelasi_skripsi 

deby fix no debat.sav 

Correlations 

 

Kepribadian 

Hardiness Konsep Diri 

Spearman's 

rho 

Kepribadian 

Hardiness 

Correlation 

Coefficient 

1,000 ,894** 

Sig. (2-tailed) . ,000 

N 306 306 

Konsep Diri Correlation 

Coefficient 

,894** 1,000 

Sig. (2-tailed) ,000 . 

N 306 306 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 33. Apresiasi Responden Terpilih 

 

 


