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RINGKASAN

Penclitian imi bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial maupun
simultan dan vanabel bebas Disiplin Kenja, Insentif. dan Kerjasama Tim terhadap
vanabel ternkat Kinerja Karyawan pada BAZNAS Kota Surabaya. Penelitian in
menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian imi merupakan seluruh
karvawan BAZNAS Kota Surabaya yang berjumlah 40 orang Teknik analisis data
vang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi
lincar berganda dan koefisien determinasi (R?).

Teknik analisis data yang digunakan vaitu uji validitas untuk menguji vald
atau tidaknya suatu kuesioner pada setiap variabel. Uji reliabilitas untuk menguji
konsistensi data yang dimiliki dalam jangka waktu tertentu. yakni untuk mengetahui
sejauh apa pengukuran yang digunakan dapat diandalkan atau dipercaya. Uji asumsi
klasik yang digunakan yaitu Uji Normalitas untuk menguji apakah dalam model
regresi variabel independen dan variabel dependen atau keduanva mempunyai
distribusi normal atau tidak, Uji Multikolinieritas untuk menguji apakah model regresi
ditemukan adanya korelasi antar variabel bebas (independen), Uji Heteroskedastisitas
untuk menguji apakah dalam model regresi terjadi ketidaksamaan variance dar
residual suatu pengamatan ke pengamatan yang lain. Analisis regresi linear berganda
untuk menguji pengaruh variabel independen yang lebih dari dua variabel terhadap
variabel dependen dan koefisicn determinasi (R?) untuk mengukur seberapa jauh
kemampuan variabel-variabel dependen.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada BAZNAS Kota Surabaya. (2)
Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karvawan pada BAZNAS
Kota Surabaya, (3) Kerjasama tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada BAZNAS Kota Surabaya,. (4) Disiplin kerja, insentif, dan kerjasama
tim secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada BAZNAS
Kota Surabaya.
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SUMMARY

This study aims to determine the effect partiaily or simultaneously of the
independent variables of Work Discipline, Incentives, and Teamwork on the
dependent variable Employee Performance at BAZNAS Kota Surabaya. This research
uses quantitative methods. The population in this study were all BAZNAS Kota
Surabaya employees, totaling 40 people. The data analysis technique used is validity
test, reliability test, classical assumption test, multiple linear regression analysis and
the coefficient of determination (R’).

The data analysis technique used is the validity test to test whether a
questionnaire is valid or not for each variable. Reliability test to test the consistency
of the data held within a certain period of time, namely to find out how far the
measurements used are reliable or trusted The classic assumption test used Is the
Normality Test to test whether in the regression model the independent variables and
the dependent variable or both have a normal distribution or not, Multicollinearity
Test 1o test whether the regression model finds a correlation between independent
(independent) variables. Heteroscedasticity Test to test whether the In the regression
maodel. there is an meguality of variance from the residual of one observation to
another Multple linear regression analysis (o test the effect of more than two
independent variables on the dependent variable. and the coefficient of determination
(R°) w0 measure how far the ability of the dependent variables is.

The results of this study indicate that (1) Work discipline has a positive and
significant effect on employee performance at BAZNAS Kota Surabaya, (2) Incentives
have a posiive and significant effect on employee performance at BAZNAS Kota
Surabaya. (3) Teamwork has a positive and significant effect on employee

performance at BAZNAS Kota Surabaya, (4) Work discipline, incentives, and
teamwork simudtaneously have a significant effect on employee performance at
BAZNAS Kot Surabaya.
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ABSTRAK

Penchibian i bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial maupun
simultan dan vanabel bebas Disiplin Kenja, Insentif, dan Kerjasama Tim terhadap
vanabel tenkat Kinena Karyawan pada BAZNAS Kota Surabaya. Penelitian ini
mengpunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini merupakan scluruh
karvawan BAZNAS Kota Surabaya yang berjumlah 40 orang, Sampel pada penelitian
i dhambil menggunakan teknik sampling jenuh dimana seluruh populasi dyadikan
sebagar sampel. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah teknik survey
dengan instrumen kucsioner. Analisis data pada penclitian ini menggunakan uji
vahditas, uji rcliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda dan
kocfisien determinasi (R?), sedangkan teknik pengujian hipotesis menggunakan Uji t
dan Uji F.

Hasil dani penelitian ini menunjukkan bahwa Disiplin Kena secara parsial
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan t hitung 2,293 > t
tabel 2,028 dan nilai signifikan 0,028 < 0,05. Insentif secara parsial berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan t hitung 2 989 > t tabel 2,028
dan nilai signifikan 0,005 < 0,05. Kerjasama Tim secara parsial berpengaruh positif
signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan t hitung 2,581 > t tabel 2,028 dan nilai
signifikan 0.014 < 0,05. Secara simultan Disiplin Kerja, Insentif, dan Kenasama Tim
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada BAZNAS Kota Surabaya
dengan F hitung 12,982 > F tabel 2,866, tingkat signifikan 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Insentif, Kerjasama Tim, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect partially or simultancously of the
independent variables of Work Discipline, Incentives, and Teamwork on the
dependent variable l:mployee Performance at BAZNAS Kota Surabaya. This research
uses quantitative methods. The population in this study were all BAZNAS Kota
Surabaya employees. totaling 40 people. The sample in this study was taken using a
saturated sampling technique where the entire population was used as the sample
Ihe data collection technique in this studv was a survey fechmque with
questionnaire as an instrument. Data analysis in this study used the validity test.
reliability test, classic assumption test, multiple linear regression analysis and the
coefficient of determination (R°), while the hypothesis testing technique used the 1 test
and F test

The resulis of this study indicate that work discipline partially has a significant
positive effect on employee performance with ( count 2.293 1 table 2.028 and a
significant value of 0.028 - 0.05. Incentives partially have a significant positive cffect
on employee performance with t count 2.989 1 table 2.028 and a significant value
of 0.005 < 0.05. Teamwork partially has a significant positive effect on employee
performance with t count 2.581 - t table 2.028 and a significant value of 0.014  0.05
Stmultaneously Work Discipline, Incentives, and Teamwork have a significant effect
on Employee Performance at BAZNAS Surabaya City with F count 12982 | tahle
2.866, a significant level of 0.000 <0.05.

Keywords: Work Discipline, Incentives, Teamwork, Employee Performance.
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