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ABSTRAK 

 

Good looking seringkali menjadi faktor penting dalam memilih kandidat yang sesuai 

dalam dunia kerja. Dalam informasi lowongan pekerjaan, syarat good looking sering 

dijumpai sebagai salah satu persyaratan. Menentukan kualifikasi dan kemampuan 

seseorang berdasarkan penampilan fisik dapat mengabaikan faktor-faktor yang 

seharusnya menjadi penilaian utama, seperti keahlian, pengalaman, dan kompetensi. 

Padahal definisi good looking bersifat subjektif yang artinya penilaian setiap orang 

akan berbeda-beda. Menurut Pasal 38 ayat (2) Undang-Undang Nomor 39 Tahun 

1999 tentang Hak Asasi Manusia, seharusnya syarat-syarat yang diberikan oleh 

perusahaan merupakan syarat yang adil bagi setiap orang. Dengan adanya syarat 

good looking membuat prinsip kesetaraan tidak terimplementasikan dengan baik, 

ketika tidak ada kesetaraan maka akan menimbulkan diskriminasi. Jawaban dari 

penelitian ini yaitu dengan mencantumkan syarat good looking pada informasi 

lowongan pekerjaan memberikan ketidakadilan kepada setiap orang yang ingin 

bekerja. Ketika syarat good looking dicantumkan pada informasi lowongan 

pekerjaan, maka hal tersebut merupakan bentuk diskriminasi dalam dunia kerja.  

 

Kata kunci : good looking, diskriminasi, informasi lowongan pekerjaan. 
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