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RINGKASAN 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAAN PADA PABRIK ROKOK TUNAS 

MANDIRI UNIT LOROK KABUPATEN PACITAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh 

Lingkungan Kerja (X1), Stres Kerja (X2) Terhadpa Kepuasan Kerja 

Karyawan (Y) Pada Pabrik Rokok Tunas Mandiri Unit Lorok Kabupaten 

Pacitan. Pada penelitian ini menggunakan 70 responden, pengambilan sampel 

ini dengan cara menggunakan rumus slovin dan metode pengumpulan data 

dengan menggunakan kuesipner dan jawabannya menggunakan skala likert. 

Dalam penelitian ini teknik analisis data yaitu dengan menggunakan alat 

bantu aplikasi IBM SPSS 26. 

 Bersasarkan hasil IBM SPSS 26 Uji t pada tabel diatas, diperoleh nilai 

thitung untuk variabel Lingkungan Kerja Sebesar 12.799 dan nilai probabilitas 

sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini menyatakan sehingga H0 ditolak dan H1 

diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa secara parsial variabel Lingkungan 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada Pabrik Rokok Tunas Mandiri Unit Lorok Kabupaten Pacitan. 

 Hasil penelitian terhadulu yang diteliti oleh Ida Bagus Budi Utama, 

Ida Bagus Ketut Surya (2019), dengan judul pengaruh lingkungan kerja, role 

stress, dan kompensasi finansial pada kepuasan kerja di hotel. Dengan hasil 

penelitian bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja.  

 Berdasarkan hasil output IBM SPSS 26 Uji t pada tabel diatas 

diperoleh nilai thitung untuk variabel Stres Kerja 12.366 dan nilai probabilitas 

sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini menyatakan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima. 

Maka dapat disimpulkan bahwa secara parsial variabel Stres Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada 

Pabrik Tokok Tunas Mandiri Unit Lorok Kabupaten Pacitan.  

 Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Franly J. Rauan dan 

Bernhard Tewal (2019) bahwa Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan 
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terhadap kepuasan kerja karyawan. Dan menolak penelitian yang diteliti oleh 

Fagar Fertiwi Fardah dan Hani Gita Ayuningtias (2020) bahwa Stres Kerja 

berpengaruh negative terhadap kepuasan kerja karyawan.  

Berdasarkan hasil analisis Uji t menunjukkan bahwa Variabel 

Lingkungan Kerja (X1), Stres Kerja (X2) secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y). hal ini diketahui dari 

tabel Uji F yang menunjukkan bahwa nilai signifikan. Dalam uji F sebesar 

0,000 < 0,05 sehingga variabel independent yang tediri dari Lingkungan 

Kerja (X1), Stres Kerja (X2) berpengaruh secara simultan terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan (Y) pada Pabrik Rokok Tunas Mandiri Unit Lorok 

Kabupaten Pacitan. Dengan demikian hipotesis penelitian yang berbunyi 

“Variabel Lingkungan Kerja dan Stres Kerja berpengaruh secara simultan 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Pabrik Rokok Tunas Mandiri Unit 

Lorok Kabupaten Pacitan” adalh terbukti dan diterima kebenarannya. 
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ABSTRAK 

 Penelitian membahas tentang Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Pabrik Rokok Tunas 

Mandiri Unit Lorok Kabupaten Pacitan. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan jumlah responden sebanyak 70 karyawan, pengambilan 

sampel ini dengan cara menggunakan rumus slovin. Aplikasi yang digunakan 

untuk menguji penelitian ini dnegan menggunakan IBM SPSS 26. Teknik 

analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis determinan berganda 

(R2). 

 Pada hasil penelitian menunjukkan pada Uji t yang dilakukan secara 

parsial bahwa variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kepuasn Kerja Karyawan, variabel Stres Kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Dan mengenai uji F 

menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja dan Stres Kerja secara 

simultan berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Pabrik 

Rokok Tunas Mandiri Unit Lorok Kabupaten Pacitan.  

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Kepuasan Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 The study discusses the Effect of the Work Environment, Work 

Stress on Employee Job Satisfaction at the Tunas Mandiri Cigarette Factory, 

Lorok Unit, Pacitan Regency. This study used a quantitative method with a 

total of 70 employees, taking this sample by using the slovin formula. The 

application used to test this research uses IBM SPSS 26. Data analysis 

techniques use multiple linear regression analysis, validity test, reliability 

test, classical assumption test, hypothesis testing and multiple determinant 

analysis (R2). 

 The results of the study show that the t-test was carried out 

partially, that the Work Environment variable has a positive and significant 

effect on Employee Job Satisfaction, the Job Stress variable has a positive 

and significant effect on Employee Job Satisfaction. And regarding the F test 

shows that the variables Work Environment and Work Stress simultaneously 

affect Employee Job Satisfaction at the Tunas Mandiri Cigarette Factory, 

Lorok Unit, Pacitan Regency. 

 

Keywords: Work Environment, Job Stress and Employee Satisfaction. 
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