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RINGKASAN 

CV. Sinergi Karya Sukses di Kab Gresik berdiri pada tanggal 29 Januari 

2018. Selaras dengan program pembangunan pemerintah, CV. Sinergi Karya 

Sukses di Kab Gresik bertekad berperan aktif di dalam melaksanakannya, dengan 

berlandaskan kepercayaan akan kemampuan diri secara professional dan 

bertanggung jawab. CV. Sinergi Karya Sukses di Kab Gresik merupakan sebuah 

perusahaan yang bergerak di bidang jasa konstruksi yang meliputi pembangunan 

Gedung, Jalan Raya, Irigasi/Saluran, Rangka Atap Baja Ringan, dan sebagainya. 

 Adapun tujuan dalam penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini dilakukan pada CV. 

Sinergi Karya Sukses di Kab Gresik. Jumlah sampel yang digunakan dalam 

penelitian sebanyak 40 karyawan yang terdiri 8 orang di divisi engineering dan 32 

orang di divisi produksi dengan metode sampel jenuh.Desain peneletian yang 

digunakan yaitu metode kuantitatif untuk mengetahui antara variabel independen 

dan variabel dependen, sehingga dengan teknik pengumpulan data menggunakan 

kuisioner yang diisi oleh responden yang dijadikan data penelitian ini. 

Metode dalam penelitian ini menggunakan Uji validitas, Uji reliabilitas 

dan Uji asumsi klasik, analisis data dilakukan dengan Analisis Regresi Linier 

Berganda dan Analisis Koefisiensi Determinasi (R²), sedangkan teknik pengujian 

hipotesis menggunakan Uji t dan Uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara simultan (Uji F) Stres Kerja (X1), Beban Kerja (X2), dan Motivasi Kerja 

(X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) CV. Sinergi Karya 

Sukses. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Variabel Stres Kerja, Beban 

Kerja, dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.  
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SUMMARY 

CV. Sinergi Karya Sukses di Kab Gresik was established on January 29 

2018. In line with the government's development program, CV. Sinergi Karya 

Sukses di Gresik is determined to play an active role in implementing it, based on 

confidence in one's own abilities in a professional and responsible manner. CV. 

Sinergi Karya Sukses in Gresik Regency is a company engaged in the field of 

construction services which includes the construction of buildings, highways, 

irrigation/canals, lightweight steel roof trusses, and so on. 

The purpose of this research is to determine the effect of this research. It 

aims to determine the effect of work stress, workload and work motivation on 

employee performance. This research was conducted on CV. Sinergi Karya 

Sukses di Kab Gresik. The number of samples used in the study were 40 

employees consisting of 8 people in the engineering division and 32 people in the 

production division with the saturated sample method. The research design used 

is a quantitative method to determine between the independent variables and the 

dependent variable, so that the data collection technique uses a questionnaire 

filled in by respondents who were used as research data. 

The method in this study used the validity test, reliability test and classic 

assumption test, data analysis was carried out by multiple linear regression 

analysis and determination coefficient analysis (R²), while the hypothesis testing 

technique used the t test and F test. The results showed that simultaneously (Test 

F) Work Stress (X1), Workload (X2), and Work Motivation (X3) have a significant 

effect on Employee Performance (Y) CV. Synergy of Successful Works. 

The results of this study indicate that the Variables of Work Stress, 

Workload, and Work Motivation have an effect on Employee Performance. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja, Beban 

Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini dilakukan 

pada CV. Sinergi Karya Sukses di Kab Gresik. Jumlah sampel yang digunakan 

dalam penelitian sebanyak 40 karyawan yang terdiri 8 orang di divisi engineering 

dan 32 orang di divisi produksi dengan metode sampel jenuh.Desain peneletian 

yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

menggunakan kuisioner. Metode dalam penelitian ini menggunakan Uji validitas, 

Uji reliabilitas dan Uji asumsi klasik, analisis data dilakukan dengan Analisis 

Regresi Linier Berganda dan Analisis Koefisiensi Determinasi (R²), sedangkan 

teknik pengujian hipotesis menggunakan Uji t dan Uji F. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara simultan (Uji F) Stres Kerja (X1), Beban Kerja (X2), 

dan Motivasi Kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

CV. Sinergi Karya Sukses . Pengaruh masing-masing variabel secara parsial (Uji 

t), hasil nilai signifikansi dari : Stres Kerja (X1) t hitung= 3,406 < t table = 2,028 

dan nilai signifikan 0,02 < 0,05 artinya Stres Kerja (X1) secara parsial 

berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Beban Kerja (X2) 

t hitung = -3,514 < t table = 2,028 dan nilai signifikan 0,01 < 0,05 artinya Beban 

Kerja (X2) secara parsial berpengaruh negatif signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan (Y). Motivasi Kerja (X3) t hitung = 3,833 < t table = 2,028  dan nilai 

signifikan 0,00 < 0,05 artinya Motivasi Kerja (X3) secara parsial berpengaruh 

positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Saran untuk peneliti 

selanjutnya dengan jenis penelitian yang sama agar menambahkan waktu periode 

waktu yang digunakan. Sehingga hasil yang diperoleh lebih akurat. 

 

Kata Kunci : Stres Kerja, Beban Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of work stress, workload and work 

motivation on employee performance. This research was conducted on CV. 

Sinergi Karya Sukses di Kab Gresik. The number of samples used in the study 

were 40 employees consisting of 8 people in the engineering division and 32 

people in the production division with the saturated sample method. The 

research design used was quantitative method with data collection techniques 

using a questionnaire. The method in this study used the validity test, reliability 

test and classic assumption test, data analysis was carried out by multiple linear 

regression analysis and determination coefficient analysis (R²), while the 

hypothesis testing technique used the t test and F test. The results showed that 

simultaneously (Test F) Work Stress (X1), Workload (X2), and Work Motivation 

(X3) have a significant effect on Employee Performance (Y) CV. Synergy of 

Successful Works. The effect of each variable partially (t test), the results of the 

significance value of: Work Stress (X1) t count = 3.406 < t table = 2.028 and a 

significant value of 0.02 < 0.05 means that Job Stress (X1) has a partial effect 

significant positive effect on Employee Performance (Y). Workload (X2) t count 

= -3.514 <t table = 2.028 and a significant value of 0.01 <0.05 means that 

workload (X2) partially has a significant negative effect on employee 

performance (Y). Work Motivation (X3) t count = 3.833 <t table = 2.028 and a 

significant value of 0.00 <0.05 means that Work Motivation (X3) partially has a 

significant positive effect on Employee Performance (Y). Suggestions for future 

researchers with the same type of research to add the time period used. So the 

results obtained are more accurate. 

Keywords: Work Stress, Workload, Work Motivation, Employee Performance 
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