LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Pengaruh Beban Kerja, Kompetensi dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Perawat RSUD dr.Soedomo Trenggalek

AssalamualaikumWr.Wb
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i
Di Tempat

Dengan Hormat, bersama ini saya Rendy Achmad Wahyu
Subianto mahasiswa program studi manajemen fakultas ekonomi dan
bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, pada saat ini sedang
menyelesaikan skripsi saya yang berjudul : “Pengaruh Beban Kerja,
Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Perawat RSUD
dr.Soedomo Trenggalek” untuk itu saya memohon Kkesediaan
Bapak/lbu/Saudara/i untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi
kuesioner, Tujuan kuesioner ini semata-mata untuk kepentingan ilmiah,
Oleh karena itu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan sangat
mendukung selesainya studi saya. Kuesioner ini tidak berkaitan dengan
status atau kedudukan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam perusahaan. Maka itu,
mohon jawaban dipilih sesuai keadaan yang sebenarnya.

Saya menyampaikan apresiasi dan terima kasih atas kerjasama dan
bantuan yang telah Bapak/Ibu/Saudara/l berikan

Hormat saya,

Rendy Achmad Wahyu
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KUEISIONER PENELITIAN
“Pengaruh Beban Kerja, Kompetensi, Dan Stres
Kerja terhadap Kinerja Perawat RSUD
dr.Soedomo Trenggalek”

A. Data Umum Responden :

1. Nama

2. Usia :

3. Jenis kelamin : Laki-laki Perempuan
4. Lama bekerja N <1tahun 1>5tahun

5>10 tahun <10 tahun

5. Pendidikan akhir :
B. Petunjuk Pengisian

1. Mohon memberi tanda silang ( X ) atau centang (')
pada jawaban yangBapak/Ibu anggap paling sesuai
2. Keterangan Alternatif Jawaban :
» Sangat Setuju (SS)
* Setuju (S)
* Netral (N)
» Tidak Setuju (TS)
» Sangat Tidak Setuju (STS)
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1.

Beban kerja (X1)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

BEBAN

KERJA (X1)

Kondisi

Pekerjaan

1

Dalam bekerja saya melaksanakan
tugas sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi sayasebagai perawat RSUD

N

Saya sering mengambil pekerjaan
yang seharusnya menjadi tugas teman
lainnya.

Penggunaan Waktu Kerja

3.

Jam kerja untuk tiap-tiap shift saya
rasa terlalu memberatkan.

4

|Saya merasa nyaman dengan

pengaturan jadwal dinas diruangan.

Target yang harus dicapai

5.

Target yang harus saya capai dalam
pekerjaan terlalu tinggi

|Tugas yang selalu diberikan

terkadang sifatnya mendadak
dengan jangka waktu yang singkat
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2. Kompetensi (X2)

No

[Pernyataan

STS[TS|N s [ss

KOMPETENSI (X2)

Motif

1.

Pemimpin memberikan dorongan dalam
bekerja agar dapat lebih giat lagi dalam
bekerja

[|Saya selalu bersikap tanggap dalam

melaksanakan pekerjaan yang diberikan.

Sifat

3.

Saya mampu menganalisa permasalahan
yang dihadapi dan mampu
menyelesaikan permasalahan dengan
baik

4.

Saya memiliki watak pemahaman yang
baik dalam bekerja secara efektif.

Konsep

Diri

5.

Saya mempunyai minat yang tinggi
terhadap pekerjaan yang dilakukan saat
ini.

|Saya mempunyai kepuasan terhadap

pekerjaan yang dilakukan saat ini

Pengetahuan

7

|Saya memiliki pengetahuan yang cukup

dalam mengenai job desk pekerjaan
yang telah diberikan

8.

Saya memiliki pengetahuan kerja yang
dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
baik

Ketram

pilan

|Keterampilan yang saya miliki akan

membantu pegawai lainnya untuk
meningkatkan Kinerja

10.

Saya harus memiliki keterampilan
sebagai dasar dalam penempatan kerja
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3. Stres kerja (X3)

No [Pernyataan | sTS| TS| N| s | ss

STRES KERJA (Xs)

Beban Kerja

l/saya terhindar dari stres kerja, karena
beban kerja yang diberikan pada saya
terasa adil dan wajar

2|Beban kerja Saya berpengaruh secara
fisik

Sikap Pimpinan

3/Saya terhindar dari stres kerja karena
sikap pimpinan saya yang adil

4/Saya terhindar dari stress kerja karena
saya tidak memiliki konflik dengan atasan
atau rekan kerja saya

Peralatan kerja

5.Saya terhindar dari stres karena peralatan
kerja yang disediakan sangat memadai

Kondisi dan lingkungan kerja

6./lklim kerja ditempat saya bekerja
membuat saya merasa nyaman

7|Saya tidak stres di tempat kerja karena
saya tidak mempunyai masalah pribadi
dengan keluarga saya.

Suatu pekerjaan dan karir

8/Saya merasa Job Description yang
diberikan sesuai dengan posisi saya

9/Saya merasa Kurangnya kesempatan
untuk maju




4. Kinerja (Y)

No Pertanyaan STS SS
Kualitas Hasil Kerja
Saya Mengerjakan tugas kerja
1. dengan teliti merupakan
bagian dari kinerja pegawai yang
berkualitas.
Dalam kualitas kinerja pegawai dapat
2, diukur dari pemahaman dan
keterampilan  yang  baik  dalam
pekerjaan.
Kuantitas Hasil Kerja
Mampu mengerjakan tugas pekerjaan
3/ sesuai dengan batas yang ditentukan
merupakan kuantitas dalam kinerja
pegawai.
Pekerjaan  yang saya lakukan dapat
4.| mencapai target yang ditentukan oleh
instansi.
Disiplin kerja
Saya tidak pernah menunda-nunda
5, waktu pekerjaan yang menjadi tanggung
jawab.
Saya selalu tepat waktu dalam
6.| menyelesaikan pekerjaan yang telah di
tetapkan
Inisiatif
7, Saya  memiliki inisiatif ~ dalam
menyelesaikan suatu pekerjaan yang
diberikan atasan.
8. Saya berusaha untuk terus bergerak
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untuk melakukan beberapa hal walau
keadaan sulit.

Ketelitian

9| Saya selalu mengerjakan pekerjaan
dengan teliti dan berhati hati sehingga
tidak ada kesalahan.

10, saya selalu meneliti ulang dalam hasil
pekerjaan
Kepemimpinan

11, Saya memiliki pemimpin perilaku yang
baik.

12/ Seseorang pemimpin dapat memiliki

jiwa dan karakteristik yang tegas saat
mengabil sebuah keputusan.

Lampiran 2 Tabulasi Variabel Beban Kerja (X1)

Beban Kerja (X1)
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Lampiran 3 Tabulasi Variabel Kompetensi (X2)

Kompetensi (X2)
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Lampiran 4 Tabulasi Variabel Stres Kerja (X3)

Total |

34
35
27

34
43

45

36
45

44
36
39
36
36
39
45

36
36
31

45

40

39
40

31

27

44
33

Stres Kerja (X3)
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36

34
37

45

38

36

36

32

38

33
39

S8

45

S8

36

37

45

45

36

40

37

37

36

38

36

39

33

27
36

31

38

34
36

45
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38
36
40

36
32
36
33
45

33
34
45

35
41

36
35

37
39
33

37
36
40

34
39
36
34
35
35
35
38
36
33
29
34
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37

38

34
35

37

40

Lampiran 5 Tabulasi Variabel Kinerja (Y)

Kinerja (Y))
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Lampiran 6 Uji Validitas

Beban Kerja (X1)

Correlations
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X1.3 | Pearson 335" 455" 1| 5517 446™| .421™ 742"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100 100
X1.4 | Pearson 430" | 336™| 551" 1| .584™| .438™ .780™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .001 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100 100
X1.5 |Pearson 445" | 342 | 446" | 584" 1| .526™ 781"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .001 .000( .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100 100
X1.6 | Pearson 234" 167| 42177 438™| .526™ 1 .643™

Correlation

Sig. (2-tailed) .019| .096 .000( .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100 100
total | Pearson 683 | 657 | .7427"| 7807 | 7817 | .643™ 1
X1 Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Kompetensi (X2)

Correlations
X2, | X2, | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. total X
X2.1 2 3 4 5 6 7 8 9 | X2.10 2

X2.1 | Pearson 1|.397| 427 | 492 .345| 319 | .366 | .337| 292 | .343™" .505™

Correlati - - - - - - - -

on

Sig. (2- .000 | .000 | .000 | .000 | .001 | .000 | .001 | .003 .000 .000

tailed)

N 100 | 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 100 100
X2.2 | Pearson .397 1| 411 .324| 439| .255| .283 | .327| 440 | .198" 592™

Correlati - - - - - - -

on

Sig. (2- .000 .000| .001 | .000| .011 | .004 | .001 | .000 .048 .000

tailed)

N 100 | 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 100 100
X2.3 | Pearson 427 | 411 1| 486 | 341 | 465| .525| .623 | 489 | .528"" 754"

Correlati 20 0 - o0 s s s @

on
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Sig. (2- .000 | .000 .000 | .001 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000

tailed)

N 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100| 100 100 100
X2.4 | Pearson 492 | 324 | 486 1| .372| 470| .538 | .295| .503 | .454™ 707

Correlati - e . - . o o o

on

Sig. (2- .000 | .001 | .000 .000 | .000 | .000 | .003 | .000 | .000 .000

tailed)

N 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 100 100
X2.5 | Pearson 345 | 439 | 341 .372 1|.257| .390 | .398 | .436| .333™ 6127

Correlati o - . o . o o o

on

Sig. (2- .000 | .000 | .001 | .000 .010| .000 | .000 | .000| .001 .000

tailed)

N 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100| 100 100 100
X2.6 | Pearson 319 | 255 | .465| 470 | 257 1| .518| .580| .438| .314™ 6747

Correlati o . . o o . o .

on

Sig. (2- .001 | .011 | .000 | .000 | .010 .000 | .000 | .000 | .001 .000

tailed)

N 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100 100 100
X2.7 | Pearson 366 | 283 | .525| .538 | .390 | 518 1|.509| 466 | 360" T

Correlati . o P o o . o .

on

Sig. (2- .000 | .004 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000 | .000 .000

tailed)

N 100 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100| 100 100 100
X2.8 | Pearson 337|327 | .623 | 295 | .398 | .580| .509 1| .367| 372 6707

Correlati o e s o . . o o

on

Sig. (2- .001 | .001 | .000 | .003 | .000 | .000 | .000 .000 | .000 .000

tailed)

N 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100| 100 100 100
X2.9 | Pearson 292 | 440 | 489 | .503 | .436 | .438 | .466 | .367 1| .562" 753"

Correlati - o . o o . o o

on

Sig. (2- .003 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 .000

tailed)

N 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100 100 100
X2.1 | Pearson 343 | 198 | .528 | .454 | 333 | 314 .360 | .372| .562 1 6557
0 Correlati o . s o o . o - .

on

Sig. (2- .000 | .048 | .000 | .000 | .001 | .001 | .000 | .000 | .000 .000

tailed)

N 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100| 100 | 100| 100 100 100

7



total | Pearson 505 | .592 | 754 | 707 | .612| .674 | .717| .670| .753 | .655" 1
X2 | Correlati o . o e . - o . o
on
Sig. (2- .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000| .000
tailed)
N 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100| 100 100 100
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Stres Kerja (X3)
Correlations
Tota
X3.11X32(X33|X34|X35(X3.6|X3.7|X38|X39]|1 X3
X3.1 | Pearson 1| .494| 533 | .378| 491 | .545| 503 | 412 232 714
Correlation o o o o - - o * o
Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .020| .000
tailed)
N 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.2 | Pearson 494 1| .640| 489 | .371| .409| .347| .553| 341 | .736
Correlation ok ok ok wox ok ok ok ok ok
Sig. (2- .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .001| .000
tailed)
N 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.3 | Pearson 533 | .640 1| .593| .363| .355| .399| .293| .287| .710
Correlation ok ok wox wox ok ok ok ok -
Sig. (2- .000 | .000 .000| .000| .000| .000| .003| .004 | .000
tailed)
N 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.4 | Pearson 378 | 489 | .593 1| .379| .374| 431| .565| .349| .734
Correlation ok ok ok wox ok ok - - ok
Sig. (2- .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000 | .000
tailed)
N 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.5 | Pearson 491 371 363 | .379 1| .694| .536| .326| .215| .684
Correlation o o o o - - o * o
Sig. (2- .000| .000| .000| .000 .000| .000| .001| .032| .000
tailed)
N 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.6 | Pearson 545 | 409 | 355 .374| .694 1| .485| .406| .286| .716
Correlation ok ok ok ok wox ok o o ok
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Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .004| .000
tailed)
N 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.7 | Pearson 503 | .347| 399 | 431 .536| 485 1| 417| .137| .668
Correlation . o . . . o s ax
Sig. (2- .000| .000| .000| .000 | .000| .000 .000| .174| .000
tailed)
N 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.8 | Pearson 412 553| 293 | .565| .326| .406| 417 1| .305| .687
Correlation ax ax ax o . . . . ax
Sig. (2- .000| .000| .003| .000| .001| .000| .000 .002| .000
tailed)
N 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
X3.9 | Pearson 232 341| .287| .349| 215| .286| .137| .305 1] .568
Correlation » . - o P . . .
Sig. (2- .020| .001| .004| .000| .032| .004 | .174| .002 .000
tailed)
N 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
Tota | Pearson 714 736 | .710| .734| .684| .716| .668 | .687| .568 1
16 | Cibiton - - . - o s s . s
Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Kinerja (Y)
Correlations
Y.l | Y.1 | total
Y1 (Y2 |Y3|Y4|YS5|Y6|YT7|[Y8|YI|Y.I0 1 2 Y
Y. | Pearson 1| 72| 49| 33| 32| 39| 37| 29| 36|.4127| .189] .145| 651"
1 | Correlati S e Ry e e S A .
on
Sig. (2- 00| .00] .00] .00 00| .00 .00] .00] .000].060] .151| .000
tailed) 0 0 1 1 0 0 3 0
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | .72 1| 43| 32| 35| 38| .34| .28 .34(.399"| .208 | .161 | .641™"
> | corelati | 1 | 6| o | | 4| | . 5
on
Sig. (2- .00 .00| .00 .00| .00 .00| .00| .00| .000| .038|.109| .000
tailed) 0 0 1 0 0 0 4 0
N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

79



Y. | Pearson | 49| 43 1| .52| 36| 39| 40| .20| .41].384"| 293 | .199 | .650"
3 | Correlaii | 6] 2 o | 1| 1| 3| 17| 2 " . .

on

Sig. (2- .00 | .00 .00| .00 .00 .00 .04| .00| .000| .003 | .047 | .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 5 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | .33 | .32 .52 1| 55| 57| 49| 22| .35].393"| .190| .266 | .673™"
4 | comelati | 6| 6| o 6| o | 17| ol 6 . P

on

Sig. (2- .00 | .00 | .00 .00| .00 .00 .02| .00| .000| .058]| .008 | .000

tailed) 1 1 0 0 0 0 8 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | 32| .35| 36| .55 1| 58| 59| 34| 42 .415"| 371 .163 | .707""
s | comelati | 71 9| 17| 6 3| o] 3| o " o

on

Sig. (2- .00| .00 | .00| .00 .00| .00 .00 .00 | .000| .000]| .106| .000

tailed) 1 0 0 0 0 0 0 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | .39 | 38| 39| 57| .58 1| .58| 40| .39|.465"| .394| .171| .738™
6 |comelaii | 8| 7| 17| o] 3~ | ol 6 " o

on

Sig. (2- .00| .00 .00| .00| .00 .00| .00 .00 .000| .000]| .089| .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | 37| 34| 40| 49| 59| .58 1| 41| 46|.413"| .395| .308 | .746™
7 | corelaii | 9| 4| 3| 1| o & 6| g " . P

on

Sig. (2- .00 .00 .00| .00| .00| .00 .00 | .00 | .000| .000]| .002| .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | .29 | 28| 20| 22| 34| 40| 41 1| 42].429"| 321 .130 | .572"
8 | Correlati | 0| 2| 1°| 0"| 3| 0| 6™ 9" ) ”

on

Sig. (2- .00 .00 .04| .02| .00| .00 | .00 .00 .000| .001]|.197| .000

tailed) 3 4 5 8 0 0 0 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | 36| 34| 41| 35| 42| 39| 46| 42 1|.4707 | 264 | 268 | .665™
9 |comelaii | 0| 71 2| 6| o | 6| & | o= 5 - -

on

Sig. (2- .00 .00 .00| .00| .00| .00| .00 .00 .000 | .008 | .007 | .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100
Y. | Pearson | 41| 39| 38| 39| 41| 46| 41| 42| 47 1].349| .308 | .705™
10 | Comrelati | 27| o] 4| 3| 57| 5| 37| o] o o P

on

Sig. (2- .00| .00 .00| .00| .00| .00| .00| .00 .00 .000 | .002 | .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 100
Y. | Pearson | .18 | 20| 29| .19| 37| 39| 39| 32| .26 |.349 1| .481| .565™
11 | Correlati 9| 8| 3" 0 17| 47| 57| 17| 4~ * **

on

Sig. (2- 06| .03| .00 .05] .00 .00| .00| .00| .00 | .000 .000 | .000

tailed) 0 8 3 8 0 0 0 1 8

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 100
Y. | Pearson | .14 | .16| .19| 26| .16| .17| 30| .13| .26 |.308" | .481 1| .468™
12 | Correlati 5 1| 97| 6~ 3 1| 8° 0| 8" ’ "

on

Sig. (2- JAS5| 10| .04| .00| .10| .08 | .00| .19| .00 | .002 | .000 .000

tailed) 1 9 7 8 6 9 2 7 7

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 100
tot | Pearson | .65| .64 | .65| .67 | .70| .73 | .74 | 57| .66 |.705"| .565 | .468 1
al | Comrelati | 11 11 o] 3| 7| 8| 6| 2| 5™ « o o
_ |on
Y Sig. (2- .00 .00| .00 .00| .00| .00 .00| .00| .00 .000 | .000 | .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Lampiran 7 Uji Reliabilitas

1. Beban Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.807

6

2. Kompetensi (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

872

10

3. Stres Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items
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849 |

9

4. Kinerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.874

12

Lampiran 8 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardi
zed
Residual
N 100
Normal Parameters®® | Mean .0000000
Std. Deviation 4.70731480
Most Extreme Absolute .079
Differences Positive .048
Negative -.079
Test Statistic .079
Asymp. Sig. (2-tailed)* 124
Monte Carlo Sig. (2- | Sig. 121
tailed)! 99% Confidence Lower 113
Interval Bound
Upper 130
Bound

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with
starting seed 299883525.

Lampiran 9 Uji Multikolinearitas
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Coefficients?

Unstandardized |Standardiz
Coefficients ed
Coefficient Collinearity
Model S T |Sig.|Statistics
B Std. Error|Beta Tolera VIF
nce
1 | (Constant) 19.97(7.132 2.8001(.006
1
Beban_kerja_| 482 |.197 251 2.4491.016[.831 1.204
X1
Kompeztensi_X.263 122 219 2.1611.033(.844 1.185
Stres_lgerja_X.176 115 143 1.5241.131(.983 1.017
Lampiran 10 Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja_Y
§ 2 e .. o e o 0g © °
i AR
£ . M % A B )
é o L] .. [
&

Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 11 Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?®
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Standardiz
ed
Unstandardized | Coefficien
Coefficients ts
Std.
Model B Error Beta t Sig
1 (Constant) 19.971 7.132 2.800 .006
beban_kerja 0,482 0,197 251 2.449| .016
X1
Kompetensi 0,263 0,122 219| 2.161 .033
X2
Stres Kerja 0,176 0,115 143 1.524 131
X3
a. Dependent Variable: Kinerja_ Y
Lampiran 12 Koefisien Determinan (R2)
Model Summary®
Std.
Error of
R the
Model R Square | Adjusted R Square | Estimate
1 .743% | 0,551 0,532 3,534

a. Predictors: (Constant), Stres_Kerja_ X3, Kompetensi_X2,
beban_kerja_X1

b. Dependent Variable: Kinerja_Y

Lampiran 13 Ujit

Coefficients®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficien
Coefficients ts
Std.
Model B Error Beta t Sig.
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1 (Constant) 19.971 7.132 2.800| .006
beban_kerja 0,482 0,197 251| 2.449| .016
X1
Kompetensi 0,263 0,122 219 2.161 .033
X2
Stres Kerja 0,176 0,115 143 1.524] 131
X3
a. Dependent Variable: Kinerja Y
Lampiran 14 Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regressio 432.318 3 144.106| 6.306| .001°
n
Residual 2193.722 96 22.851
Total 2626.040 99

a. Dependent Variable: Kinerja_ Y

b. Predictors: (Constant), Stres Kerja X3, Kompetensi X2,

beban_kerja X1
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Lampiran 15 Kartu Bimbingan
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Lampiran 16 Surat penelitian
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