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Lampiran 1 Kuesioner 

A. Prakata 

Responden yang Terhormat,  

Dalam memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana di 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Jurusan Administrasi Bisnis, saya meminta 

kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara (i) selaku karyawan tetap PT. Santos Jaya Abadi 

– Sidoarjo Plant yang sudah bekerja lebih dari satu tahun, sejenak meluangkan 

waktu untuk mengisi kuesioner ini. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui “PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN 

KOMITMEN KERJA KARYAWAN TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN DI PT. SANTOS JAYA ABADI – SIDOARJO PLANT”. Besar 

harapan saya bahwa Bapak/ Ibu/ Saudara (i) bersedia untuk memberikan 

tanggapan pernyataan dalam kuesioner dengan sebenar-benarnya. Data yang 

terkumpul nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk keseluruhan 

(bukan individual). Jawaban yang diberikan tidak akan dinilai benar salahnya, 

melainkan sebagai informasi yang sangat bermanfaat untuk menentukan hasil 

penelitian yang saya lakukan. Sesuai dengan etika penelitian bahwa jawaban yang 

anda berikan akan dijamin kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan. Akhir 

kata saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan Bapak/ Ibu/ 

Saudara (i) mengisi kuesioner ini.  

 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

 

(Aurellyta Putri Andaresta) 
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A. Identitas Responden 

Berilah tanda () di kolom yang tersedia pada pertanyaan tentang karakteristik 

responden di bawah ini. 

1. Nama     :................................... (boleh nama panggilan) 

2. Jenis Kelamin    : □ Laki-laki,   □ Perempuan 

3. Usia     :         tahun  

4. Domisili    : 

5. Divisi di perusahaan   :  

6. Lama bekerja   : □ Kurang dari 1 tahun,   □ Lebih dari 1 tahun 

7. Status dalam perusahaan : □ Karyawan tetap, □ Outsourcing/lainnya 

 

B. Pernyataan Aspek yang Diteliti  

Berilah tanda check list/centang pada jawaban yang anda pilih pada pernyataan 

berikut ini dan seterusnya berdasarkan pendapat anda, dengan pedoman :  

SS   : Sangat Setuju  

S   : Setuju  

KK  : Kurang Setuju  

TS  : Tidak Setuju  

STS  : Sangat Tidak Setuju 

Jika Anda ingin mengganti jawab, berilah tanda (X) pada kolom yang ingin ganti, 

kemudian berilah tanda check list () kembali pada jawaban yang Anda rasa lebih 

tepat. 

NO. Pernyataan Jawaban  

STS TS KS S SS 

Variabel Karakteristik Pekerjaan (X1) 

Indikator Keragaman Keterampilan (skill variety) 

1. Selama saya bekerja, saya mengerjakan 

pekerjaan yang beragam. 

     

2. Selama saya bekerja, saya melakukan 

pekerjaan dengan keterampilan yang 

beragam. 

     

Indikator Jati Diri Tugas (task identity) 

1. Selama saya bekerja, saya menyelesaikan 

tugas dengan baik. 

     



 

 

108 

 

2. Selama saya bekerja, saya melakukan tugas 

yang sesuai dengan posisi jabatan di 

perusahaan. 

     

Indikator Signifikansi Tugas (task significance) 

1. Selama saya bekerja, saya mengerjakan 

tugas / pekerjaan yang penting bagi 

perusahaan. 

     

2. Selama saya bekerja, saya mengerjakan 

pekerjaan yang berdampak positif bagi 

perusahaan. 

     

3. Selama saya bekerja, saya mengerjakan 

pekerjaan yang berdampak positif bagi 

masyarakat. 

     

Indikator Otonomi (autonomy) 

1. Saya diberikan kebebasan untuk 

menjalankan pekerjaan saya. 

     

2. Saya diberikan wewenang untuk 

mengerjakan pekerjaan saya. 

     

3. Saya bertanggungjawab penuh atas 

pekerjaan yang saya kerjakan. 

     

Indikator Umpan Balik (feedback) 

1. Saya mendapatkan umpan balik dari 

pekerjaan yang saya kerjakan. 

     

2. Saya mendapatkan umpan balik  yang baik 

dari rekan kerja atas pekerjaan yang saya 

lakukan. 

     

3. Saya mendapatkan umpan balik yang baik 

dari atasan atas pekerjaan yang saya 

lakukan. 

     

Variabel Komitmen Kerja Karyawan (X2) 

Indikator Kedisiplinan yang baik  

1. Saya selalu disiplin dalam bekerja, baik 

waktu maupun pekerjaan yang diberikan. 

     

Indikator Produktivitas yang baik 

2. Saya selalu produktif dalam mengerjakan 

pekerjaan saya. 

     

Indikator Rendahnya ketidak hadiran 



 
 

109 

 

3. Saya selalu hadir dalam menjalankan 

pekerjaan saya dan jarang bolos kerja. 

     

Variabel Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

Indikator Pekerjaan itu sendiri (Work it Self) 

1. Saya merasa puas dengan kontribusi yang 

saya berikan untuk perusahaan. 

     

2. Saya merasa puas dengan tanggung jawab 

yang diberikan oleh perusahaan. 

     

3. Saya merasa puas dan memahami hasil 

kerja saya. 

     

Indikator Atasan (Supervision) 

1. Atasan selalu menjadi teladan yang baik 

kepada karyawan baik dalam sikap dan 

tanggungjawabnya. 

     

2. Atasan selalu memberi arahan kepada 

karyawan terkait setiap tugas baru yang 

diberikan. 

     

3. 

 

Atasan selalu dapat mengendalikan semua 

karyawan agar menaati peraturan 

perusahaan dan bekerja sesuai dengan 

rencana. 

     

Indikator Teman sekerja (Workers) 

1. Saya puas bersaing secara sehat dengan 

sesama rekan kerja saya. 

     

2. Saya bekerja saling menghormati dan 

menghargai sesama rekan kerja saya. 

     

3. Saya selalu puas bekerjasama dalam 

menyelesaikan masalah dengan  sesama 

rekan kerja. 

     

4. Saya merasakan adanya hubungan 

kekeluargaan dalam organisasi / perusahaan 

yang harmonis. 

     

Indikator Promosi (Promotions) 

1. Saya puas bekerja karena memiliki loyalitas 

yang tinggi pada pekerjaan saya. 
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2. Saya puas bekerja karena memiliki 

kecakapan yang tinggi pada pekerjaan saya. 

     

3. Saya puas memiliki kompetensi, 

pengetahuan dan keterampilan yang tinggi 

sebagai seorang karyawan. 

     

Indikator Gaji (Sallary) 

1. Saya menerima gaji yang sesuai dengan 

kontribusi saya dalam perusahaan. 

     

2. Saya selalu puas mendapatkan struktur 

pembayaran gaji yang adil. 

     

3. Saya puas menerima gaji yang sesuai dengan 

kemampuan individu dan prestasi saya. 

     

4. Saya puas dengan metode pembayaran gaji 

yang relevan dan adil bagi karyawan. 

     

5. Saya puas terdapat system yang dapat 

mengontrol pembayaran gaji secara 

langsung maupun tak langsung. 
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Lampiran 2 Hasil Uji Validitas Variabel Karakteristik Pekerjaan (X1) 

Correlations 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Kerja Karyawan (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 

Komitmen Kerja 

Karyawan 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .445** .602** .825** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.445** 1 .587** .812** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.602** .587** 1 .866** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 

Komitmen 

Kerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

.825** .812** .866** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

Correlations 
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-

.00

5 

-

.10

9 

.04

0 

1 .29

3** 

.05

4 

-

.03

9 

.21

9* 

.15

2 

.39

2** 

.10

0 

.10

2 

.00

7 

.17

9 

-

.00

5 

.09

8 

.25

6* 

.15

5 

.400** 
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Sig. (2-

tailed) 

.96

3 

.28

2 

.69

0 

 
.00

3 

.59

4 

.70

3 

.02

8 

.13

2 

.00

0 

.32

1 

.31

5 

.94

7 

.07

4 

.96

0 

.33

4 

.01

0 

.12

5 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.5 Pearso

n 

Correlat

ion 

.11

3 

.06

9 

-

.20

5* 

.29

3** 

1 .07

2 

-

.05

1 

.18

2 

.14

4 

.11

1 

.10

1 

.09

0 

.05

7 

.14

8 

.15

2 

.22

9* 

.21

1* 

.11

6 

.398** 

Sig. (2-

tailed) 

.26

4 

.49

6 

.04

0 

.00

3 

 
.47

4 

.61

4 

.07

0 

.15

4 

.27

4 

.31

6 

.37

4 

.57

4 

.14

2 

.13

2 

.02

2 

.03

5 

.25

2 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.6 Pearso

n 

Correlat

ion 

.03

0 

.05

7 

.06

7 

.05

4 

.07

2 

1 .32

1** 

.05

3 

-

.02

8 

.19

5 

-

.00

4 

-

.08

4 

.12

5 

.26

5** 

.13

4 

.08

6 

.02

7 

.13

6 

.364** 

Sig. (2-

tailed) 

.76

8 

.57

0 

.50

8 

.59

4 

.47

4 

 
.00

1 

.60

4 

.78

3 

.05

2 

.97

1 

.40

3 

.21

6 

.00

8 

.18

5 

.39

7 

.78

9 

.17

9 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.7 Pearso

n 

Correlat

ion 

.44

7** 

.20

0* 

.39

0** 

-

.03

9 

-

.05

1 

.32

1** 

1 .02

4 

.10

5 

-

.17

8 

.08

4 

.06

1 

.14

9 

.05

2 

.15

8 

.14

4 

.13

7 

.15

7 

.454** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.04

7 

.00

0 

.70

3 

.61

4 

.00

1 

 
.81

0 

.29

9 

.07

6 

.40

5 

.54

9 

.14

0 

.60

5 

.11

6 

.15

3 

.17

4 

.11

8 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.8 Pearso

n 

Correlat

ion 

-

.26

5** 

.23

5* 

-

.02

9 

.21

9* 

.18

2 

.05

3 

.02

4 

1 .19

0 

.25

6* 

.05

8 

-

.07

4 

.18

4 

.13

8 

.00

7 

.06

7 

.22

7* 

.04

4 

.371** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

8 

.01

8 

.77

2 

.02

8 

.07

0 

.60

4 

.81

0 

 
.05

8 

.01

0 

.56

7 

.46

5 

.06

7 

.17

2 

.94

1 

.51

1 

.02

3 

.66

6 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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Y.9 Pearso

n 

Correlat

ion 

.23

1* 

.09

4 

.07

9 

.15

2 

.14

4 

-

.02

8 

.10

5 

.19

0 

1 .13

3 

.06

6 

.14

4 

.09

8 

.07

5 

.10

3 

.25

2* 

.00

5 

.11

1 

.429** 

Sig. (2-

tailed) 

.02

1 

.35

2 

.43

7 

.13

2 

.15

4 

.78

3 

.29

9 

.05

8 

 
.18

9 

.51

6 

.15

2 

.33

3 

.45

7 

.30

8 

.01

1 

.96

1 

.27

2 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.10 Pearso

n 

Correlat

ion 

-

.21

7* 

.05

8 

.07

1 

.39

2** 

.11

1 

.19

5 

-

.17

8 

.25

6* 

.13

3 

1 .27

9** 

.02

8 

-

.02

8 

.10

1 

.10

4 

.01

9 

.19

8* 

.20

3* 

.386** 

Sig. (2-

tailed) 

.03

0 

.56

6 

.48

5 

.00

0 

.27

4 

.05

2 

.07

6 

.01

0 

.18

9 

 
.00

5 

.78

1 

.78

5 

.31

8 

.30

5 

.84

9 

.04

8 

.04

3 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.11 Pearso

n 

Correlat

ion 

-

.07

3 

.06

3 

.26

9** 

.10

0 

.10

1 

-

.00

4 

.08

4 

.05

8 

.06

6 

.27

9** 

1 .25

6* 

.10

7 

.06

5 

.00

8 

.23

2* 

.06

9 

-

.01

7 

.374** 

Sig. (2-

tailed) 

.46

8 

.53

1 

.00

7 

.32

1 

.31

6 

.97

1 

.40

5 

.56

7 

.51

6 

.00

5 

 
.01

0 

.29

0 

.52

1 

.93

6 

.02

0 

.49

3 

.86

8 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.12 Pearso

n 

Correlat

ion 

.25

1* 

-

.05

0 

.08

4 

.10

2 

.09

0 

-

.08

4 

.06

1 

-

.07

4 

.14

4 

.02

8 

.25

6* 

1 .13

8 

.06

0 

.20

0* 

.24

8* 

.03

9 

.12

0 

.369** 

Sig. (2-

tailed) 

.01

2 

.62

0 

.40

9 

.31

5 

.37

4 

.40

3 

.54

9 

.46

5 

.15

2 

.78

1 

.01

0 

 
.17

0 

.55

2 

.04

6 

.01

3 

.70

2 

.23

4 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.13 Pearso

n 

Correlat

ion 

.08

4 

.17

0 

.14

9 

.00

7 

.05

7 

.12

5 

.14

9 

.18

4 

.09

8 

-

.02

8 

.10

7 

.13

8 

1 .26

2** 

.09

8 

.13

8 

-

.01

3 

-

.15

9 

.369** 



 
 

119 

 

Sig. (2-

tailed) 

.40

6 

.09

2 

.13

8 

.94

7 

.57

4 

.21

6 

.14

0 

.06

7 

.33

3 

.78

5 

.29

0 

.17

0 

 
.00

9 

.33

2 

.17

1 

.89

7 

.11

5 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.14 Pearso

n 

Correlat

ion 

.00

9 

.15

0 

-

.00

8 

.17

9 

.14

8 

.26

5** 

.05

2 

.13

8 

.07

5 

.10

1 

.06

5 

.06

0 

.26

2** 

1 .14

9 

.07

8 

-

.10

5 

-

.03

2 

.381** 

Sig. (2-

tailed) 

.93

0 

.13

5 

.93

5 

.07

4 

.14

2 

.00

8 

.60

5 

.17

2 

.45

7 

.31

8 

.52

1 

.55

2 

.00

9 

 
.13

8 

.43

8 

.29

8 

.75

5 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.15 Pearso

n 

Correlat

ion 

.33

5** 

.12

5 

-

.03

9 

-

.00

5 

.15

2 

.13

4 

.15

8 

.00

7 

.10

3 

.10

4 

.00

8 

.20

0* 

.09

8 

.14

9 

1 .28

2** 

.00

0 

-

.00

3 

.407** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

1 

.21

5 

.70

2 

.96

0 

.13

2 

.18

5 

.11

6 

.94

1 

.30

8 

.30

5 

.93

6 

.04

6 

.33

2 

.13

8 

 
.00

4 

.99

8 

.97

5 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.16 Pearso

n 

Correlat

ion 

.22

3* 

.00

9 

.18

9 

.09

8 

.22

9* 

.08

6 

.14

4 

.06

7 

.25

2* 

.01

9 

.23

2* 

.24

8* 

.13

8 

.07

8 

.28

2** 

1 .11

8 

-

.00

4 

.483** 

Sig. (2-

tailed) 

.02

6 

.93

0 

.06

0 

.33

4 

.02

2 

.39

7 

.15

3 

.51

1 

.01

1 

.84

9 

.02

0 

.01

3 

.17

1 

.43

8 

.00

4 

 
.24

1 

.97

2 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.17 Pearso

n 

Correlat

ion 

.01

1 

.06

9 

.08

3 

.25

6* 

.21

1* 

.02

7 

.13

7 

.22

7* 

.00

5 

.19

8* 

.06

9 

.03

9 

-

.01

3 

-

.10

5 

.00

0 

.11

8 

1 .32

6** 

.378** 

Sig. (2-

tailed) 

.91

6 

.49

3 

.41

3 

.01

0 

.03

5 

.78

9 

.17

4 

.02

3 

.96

1 

.04

8 

.49

3 

.70

2 

.89

7 

.29

8 

.99

8 

.24

1 

 
.00

1 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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Y.18 Pearso

n 

Correlat

ion 

.12

5 

.11

2 

.21

8* 

.15

5 

.11

6 

.13

6 

.15

7 

.04

4 

.11

1 

.20

3* 

-

.01

7 

.12

0 

-

.15

9 

-

.03

2 

-

.00

3 

-

.00

4 

.32

6** 

1 .364** 

Sig. (2-

tailed) 

.21

5 

.26

6 

.03

0 

.12

5 

.25

2 

.17

9 

.11

8 

.66

6 

.27

2 

.04

3 

.86

8 

.23

4 

.11

5 

.75

5 

.97

5 

.97

2 

.00

1 

 
.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Kepua

san 

Kerja 

Karya

wan 

Pearso

n 

Correlat

ion 

.36

2** 

.36

9** 

.36

1** 

.40

0** 

.39

8** 

.36

4** 

.45

4** 

.37

1** 

.42

9** 

.38

6** 

.37

4** 

.36

9** 

.36

9** 

.38

1** 

.40

7** 

.48

3** 

.37

8** 

.36

4** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 3 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Karakteristik Pekerjaan (X1) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.655 13 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 52.05 12.957 .396 .618 

X1.2 52.07 13.682 .257 .641 

X1.3 51.96 13.877 .263 .640 

X1.4 51.91 13.416 .328 .630 

X1.5 52.13 13.629 .282 .637 

X1.6 52.13 13.508 .259 .641 

X1.7 52.03 13.706 .246 .643 

X1.8 52.04 12.564 .479 .604 

X1.9 52.03 13.726 .251 .642 

X1.10 52.06 13.855 .220 .647 

X1.11 52.07 13.803 .232 .645 

X1.12 52.01 13.545 .249 .643 

X1.13 52.07 13.561 .254 .642 
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Hasil Uji Reliabilitas Variabel Komitmen Kerja Karyawan (X2) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.779 3 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 8.84 1.388 .585 .738 

X2.2 8.68 1.452 .572 .749 

X2.3 8.70 1.404 .700 .616 
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Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.672 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 75.64 15.344 .248 .660 

Y.2 75.64 15.202 .242 .661 

Y.3 75.60 15.273 .238 .661 

Y.4 75.68 15.149 .286 .656 

Y.5 75.56 15.077 .274 .657 

Y.6 75.68 15.169 .228 .663 

Y.7 75.66 14.651 .319 .651 

Y.8 75.64 15.101 .231 .662 

Y.9 75.71 14.753 .288 .655 

Y.10 75.70 15.101 .257 .659 

Y.11 75.64 15.182 .247 .660 

Y.12 75.69 15.145 .234 .662 

Y.13 75.67 15.173 .238 .661 

Y.14 75.73 15.007 .237 .662 
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Y.15 75.73 14.906 .269 .658 

Y.16 75.73 14.664 .366 .647 

Y.17 75.71 15.077 .240 .661 

Y.18 75.63 15.225 .237 .661 
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Lampiran 4 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas Model Histogram 

 

 

Uji Normalitas Model Normal P – Plot  
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Uji Normalitas Model Normal P – Plot  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 4.04413110 

Most Extreme Differences Absolute .051 

Positive .051 

Negative -.027 

Test Statistic .051 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Hasil Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Karakteristik Pekerjaan .979 1.021 

Komitmen Kerja Karyawan .979 1.021 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan 

 

 

Hasil Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 5 Hasil Analisis Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 73.771 1.510  

Karakteristik Pekerjaan .062 .025 .228 

Komitmen Kerja 

Karyawan 

.220 .058 .347 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

129 

 

Lampiran 6 Hasil Uji Hipotesis 

Hasil Uji t (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 73.771 1.510  48.864 .000 

Karakteristik Pekerjaan .062 .025 .228 2.483 .015 

Komitmen Kerja Karyawan .220 .058 .347 3.776 .000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

 

Hasil Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 22.206 2 11.103 11.805 .000b 

Residual 91.234 97 .941   

Total 113.440 99    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Kerja Karyawan, Karakteristik Pekerjaan 

Hasil Uji R2 (Koefisien Determinasi) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .874a .764 .759 .26148 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Kerja Karyawan, Karakteristik Pekerjaan 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 7 Hasil Kuesioner Karakteristik Responden 



 
 

131 
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Lampiran 8 Tabel Distribusi Uji t 
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Lampiran 9 Tabel Distribusi F 
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Lampiran 10 Acc Skripsi Oleh Dosen Pembimbing 
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Lampiran 11 Surat Keterangan Turnitin 
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Lampiran 12 Lembar Revisi Ujian Skripsi 
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