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MOTTO 

 

Selalu berusaha menjadi yang terbaik lebih dari apa yang diperlukan. Hiduplah 

seolah-olah hari ini adalah hari terakhir. 

Berbuat baik tanpa ada alasan untuk melakukannya dan yang terpenting ciptakan 

karaktermu sendiri yang membuatmu bahagia menjalani hidup. Percaya pada 

dirimu sendiri! 

 

Learn  from yesterday, 

Live  for today, 

Hope for tomorrow. 

The important thing  is  not  to 

Stop questioning 

(Albert Einstein) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan di CV Hakai Technology Indutries Surabaya. Perusahaan 

ini mengalami permasalahan yaitu tingkat labour turnover yang tinggi, hal ini dapat 

dilihat pada grafik tahunan yang menunjukkan kenaikan jumlah karyawan yang 

keluar terutama pada tahun 2022 sebanyak 25 orang keluar dari perusahaan. 

Terdapat banyak factor yang mempengaruhi tingkat labour turnover ini, dan salah 

satu faktornya adalah stres kerja dan lingkungan kerja. Sehingga penelitian ini ingin 

membuktikan apakah faktor stres kerja dan lingkungan kerja mempengaruhi 

tingginya tingkat labour turnover diperusahaan. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan meggunakan analisis regresi linier berganda, sampel yang 

digunakan adalah sampel jenuh yakni seluruh karyawan di CV Hakai Technology 

Indutries Surabaya dan tehnik pengumpulan data yang digunakan yaitu 

mneggunakan kuesioner tertutup. Hasil penelitian ini adalah secara parsial stres 

kerja berpengaruh terhadap labour turnover, secara parsial lingkungan kerja tidak 

berpengaruh terhadap labour turnover, dan secara simultan stres kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh terhadap tingginya labour turnover di CV Hakai 

Technology Industries Surabaya.  

  

Kata kunci : stres kerja, lingkungan kerja, labour turnover, karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted at CV Hakai Technology Indutries Surabaya. This 
company is experiencing a problem, namely  a high labor turnover rate, this can be 
seen in the annual chart which shows an increase in the number of employees 
leaving, especially in 2022 as many as 25 people leave the company. There are 
many factors that affect this labor turnover rate  , and one of them is work stress 
and work environment. So this study wants to prove whether work stress factors 
and work environment affect the high rate of labor turnover in the company. This 
research is a quantitative research using multiple linear regression analysis, the 
sample used is a saturated sample, namely all employees at CV Hakai Technology 
Indutries Surabaya and the data collection technique used is using a closed 
questionnaire. The results of this study are partially work stress affects  labor 

turnover, partially work environment does not affect labor turnover, and simultaneously 
work stress and work environment affect  high labor turnover at CV Hakai 
Technology Industries Surabaya.  
  

Keywords: work stress, work environment, labor turnover, employee 
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