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ABSTRAK

PENGARUH PEMBERIAN INSENTIF, SEMANGAT KERJA DAN
KERJASAMA TIM TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA UD KABUL MIARSO BLITAR

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial maupun
simultan dari variabel bebas Insentif, Semangat Kerja dan Kerjasama Tim
terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan UD Kabul Miarso Blitar.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian
ini merupakan seluruh karyawan UD Kabul Miarso Blitar yang berjumlah 42
orang. Sampel penelitian yang diambil menggunakan teknik sampling jenuh
dimana seluruh populasi dijadikan sebagai sampel. Teknik pengambilan data
menggunakan kuesioner. Metode dalam penelitian ini menggunakan Uji
instrumen dan Uji asumsi Kklasik, analisis data dilakukan dengan Analisis Regresi
Linier Berganda dan Analisis Koefisien Determinasi (R2), sedangkan teknik
pengujian hipotesis menggunakan Uji t dan Uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Insentif secara parsial berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t hitung 3,004 > t tabel
2,024 dan tingkat sig. 0,005 < 0,05. Semangat Kerja secara parsial berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t hitung 3,030 > t tabel
2,024 dan tingkat sig. 0,004 < 0,05. Kerjasama Tim secara parsial berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t hitung 4,426 > t tabel
2,024 dan tingkat sig. 0,000 < 0,05. Secara simultan Insentif, Semangat Kerja dan
Kerjasama tim berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan UD Kabul
Miarso Blitar dengan nilai F hitung 11,413 > F tabel 2,851 dan tingkat sig. 0,000
<0,05.

Kata Kunci : Insentif, Semangat Kerja, Kerjasama Tim, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF INCENTIVES, WORK SPIRIT AND
TEAMWORK ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT UD KABUL MIARSO BLITAR

This study aims to determine the effect partially or simultaneously of
independent variables Incentive, Work Spirit and Teamwork on the dependent
variable Employee Performance at UD Kabul Miarso Blitar.

This research uses quantitative methods. The population in this study is all
UD Kabul Miarso Blitar employees, totaling 42 people. Research sample that
taken using saturated sampling technique where the entire population is used as a
sample. Data collection techniques using a questionnaire. The method in this
study uses Instrument test and Classical assumption test, data analysis was
carried out by Linear Regression Analysis Multiple and Analysis of the
Coefficient of Determination (R2), while the technique of testing the hypothesis
using the t test and F test.

The results of the study show that incentive partially have a positive effect
significant to Employee Performance with a t count value of 3,004 > t table of
2.024 and a sig. 0,005 < 0,05. Work Spirit partially has a significant positive
effect on Employee Performance with a t count value of 3,030 > t table 2,024 and
a sig. 0,004 < 0,05. Teamwork partially has a significant positive effect on
Employee performance with a t count value of 4,426 > t table 2,024 and a sig.
0,000 < 0,05. Simultaneously Incentive, Work Spirit and Teamwork have a
significant effect on Employee Performance at UD Kabul Miarso Blitar with a F
count value of 11,413 > F table 2.851 and a sig. 0,000 < 0,05.

Keywords : Incentive, Work Spirit, Teamwork, Employee Performance
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