
 

 

LAMPIRAN 

 

 
Lampiran 1 Kuisioner NASA-TLX 

A. Kuisioner Perbandingan Berpasangan untuk Indikator 

Petunjuk pengisian 

Berilah tanda centang ( ✓ ) pada salah satu indikator dari setiap perbandingan 

berpasangan yang menurut anda paling berpengaruh atau yang paling berat dalam 

melakukan pekerjaan anda sebagai seorang pekerja bagian produksi Bak Mandi UD. 

Nuraji Pot. 

Tabel jawaban perbandingan berpasangan untuk indikator 

No Indikator Pernyataan Ket Indikator Pernyataan Ket 

1 Kebutuhan Seberapa besar  Kebutuhan Jumlah aktivitas  

 Mental aktivitas mental Fisik fisik yang 

 (KM) dan perseptual (KF) dibutuhkan 

  yang dibutuhkan  (misalnya: 

  untuk melihat,  mendorong, 

  mengingat dan  menarik, 

  mencari  mengontrol) 



 
No Indikator Pernyataan Ket Indikator Pernyataan Ket 

2 Kebutuhan Seberapa besar  Kebutuhan Jumlah tekanan  

 Mental aktivitas mental Waktu yang berkaitan 

 (KM) dan perseptual (KW) dengan waktu 

  yang dibutuhkan  yang dirasakan 

  untuk melihat,  selama elemen 

  mengingat dan  pekerjaan 

  mencari  berlangsung 

3 Kebutuhan Seberapa besar  Performansi Seberapa besar  

 Mental aktivitas mental Kerja keberhasilan 

 (KM) dan perseptual (PK) seseorang di 

  yang dibutuhkan  dalam 

  untuk melihat,  pekerjaannya 

  mengingat dan  dan seberapa 

  mencari  puas dengan 

    hasil kerjanya 

4 Kebutuhan Seberapa besar  Usaha Seberapa keras  

 Mental aktivitas mental (U) kerja mental 

 (KM) dan perseptual  dan fisik yang 

  yang dibutuhkan  dibutuhkan 

  untuk melihat,  untuk 

  mengingat dan  menyelesaikan 

  mencari  pekerjaan 

5 Kebutuhan Seberapa besar  Tingkat Seberapa tidak  

 Mental (KM) aktivitas mental Frustasi aman, putus asa, 

  dan perseptual (TF) tersinggung, 

  yang dibutuhkan  terganggu, 

  untuk melihat,  dibandingkan 

  mengingat dan  dengan perasaan 

  mencari  aman, puas, 

    nyaman, dan 

    kepuasaan diri 

    yang dirasakan 



 
No Indikator Pernyataan Ket Indikator Pernyataan Ket 

6 Kebutuhan 

Fisik 

(KF) 

Jumlah aktivitas 

fisik yang 

dibutuhkan 

(misalnya: 

mendorong, 

menarik, 

mengontrol) 

 Kebutuhan 

Waktu 

(KW) 

Jumlah tekanan 

yang berkaitan 

dengan waktu 

yang dirasakan 

selama elemen 

pekerjaan 

berlangsung 

 

7 Kebutuhan 

Fisik 

(KF) 

Jumlah aktivitas 

fisik yang 

dibutuhkan 

(misalnya: 

mendorong, 

menarik, 

mengontrol) 

 Performansi 

Kerja 

(PK) 

Seberapa besar 

keberhasilan 

seseorang di 

dalam 

pekerjaannya 

dan seberapa 

puas dengan 

hasil kerjanya 

 

8 Kebutuhan 

Fisik 

(KF) 

Jumlah aktivitas 

fisik yang 

dibutuhkan 

(misalnya: 

mendorong, 

menarik, 

mengontrol) 

 Usaha 

(U) 

Seberapa keras 

kerja mental 

dan fisik yang 

dibutuhkan 

untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan 

 

9 Kebutuhan 

Fisik 

(KF) 

Jumlah aktivitas 

fisik yang 

dibutuhkan 

(misalnya: 

mendorong, 

menarik, 

mengontrol) 

 Tingkat 

Frustasi 

(TF) 

Seberapa tidak 

aman, putus asa, 

tersinggung, 

terganggu, 

dibandingkan 

dengan perasaan 

aman, puas, 

nyaman, dan 

kepuasaan diri 

yang dirasakan 

 



 
No Indikator Pernyataan Ket Indikator Pernyataan Ket 

10 Kebutuhan 

Waktu 

(KW) 

Jumlah tekanan 

yang berkaitan 

dengan waktu 

yang dirasakan 

selama elemen 

pekerjaan 

berlangsung 

 Performansi 

Kerja 

(PK) 

Seberapa besar 

keberhasilan 

seseorang di 

dalam 

pekerjaannya 

dan seberapa 

puas dengan 

hasil kerjanya 

 

11 Kebutuhan 

Waktu 

(KW) 

Jumlah tekanan 

yang berkaitan 

dengan waktu 

yang dirasakan 

selama elemen 

pekerjaan 

berlangsung 

 Usaha 

(U) 

Seberapa keras 

kerja mental 

dan fisik yang 

dibutuhkan 

untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan 

 

12 Kebutuhan 

Waktu 

(KW) 

Jumlah tekanan 

yang berkaitan 

dengan waktu 

yang dirasakan 

selama elemen 

pekerjaan 

berlangsung 

 Tingkat 

Frustasi 

(TF) 

Seberapa tidak 

aman, putus asa, 

tersinggung, 

terganggu, 

dibandingkan 

dengan perasaan 

aman, puas, 

nyaman, dan 

kepuasaan diri 

yang dirasakan 

 

13 Performansi 

Kerja 

(PK) 

Seberapa besar 

keberhasilan 

yang anda capai 

dan seberapa 

puas yang anda 

rasakan 

mengenai 

keberhasilan 

anda 

 Usaha 

(U) 

Seberapa keras 

kerja mental 

dan fisik yang 

dibutuhkan 

untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan 
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14 Performansi 

Kerja 

(PK) 

Seberapa besar 

keberhasilan 

seseorang di 

dalam 

pekerjaannya 

dan seberapa 

puas dengan 

hasil kerjanya 

 Tingkat 

Frustasi 

(TF) 

Seberapa tidak 

aman, putus asa, 

tersinggung, 

terganggu, 

dibandingkan 

dengan perasaan 

aman, puas, 

nyaman, dan 

kepuasaan diri 

yang dirasakan 

 

15 Usaha 

(U) 

Seberapa keras 

kerja mental dan 

fisik yang 

dibutuhkan 

untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan 

 Tingkat 

Frustasi (TF) 

Seberapa tidak 

aman, putus asa, 

tersinggung, 

terganggu, 

dibandingkan 

dengan perasaan 

aman, puas, 

nyaman, dan 

kepuasaan diri 

yang dirasakan 

 



 

B. Kuisioner Pembobotan Indikator 

Petunjuk Pengisian 

Isilah pada kolom rating dengan skala yang sudah diberikan untuk setiap 

pertanyaan yang berhubungan dengan pekerjaan sebagai Pekerja produksi Bak 

mandi. 
Skala Penilaian :  

No Rating Nilai Kategori Beban Kerja 

1 0 – 9 Rendah 

2 10 – 29 Sedang 

3 30 – 49 Agak tinggi 

4 50 – 79 Tinggi 

5 80 - 100 Tinggi sekali 

 
Contoh 

INDIKATOR PETUNJUK 
Rating 

Nilai 

Kebutuhan 

Mental 

Seberapa besar   aktivitas   mental   dan 

perseptual yang dibutuhkan untuk 

melihat, mengingat, dan mencari 

 
100 

 
Tabel pengisian jawaban rating beban kerja 

INDIKATOR PETUNJUK 
Rating 

Nilai 

Kebutuhan 

Mental 

Seberapa besar aktivitas mental dan 

perseptual yang dibutuhkan untuk 

melihat, mengingat, dan mencari 

 

Kebutuhan 

Fisik 

Jumlah aktivitas fisik yang 

dibutuhkan (misalnya: mendorong, 

menarik, mengontrol) 

 

 
Kebutuhan 

Waktu 

Jumlah tekanan yang berkaitan 

dengan waktu yang dirasakan 

selama elemen pekerjaan 

berlangsung 

 

 
Performansi 

Kerja 

Seberapa besar keberhasilan 

seseorang di dalam pekerjaannya 

dan seberapa puas dengan hasil 

kerjanya 

 



 
 

Tingkat 

Frustasi 

Seberapa tidak aman, putus asa, 

tersinggung, terganggu, 

dibandingkan dengan perasaan 

aman, puas, nyaman, dan kepuasaan 

diri yang dirasakan 

 

 
Usaha 

Seberapa keras kerja mental dan 

fisik yang dibutuhkan untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

 

 

TERIMAKASIH ATAS PARTISIPASI ANDA 



 

Lampiran 2 Dokumentasi Gambar Produk 
 

  



Lampiran 3 Bukti Dokumentasi Lokasi Penelitian 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

Lampiran 4 Data Pengukuran Kerja Langsung 
 

 
LEMBAR PENGUKURAN LANGSUNG 

Nama Perusahaan : UD. Nuraji Pot 

Langkah Kerja Banyaknya Pengukuran (menit) Rata- Rata 
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LEMBAR PENGUKURAN LANGSUNG 

Nama Perusahaan : UD. Nuraji Pot 

Langkah Kerja Banyaknya Pengukuran (menit) Rata- Rata 

 

 

 

 

 
 

Plamir 
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17,675 

 
18 

 
17 

 
18 

 
18 

 
17 

 
18 

 
18 

 
17 

 
17 

 
18 

 
18 

 
18 

 
18 

 
18 

 
17 

 
17 

 
18 

 
18 

 
18 

 
18 

 
18 

 
18 

 
18 

 
17 

 
17 

 
17 

 
18 

 
18 

 
18 

 
18 



 

 
LEMBAR PENGUKURAN LANGSUNG 

Nama Perusahaan : UD. Nuraji Pot 

Langkah Kerja Banyaknya Pengukuran (menit) Rata- Rata 
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LEMBAR PENGUKURAN LANGSUNG 

Nama Perusahaan : UD. Nuraji Pot 

Langkah Kerja Banyaknya Pengukuran (menit) Rata- Rata 

 

 

 

 

 
 

Finishing 
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Lampiran 5 Hasil Perbandingan Berpasangan Indikator Kuisioner 

• Hasil Data Pembobotan (Indikator perbandingan berpasangan) 

Hasil perbandingan berpasangan indikator pekerja produksi di UD. Nuraji 

Pot yang di isi oleh kepala bagian produksi 

 

Stasiun 
Indikator Total 

KM KF KW PK TF U 

Pencetakan 3 2 2 2 1 5 15 

Plamir 3 3 1 2 2 4 15 

Gerinda 2 2 4 2 2 3 15 

Finishing 4 2 2 3 1 3 15 



 

Lampiran 6 Hasil Rating Kuisioner NASA-TLX 

Hasil data rating indikator NASA-TLX pekerja produksi di UD. Nuraji Pot yang di 

isi oleh pekerja bagian produksi Bak mandi 

 

 
Stasiun 

 
Nama 

Indikator 

KM KF KW PK TF U 

 

 
 

Pencetakan 

Saini 80 90 85 95 90 100 

Sholeh 80 79 60 70 79 87 

Harry 87 100 70 78 80 60 

Rudi 80 60 80 60 80 50 

Plamir Nando 45 35 40 80 30 20 

 
 

Gerinda 

Aditya 60 30 80 75 80 40 

Supriadi 40 50 30 50 80 50 

Saptomo 80 90 90 90 95 100 

 

 

 

 

 
Finishing 

Danang 50 40 79 80 70 50 

Farid 60 20 80 70 76 70 

Akbar 90 100 68 60 80 75 

Satrio 100 98 100 80 100 90 

Yadi 75 80 80 80 76 80 

Roat 60 90 35 50 40 55 

Dimas 70 100 30 55 100 55 



 

Lampiran 7 Perhitungan WWL 

Hasil Data Perhitungan Weight Workload NASA-Task Load Index 

 
Nama : Saini 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 5 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 80 

Kebutuhan Fisik (KF) = 90 

Kebutuhan Waktu (KW) = 85 

Performansi Kerja (PK) = 95 

Tingkat Frustasi (TF) = 90 
Usaha (U) = 100 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 x 80 = 240 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 90 = 180 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 85 = 170 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 95 = 190 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 90 = 90 
Usaha (U) = 5 x 100 = 500 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
240+180+170+190+90+500 

15 
= 91,3 



 
Nama : Sholeh 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 5 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 80 

Kebutuhan Fisik (KF) = 79 

Kebutuhan Waktu (KW) = 60 

Performansi Kerja (PK) = 70 

Tingkat Frustasi (TF) = 79 
Usaha (U) = 87 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 x 80 = 240 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 79 = 158 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 60 = 120 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 70 = 140 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 79 = 79 
Usaha (U) = 5 x 87 = 432 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
240+158+120+140+79+432 

15 
= 78,1 



 
Nama : Harry 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 5 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 87 

Kebutuhan Fisik (KF) = 100 

Kebutuhan Waktu (KW)  = 70 

Performansi Kerja (PK) = 78 

Tingkat Frustasi (TF) = 80 
Usaha (U) = 60 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 x 87 = 261 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 100 = 200 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 70 = 140 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 78 = 156 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 80 = 80 
Usaha (U) = 5 x 60 = 300 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
261+200+140+156+80+300 

15 
= 75,8 



 
Nama : Rudi 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 5 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 80 

Kebutuhan Fisik (KF) = 60 

Kebutuhan Waktu (KW) = 80 

Performansi Kerja (PK) = 60 

Tingkat Frustasi (TF) = 80 
Usaha (U) = 50 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 x 80 = 240 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 60 = 120 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 80 = 160 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 60 = 120 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 80 = 80 
Usaha (U) = 5 x 50 = 250 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
240+120+160+120+80+250 

15 
= 64,6 



 
Nama : Nando 

Stasiun : Plamir 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 

Kebutuhan Fisik (KF) = 3 

Kebutuhan Waktu (KW) = 1 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 
Usaha (U) = 4 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 45 

Kebutuhan Fisik (KF) = 35 

Kebutuhan Waktu (KW) = 40 

Performansi Kerja (PK) = 80 

Tingkat Frustasi (TF) = 30 
Usaha (U) = 20 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 3 x 45 = 135 

Kebutuhan Fisik (KF) = 3 x 35 = 105 

Kebutuhan Waktu (KW) = 1 x 40 = 40 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 80 = 160 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 x 30 = 60 
Usaha (U) = 4 x 20 = 80 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
135+105+40+160+60+80 

15 
= 38,6 



 
Nama : Aditya 

Stasiun : Gerinda 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 2 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 4 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 60 

Kebutuhan Fisik (KF) = 30 

Kebutuhan Waktu (KW) = 80 

Performansi Kerja (PK) = 75 

Tingkat Frustasi (TF) = 80 
Usaha (U) = 40 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 2 x 60 = 120 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 30 = 60 

Kebutuhan Waktu (KW) = 4 x 80 = 320 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 75 = 150 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 x 80 = 160 
Usaha (U) = 3 x 40 = 120 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
120+60+320+150+160+120 

15 
= 62,0 



 
Nama : Supriadi 

Stasiun : Gerinda 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 2 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 4 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 40 

Kebutuhan Fisik (KF) = 50 

Kebutuhan Waktu (KW) = 30 

Performansi Kerja (PK) = 50 

Tingkat Frustasi (TF) = 80 
Usaha (U) = 50 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 2 x 40 = 80 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 50 = 100 

Kebutuhan Waktu (KW) = 4 x 30 = 120 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 50 = 100 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 x 80 = 160 
Usaha (U) = 3 x 50 = 150 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
80+100+120+100+160+150 

15 
= 47,3 



 
Nama : Saptomo 

Stasiun : Gerinda 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 2 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 4 

Performansi Kerja (PK) = 2 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 80 

Kebutuhan Fisik (KF) = 90 

Kebutuhan Waktu (KW) = 90 

Performansi Kerja (PK) = 90 

Tingkat Frustasi (TF) = 95 
Usaha (U) = 100 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 2 x 80 = 160 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 90 = 180 

Kebutuhan Waktu (KW) = 4 x 90 = 360 

Performansi Kerja (PK) = 2 x 90 = 180 

Tingkat Frustasi (TF) = 2 x 95 = 190 
Usaha (U) = 3 x 100 = 300 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
160+180+360+180+190+300 

15 

= 91,3 



 
Nama : Danang 

Stasiun : Finishing 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 3 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 50 

Kebutuhan Fisik (KF) = 40 

Kebutuhan Waktu (KW) = 79 

Performansi Kerja (PK) = 80 

Tingkat Frustasi (TF) = 70 
Usaha (U) = 50 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 x 50 = 200 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 40 = 80 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 79 = 158 

Performansi Kerja (PK) = 3 x 80 = 240 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 70 = 70 
Usaha (U) = 3 x 50 = 150 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
200+80+158+240+70+150 

15 
= 59,8 



 
Nama : Farid 

Stasiun : Finishing 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 3 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 60 

Kebutuhan Fisik (KF) = 20 

Kebutuhan Waktu (KW) = 80 

Performansi Kerja (PK) = 70 

Tingkat Frustasi (TF) = 76 
Usaha (U) = 70 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 x 60 = 240 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 20 = 40 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 80 = 160 

Performansi Kerja (PK) = 3 x 70 = 210 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 76 = 76 
Usaha (U) = 3 x 70 = 210 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
240+40+160+210+76+210 

15 

= 62,4 



 
Nama : Akbar 

Stasiun : Finishing 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 3 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 90 

Kebutuhan Fisik (KF) = 100 

Kebutuhan Waktu (KW)  = 68 

Performansi Kerja (PK) = 60 

Tingkat Frustasi (TF) = 80 
Usaha (U) = 75 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 x 90 = 360 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 100 = 200 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 68 = 136 

Performansi Kerja (PK) = 3 x 60 = 180 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 80 = 80 
Usaha (U) = 3 x 75 = 225 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
360+200+136+180+80+225 

15 
= 78,7 



 
Nama : Satrio 

Stasiun : Finishing 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 3 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 100 

Kebutuhan Fisik (KF) = 98 

Kebutuhan Waktu (KW)  = 100 

Performansi Kerja (PK) = 80 

Tingkat Frustasi (TF) = 100 
Usaha (U) = 90 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 x 100 = 400 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 98 = 196 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 100 = 200 

Performansi Kerja (PK) = 3 x 80 = 240 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 100 = 100 
Usaha (U) = 3 x 90 = 270 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
400+196+200+240+100+270 

15 

= 93,7 



 
Nama : Yadi 

Stasiun : Finishing 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 3 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 75 

Kebutuhan Fisik (KF) = 80 

Kebutuhan Waktu (KW) = 80 

Performansi Kerja (PK) = 80 

Tingkat Frustasi (TF) = 76 
Usaha (U) = 80 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 x 75 = 300 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 80 = 160 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 80 = 160 

Performansi Kerja (PK) = 3 x 80 = 240 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 76 = 76 
Usaha (U) = 3 x 80 = 240 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
300+160+160+240+86+240 

15 

= 78,4 



 
Nama : Roat 

Stasiun : Finishing 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 3 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 60 

Kebutuhan Fisik (KF) = 90 

Kebutuhan Waktu (KW) = 35 

Performansi Kerja (PK) = 50 

Tingkat Frustasi (TF) = 40 
Usaha (U) = 55 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 x 60 = 240 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 90 = 180 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 35 = 70 

Performansi Kerja (PK) = 3 x 50 = 150 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 40 = 40 
Usaha (U) = 3 x 55 = 165 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
240+180+70+150+40+165 

15 
= 56,3 



 
Nama : Dimas 

Stasiun : Finishing 

➢ Perbandingan Berpasangan Indikator 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 

Performansi Kerja (PK) = 3 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 
Usaha (U) = 3 

➢ Rating Beban Kerja 

Kebutuhan Mental (KM) = 70 

Kebutuhan Fisik (KF) = 100 

Kebutuhan Waktu (KW)  = 30 

Performansi Kerja (PK) = 55 

Tingkat Frustasi (TF) = 100 
Usaha (U) = 55 

➢ Perhitungan Weighted Workload 

Kebutuhan Mental (KM) = 4 x 70 = 280 

Kebutuhan Fisik (KF) = 2 x 100 = 200 

Kebutuhan Waktu (KW) = 2 x 30 = 60 

Performansi Kerja (PK) = 3 x 55 = 165 

Tingkat Frustasi (TF) = 1 x 100 = 100 
Usaha (U) = 3 x 55 = 165 

Rata-Rata Weighted Workload = 
𝐾𝑀+𝐾𝐹+𝐾𝑊+𝑃𝐾+𝑇𝐹+𝑈

 
15 

= 
280+200+60+165+100+165 

15 
= 64,6 



 

Lampiran 8 Hasil Pengukuran Denyut Nadi Saat Bekerja dan Istirahat 

Hasil Pengukuran Denyut Nadi Saat Bekerja (DNK) 

 
 

Stasiun 
 

Nama 
Pengukuran Rata- 

rata 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 
 

Pencetakan 

Saini 103 108 113 102 110 113 117 118 116 103 110,3 

Sholeh 117 110 108 104 110 114 108 116 103 106 109,6 

Harry 104 117 112 102 109 117 112 107 114 118 111,2 

Rudi 104 116 109 104 103 110 114 111 110 104 108,5 

Plamir Nando 110 118 116 109 113 108 102 107 105 109 109,7 

 
 

Gerinda 

Aditya 102 102 109 106 115 105 115 105 112 117 108,8 

Supriadi 104 108 108 103 106 117 109 107 115 115 109,2 

Saptomo 103 116 102 103 102 104 103 104 108 102 104,7 

 

 

 

 

 
Finishing 

Danang 106 114 117 106 108 113 102 117 116 105 110,4 

Farid 105 111 111 115 110 109 114 107 108 117 110,7 

Akbar 102 103 106 107 107 112 110 116 110 114 108,7 

Satrio 117 108 111 112 108 105 110 109 106 107 109,3 

Yadi 118 112 105 105 110 108 103 106 114 102 108,3 

Roat 103 114 102 104 114 118 115 103 105 115 109,3 

Dimas 118 108 118 118 104 102 104 104 102 115 109,3 



 

Hasil Pengukuran Denyut Nadi Saat Istirahat (DNI) 

 

Stasiun Nama 
Pengukuran Rata-rata 

1 2 

 

 
 

Pencetakan 

Saini 72 67 69,5 

Sholeh 67 73 70 

Harry 67 72 69,5 

Rudi 72 70 71 

Plamir Nando 69 68 68,5 

 
 

Gerinda 

Aditya 73 69 71 

Supriadi 71 71 71 

Saptomo 68 70 69 

 

 

 

 

 
Finishing 

Danang 73 72 72,5 

Farid 70 68 69 

Akbar 
67 70 68,5 

Satrio 72 67 69,5 

Yadi 68 69 68,5 

Roat 71 72 71,5 

Dimas 70 72 71 



 

Lampiran 9 Perhitungan %CVL 

 
Nama : Saini 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 21 

= 199 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(110,3−69,5) 

199−69,5 

= 31,5 

 

 
Nama : Sholeh 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 19 

= 201 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(109,5−70) 

201−70 

= 30,2 



 
Nama : Harry 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 20 

= 200 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(111,2−69,5) 

200−69,5 

= 31,9 

 

 
Nama : Rudi 

Stasiun : Pencetakan 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 22 

= 198 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(108,5−71) 

198−71 

= 29,5 



 
Nama : Nando 

Stasiun : Plamir 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 24 

= 196 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(109,7−68,5) 

196−68,5 

= 32,3 

 

 

 
 

Nama : Aditya 

Stasiun : Gerinda 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 28 

= 192 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(108,8−71) 

192−71 

= 31,2 



 
Nama : Supriadi 

Stasiun : Gerinda 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 23 

= 197 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(109,2−71) 

197−71 

= 30,3 

 

 

 
 

Nama : Saptomo 

Stasiun : Gerinda 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 28 

= 192 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(133,4−69) 

192−69 

= 30,3 



 
Nama : Danang 

Stasiun : Finishing 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 26 

= 194 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(110,4−72,5) 

194−72,5 

= 31,1 

 

 
Nama : Farid 

Stasiun : Finishing 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 21 

= 199 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(110,7−69) 

199−69 

= 32,0 



 
Nama : Akbar 

Stasiun : Finishing 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 21 

= 199 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(108,7−68,5) 

199−68,5 

= 30,8 

 

 

 
 

Nama : Satrio 

Stasiun : Finishing 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 23 

= 197 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(109,3−69,5) 

197−69,5 

= 31,2 



 
Nama : Yadi 

Stasiun : Finishing 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 22 

= 198 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(108,3−68,5) 

198−68,5 

= 30,7 

 

 

 
 

Nama : Roat 

Stasiun : Finishing 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 26 

= 194 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(109,3−71,5) 

194−71,5 

= 30,8 



 
Nama : Dimas 

Stasiun : Finishing 

➢ Perhitungan denyut nadi maksimum 

Denyut nadi maksimum = 220 – umur 

= 220 – 27 

= 193 

➢ Perhitungan %CVL 

%CVL = 
100 × (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡) 

𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡 

= 
100 ×(109,3−71) 

193−71 

= 31,3 



Lampiran 10 Bukti Dokumentasi 
 



 

  



 

  



Lampiran 11 Pengisian Kuisioner 
 

 



 

  
 



 

 
 

 



 

  
 



 

  

 



 

 
 

 



 

  
 



 

  



 

 
 

  
 



 

  
 
 



  
 
 



 

  
 



 

  
 



 

 

  
 



 

  
 
 



 

  



 

Lampiran 12 Kartu Bimbingan 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Lampiran 13 Surat Ijin Penelitian dari Perusahaan 



 

Lampiran 14 Lembar Revisi  Sidang TA 
 

 

 



 

Lampiran 15 Bukti Bimbingan 
 

 



 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 


