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ABSTRAK 

 

Kejahatan atau pelanggaran HAM dapat melibatkan korporasi atau badan hukum. 

Tujuan penulisan ini untuk menjelaskan Tanggung jawab korporasi yang melakukan 

pelanggaran hak asasi manusia. Penulisan ini menggunakan metode yuridis normative 

dengan pendekatan perundang-undangan (statute approach) dan pendekatan konsep-

tual (conceptual approach). Penulisan ini menemukan bahwa pengakuan korporasi se-

bagai subjek hukum telah di akui dalam sistem hukum di Indonesia, pengakuan terse-

but tersebar dalam berbagai peraturan perundang-undangan khusus (lex specialis) 

lainnya,namun dalam ketentuan Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 Tentang Hak 

Asasi Manusian maupun Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2000 Tentang Peradilan 

Hak Asasi Manusia belum mengatur secara jelas kedudukan dan tanggung jawaban 

korporasi atas pelanggaran Hak Asasi Manusia,apa bila korporasi masuk dalam kuali-

fikasi kejahatan sebagai kejahatan Hak Asasi Manusia.Maka kejatan korporasi bisa 

diadili menggunakan Undang-Undang Peradilan Hak Asasi Manusia,tetapi apa bila 

pelanggaran korporasi tidak masuk kualifikasi kejahatan Hak Asasi Manusia maka 

pertanggungjawaban korporasi menggunakan Undang-Undang lex specialis lainya 

pada kasusu keajahatan Hak Asasi Manusia bidang lingkungang hidup,maka termasuk 

pelanggaran Hak Asasi Manusia namun tidak dapat di pidanakan menggunakan Un-

dang-Undang Hak Asasi Manusia,tetapi pemidanaan menggunkan Undang-Undang 

Lingkungan Hidup. 

Kata Kunci: Pelanggaran HAM, Tanggung Jawab Korporasi 
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ABSTRACT 

 

Crimes or human rights violations can involve corporations or legal entities. The 

purpose of this writing is to explain the responsibility of corporations that commit 

human rights violations. This writing uses a normative juridical method with a 

statutory approach (statute approach) and a conceptual approach (conceptual 

approach). This writing finds that the recognition of corporations as legal subjects 

has been recognized in the legal system in Indonesia, this recognition is spread in 

various other special laws and regulations (lex specialis), but in the provisions of Law 

Number 39 of 1999 concerning Human Rights and the Law -Law No. 26 of 2000 

concerning Human Rights Courts has not clearly regulated the position and 

responsibility of corporations for violations of Human Rights, if the corporation is 

included in the qualifications of a crime as a Human Rights crime. Then corporate 

crimes can be tried using the Law on Courts of Rights Human Rights, but if corporate 

violations do not qualify as human rights crimes, then corporate responsibility uses 

other lex specialis laws in cases of human rights crimes in the environmental field, 

then they are included in human rights violations but cannot be criminalized using the 

law. Human Rights, but punishment uses the Environmental Law.  

Keywords: Human Rights Violations, Corporate Responsibility 
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