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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

“Pengaruh Fasilitas, Lingkungan Kerja, dan Pemberian Insentif 

Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus Pada PT. Indomarco Pristama 

Divisi Distributor Center (DC) Cabang Gresik” 

A. Kriteria Responden  

Pada kuesioner ini memiliki karateristik responden sebagai berikut : 

1. Karyawan bagian divisi Distributor Center (DC) 

2. Karyawan sudah bekerja minimal 1 tahun  

3. Karyawan merupakan staff/karyawan tetap 

 

B. Petunjuk Pengisian  

Dalam memudahkan responden untuk mengisi pertanyaan ini, maka peneliti 

memberikan petunjuk pengisian sebagai berikut : 

3. Semua bulir pernyataan wajib dijawab dan diisi 1 kali. 

4. Pengisian bulir pernyataan sesuai dengan pengalaman individu 

responden. 

5. Setiap bulir pernyataan menggunakan skor 1-5 dengan penjelasan 

jawaban sebagai berikut : 

Alternatif Jawaban Skor 

Sangat Setuju                       (SS) 5 

Setuju                                   (S) 4 

Netral                                   (N) 3 

Tidak Setuju                        (TS) 2 
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Sangat Tidak Setuju            (STS) 1 

C. Identitas Responden  

 Nama  : 

 Jenis Kelamin :  o Laki-laki      

 o Perempuan 

 Usia  :  o 20 – 25 Tahun 

      o 26 – 35 Tahun 

      o 36 – 45 Tahun 

D. Daftar Pernyataan 

Peneliti telah menyediakan daftar pernyataan untuk dijawab oleh responden, 

setiap bulir pernyataan dapat diisi dengan 1 lingkaran dengan memberikan 

tanda centang (√) 

Fasilitas Kerja  

No. Indikator  Pertanyaan SS S N TSS TS 

1. Komputer  Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

tersedianya fasilitas kerja, 

seperti komputer  serta 

alat penunjang kerja yang 

lainnya yang dapat 

meningkatkan hasil kerja 

yang maksimal. 

     

2. Meja Kantor  Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

tersedianya fasilitas kerja 

seperti hal nya meja kerja 
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yang nyaman sehingga 

dapat meningkatkan 

semangat kerja karyawan. 

3. Parkir Kantor Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

tersedianya fasilitas parkir 

kantor yang leluasa 

sehingga dapat 

meingkatkan kinerja 

karyawan. 

     

4. Bangunan 

Kantor 

Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

tersedianya bangunan 

kantor yang baik dan 

nyaman dapat 

meningkatkan semangat 

kerja.  

     

5. Transportasi Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

tersedianya alat 

transportasi guna untuk 

mempercepat kinerja 

karyawan dalam hal 

mobilitas perusahaan. 

     

 

Lingkungan Kerja  
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No. Indikator  Pertanyaan SS S N TSS TS 

1. Suasana 

Kerjaa 

Di PT. Indomarco Pristama 

Cabang Gresik terciptanya 

suasana kerja yang aman 

dan kondusif dapat 

meningkatkan hasil kerja 

yang maksimal. 

     

2. Hubungan 

kerja 

dengan 

rekan kerja  

Di PT Indomarfco 

Pristama Cabang Gresik 

terciptanya hubungan yang 

baik antar rekan kerja 

dapat membuat pekerjaan 

menjadi lebih mudah. 

     

3. Hubungan 

kerja antara 

bawahan 

dengan 

pimpinan  

Di PT. Indomarco Pristama 

Cabang Gresik terciptanya 

hubungan yang baik antar 

bawahan dengan pimpinan 

dapat memciptakan hasil 

kerja yang lebih optimal.  

     

4. Tersedianya 

Fasilitas 

untuk 

karyawan  

Di PT. Indomarco Pristama 

Cabang Gresik tersedianya 

berbagai fasilitas kerja 

guna untuk menunjang 

kinerja karyawan. 

     

 

Pemberian Insentif  
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No. Indikator Pertanyaan SS S N TSS TS 

1. Bonus Di PT. Indomarco Pristama 

Cabang Gresik adanya 

kelayakan pemberian 

insentif perusahaan berupa 

bonusan yang layak bagi 

karyawan sesuai dengan 

waktu dan tenaga yang 

dikorbankan karyawan.  

     

2. Komisi Di PT. Indomarco Pristama 

Cabang Gresik adanya 

pembagain komisi yang 

diberikan perusahaan 

sudah sesuai dengan 

kinerja karyawan dalam 

satu bulan.  

     

3. Kompensasi Di PT. Indomarco Pristama 

Cabang Gresik adanya 

kompensasi yang sepadan 

atas kinerja bagi karyawan 

di perusahaan tersebut. 

     

4. Jaminan 

Sosial 

Di PT. Indomarco Pristama 

Cabang Gresik adanya 

pemberian jaminan sosial 

yang sesuai dengan aturan 

perusahaan yang baik dan 
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benar. 

 

Kinerja Karyawan 

No. Indikator Pertanyaan SS S N TSS TS 

1. Kuantitas Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

adanya penilaian kinerja 

karyawan melalui jumlah 

serta siklus dalam 

pengerjaan tugasnya. 

     

2. Kualitas 

Kerja 

Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

adanya penilaian kinerja 

karyawan melalui 

efektivitas dan efisiensi 

dalam menyelesaikan 

pekerjaannya.   

     

3. Kedalam 

Pengetahuan 

Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

adanya penilaian kinerja 

karyawan melalui 

seberapa besar 

pengetahuannya akan 

tugas yang diberikan, 

guna untuk membantu 

mempercepat proses 
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penyelesaian 

pekerjaannya. 

4. Kerjasama Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

adanya penilaian kinerja 

karyawan melalui 

kerjasama yang 

dilakukan antar 

karyawan, guna 

mempercepat proses 

penyelesaian pekerjaan. 

     

5.  Kehadiran Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

adanya penilaian kinerja 

karyawan melalui 

kehadiran yang ada. 

     

6.  Inisiatif Di PT. Indomarco 

Pristama Cabang Gresik 

adanya penilaian kinerja 

karyawan melalui ide 

pembaharuan apa yang 

akan diberikan 

karyawan, guna 

mempercepat 

penyelesaian pekerjaan  
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Lampiran 2 Uji Validitas dan Reliabilitas  

1) Variabel Fasilitas Kerja  

 

 

 

2) Variabel Lingkungan Kerja  
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1) Variabel Pemberian Insentif 
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1) Variabel Kinerja Karyawan 
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Lampiran 3  

Uji Regresi Linier Berganda  

 

Uji F 

 

Uji R2 
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