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Puji syukur senantiasa tercurah kepada Allah SWT , atas segala karunia, nikmat dan
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semangat, bantuan dan saran para pihak , oleh karena itu dengan kerendahan hati dan rasa

hormat penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dr. Otto Yudianto, SH., MHum selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 17 

Agustus 1945 Surabaya.
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skripsi ini dapat terselesaikan.
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5.  Segenap sahabat tercintadan teman seperjuangan yang selalu memberikan semangat 

dan doa.
6. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan 

bantuan, dorongan dan kerjasamanya.
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Dengan kerendahan hati, penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini 

masih banyak kekurangan. Oleh karena itu, merupakan suatu kehormatan yang besar 

apabila pembaca dapat memberikan kritik dan saran yang bersifat membangun. Akhir 

kata, semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat menjadi bacaan ilmiah untuk siapapun 

yang membacanya.

Surabaya, Februari 2017

Yuli Ayu Purwanti
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Yang utama dari segalanya…
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