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RINGKASAN 

Laifa Qodariyanti. 2023. Pelaksanaan Sustainable Development Goals 

(SDGs) di Perusahaan Daerah Air Minum Surya Sembada Kota Surabaya 

Sebagai Upaya Terwujudnya Pilar Sosial, Ekonomi, dan Lingkungan. Prof. Dr. 

Arif Darmawan, SU

 
 

Tujuan pembangunan berkelanjutan (TPB)/ Sustainable Development 

Goals (SDGs) atau agenda 2030 dideklarasikan pada tanggal 25 September 2015 

yang bertujuan untuk menjaga peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat 

secara berkesinambungan, menjaga keberlanjutan kehidupan sosial masyarakat, 

menjaga kualitas lingkungan hidup serta pembangunan yang inklusif dan 

terlaksananya tata kelola yang mampu menjaga peningkatan kualitas kehidupan 

dari satu generasi ke generasi berikutnya. Rencana aksi TPB/SDGs sejalan 

dengan RPJMN 2020-2024. Pemerintah menghimbau kepada seluruh aspek yang 

ada untuk membantu mewujudkan SDGs, sektor seperti BUMD juga diharapkan 

dapat membantu mencapai tujuan tersebut. PDAM Surya Sembada Kota 

Surabaya sebagai salah satu Perusahaan Daerah di Kota Surabaya merupakan 

perusahaan penyedia jasa layanan air bersih yang menyuplai kebutuhan air bersih 

untuk wilayah Kota Surabaya dan sekitarnya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui peran PDAM Surya Sembada dalam mewujudkan SDGs sektor 

ekonomi, sosial, dan lingkungan. Hasil penelitian didapatkan bahwa PDAM 

membantu mewujudkan tujuan SDGs yang dicanangkan pemerintah. Di sektor 

sosial terlihat dengan adanya program bantuan pendidikan bagi siswa Masyarakat 

Berpenghasilan Rendah (MBR) berupa uang SPP selama 3 tahun di beberapa 

SMP di Kota Surabaya. Pada sektor Ekonomi dilihat dari jumlah pendistribusian 

air pada sektor usaha kecil dan besar di Kota Surabaya dalam kurun 5 tahun 

terakhir. Serta di sektor lingkungan PDAM Surya Sembada Kota Surabaya dalam 

kegiatan perusahaannya telah memperhatikan dan meninjau dampak lingkunga, 

memiliki AMDAL, serta tidak mengambil air tanah. 

 

KATA KUNCI: TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN (SDGs), 

PERUSAHAAN DAERAH, PDAM SURYA SEMBADA KOTA 

SURABAYA 
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SUMMARY 

Laifa Qodariyanti. 2023. Sustainable Development Goals (SDGs) 

Implementation at Municipal Waterworks Surya Sembada Surabaya city as an 

Effort to Realize Economic, Social, and Environmental Pillars. Prof. Dr. Arif 

Darmawan, SU 

 
 

Sustainable development goals (TPB)/ Sustainable Development Goals 

(SDGs) or the 2030 agenda were declared on September 25 2015 which aims to 

maintain sustainable improvement of the community's economic welfare, 

maintain the sustainability of social life of the community, maintain 

environmental quality and inclusive development and implementation of good 

governance management that is able to maintain the improvement of the quality 

of life from one generation to the next. The TPB/SDGs action plan is in line with 

the 2020-2024 RPJMN. The government appeals to all existing aspects to help 

realize the SDGs, it is hoped that sectors such as BUMD can help achieve this 

goal. PDAM Surya Sembada City of Surabaya as one of the Regional Companies 

in the City of Surabaya is a clean water service provider company that supplies 

clean water needs for the City of Surabaya and its surroundings. This study aims 

to determine the role of PDAM Surya Sembada in realizing the SDGs in the 

economic, social and environmental sectors. The results of the study found that 

PDAM helped realize the SDGs goals proclaimed by the government. In the social 

sector, this can be seen from the existence of an educational assistance program 

for Low-Income Communities (MBR) students in the form of tuition fees for 3 

years in several junior high schools in the city of Surabaya. In the economic sector, 

it can be seen from the amount of water distribution in the small and large business 

sector in the city of Surabaya in the last 5 years. As well as in the environmental 

sector PDAM Surya Sembada City of Surabaya in its company activities has paid 

attention to and reviewed environmental impacts, has an AMDAL, and does not 

take ground water. 

 

Keywords: SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGs), 

REGIONAL OWNED ENTERPRISES, PDAM SURYA SEMBADA KOTA 

SURABAYA 
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