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ABSTRAK 

Tujuan bangsa Indonesia dalam Pembangunan Nasional dibidang 

Ketenagakerjaan yaitu meningkatkan taraf hidup masyarakat Indonesia, sesuai 

dalam pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

Pemerintah membuat peraturan perundang-undangan yaitu Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Salah satu permasalahan 

ketenagakerjaan yaitu pemutusan hubungan kerja (PHK) yang dilakukan pengusaha 

yang melanggar ketentuan-ketentuan didalam perjanjian kerja, sehingga 

pekerja/buruh merasa dirugikan dengan keputusan tersebut. Dari permasalahan 

tersebut maka bagaimana perlindungan hak-hak pekerja/buruh yang mengalami 

pemutusan hubungan kerja (PHK) serta upaya hukum yang dapat ditempuh dalam 

perselisihan antara pekerja/buruh dengan pengusaha dalam hubungan industrial. 

Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum normatif 

berdasarkan bahan-bahan hukum dari pendekatan perundang-undangan 

berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

sebagai bahan hukum primer dan kemudian pendekatan konseptual untuk 

menganalisis kerangka berpikir yang diperoleh dari fakta, peristiwa dan 

pengalaman. 

Dari penelitian yang dilakukan dapat disimpulan bahwa Perjanjian kerja 

merupakan suatu perjanjian antara pekerja/buruh dan pengusaha/perusahaan atau 

pemberi kerja yang memuat syarat-syarat hak dan kewajiban kedua belah pihak 

untuk melakukan hubungan kerja. Pasal 62 Undang-undang Nomor 13 tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan menyebutkan bahwa pihak yang mengakhiri hubungan 

kerja wajib membayar ganti kerugian sebesar upah pekerja sampai batas waktu 

berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja. Perlindungan hukum bagi pekerja waktu 

tertentu yang di PHK dapat melalui jalur non Litigasi dan Litigasi.  

 

Kata Kunci: PKWT, Perlindungan Kerja, PHK.  
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ABSTRACT 

    The purpose of the Indonesian nation in the National Development in the field 

of Manpower is to improve the standard of living of the people of Indonesia, in 

accordance with the preamble of the Constitution of the Republic of Indonesia 

Year 1945. The Government makes laws and regulations namely Law Number 13 

Year 2003 on Manpower. One of the problems of employment is termination of 

employment (PHK) committed by the entrepreneur violating the provisions in the 

work agreement, so the worker / laborer feels harmed by the decision. From these 

problems, how to protect the rights of workers / laborers who are terminated and 

the legal efforts that can be taken in dispute between workers / laborers and 

employers in industrial relations. 

    This research method uses normative legal research methods based on legal 

materials from the legislation approach based on Law No. 13 of 2003 on 

Employment as the primary legal material and then conceptual approach to 

analyze the framework obtained from facts, events and experiences. 

    From the research undertaken, it can be concluded that the Working Agreement 

constitutes an agreement between workers / employers and employers / companies 

or employers which contains the terms of rights and obligations of both parties to 

conduct employment relationship. Article 62 of Law Number 13 of 2003 

concerning Manpower states that the party terminating the employment 

relationship shall pay compensation in the wages of the workers until the expiry 

of the term of the employment agreement. Legal protection for certain time 

workers who are laid off may pass through non-Litigation and Litigation 

channels. 

 

Keywords: PKWT, Labor Protection, layoffs. 

 


