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MOTTO 

 

Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi maka senangilah apa yang 

terjadi -Ali Bin Abi Thalib- 

 

Kamu boleh menangis, kamu boleh berteriak, tapi tidak untuk menyerah  

-Jeon Jungkook- 

 

So whatever you do don’t let go 

-Coldplay- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan kepada seluruh keluarga besar 

terlebih khususnya untuk orang tua dan adik saya yang selalu memberikan 

dukungan terbaik untuk saya, baik dukungan secara doa, restu, financial 

dan memberikan semangat kepada saya untuk menyelesaikan skripsi ini 

hingga selesai. Sebuah awal pencapaian dalam hidup saya bisa 

menyelesaikan skripsi ini karena jauh dan tidak bisa pulang untuk bertemu 

dengan kedua orang tua saya. Tidak ada kata selain terimakasih banyak atas 

dukungan yang telah diberikan dari awal perkuliahan hingga saat ini. 

Untuk diri saya sendiri yang telah berjuang melewati seluruh proses 

bimbingan, tantangan dan hambatan dari awal hingga akhir proses 

pengerjaan skripsi ini sampai selesai. Terimakasih untuk tetap berproses 

dalam pengerjaan skripsi ini hingga selesai tanpa menyerah dipertengahan 

meskipun banyak hal yang telah dilewati.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 

 

CURRICULUM VITAE 

 

A. Biodata Mahasiswa 

Nama : Jihan Sarifah Pamuji 

NBI : 1511900242 

Fakultas : Psikologi 

Program Studi : Psikologi 

Tempat, Tanggal Lahir : Bitung, 10 Maret 2002 

Agama : Islam 

Urutan Kelahiran : Anak Pertama 

Alamat : Lingkungan III RT/RW 005/003 

Kel. Girian Weru Dua Kec. Girian 

Kota. Bitung Provinsi. Sulawesi 

Utara 

 

Email : jihanpamuji1@gmail.com 

No Hp : 082141142224 

 

B. Biodata Orang Tua 

Nama Ayah : Pamuji, S.E 

Nama Ibu : Sitti J. Nuna, S.Pd., M.Si 

Alamat : Lingkungan III RT/RW 005/003 

Kel. Girian Weru Dua Kec. Girian 

Kota. Bitung Provinsi. Sulawesi 

Utara 

 

Pekerjaan Ayah : Karyawan BUMN 

Pekerjaan Ibu : Guru 

 

C. Riwayat Pendidikan 

1 TK : RA Nurul Jannah Pateten 

2 SD : MIN Bitung 

3 SMP : MTs Alkhairaat Girian 

4 SMA : SMA Darul Ulum 1 Unggulan 

Jombang 

5 Perguruan Tinggi : Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya 

 

mailto:jihanpamuji1@gmail.com


ix 

 

KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT, atas segala 

Rahmat, pertolongan, karunia, kesehatan dan kehendak-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Hubungan antara 

Efikasi Diri dan Psychological Well-Being dengan Penyesuaian Diri pada 

Santri Baru di Pondok Pesantren”. Shalawat serta salam semoga 

tercurahkan kepada Baginda Nabi Muhammad SAW, Keluarga dan 

Sahabatnya. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan, oleh karena itu 

penulis mengharapkan bantuan, bimbingan, arahan, kritik dan saran yang 

bersifat membangun demi perbaikan penelitian karya tulis ini kedepannya. 

Penulis ini tidak lepas dari bantuan dan dukungan dari beberapa pihak, 

untuk itu peneliti menyampaikan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. Mulyanto Nugroho, MM., CMA., CPAI., selaku 

Rektor Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

2. Dr. Rr. Amanda Pasca Rini, M.Si., Psikolog selaku Dekan 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

3. Diah Sofiah, M.Si., Psikolog selaku Wakil Dekan Fakultas 

Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

4. Amherstia Pasca Rina, S.Psi., M.Psi., Psikolog selaku Kaprodi 

S1 Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

5. Mamang Efendy, S.Pd., M.Psi. selaku dosen wali akademik 

yang sudah membimbing dari awal semester sampai akhir. 

6. Dr. Dyan Evita Santi, S.Psi., M.Si., Psikolog selaku Dosen 

Pembimbing Pertama yang selalu meluangkan waktu dengan 

sabar membimbing dan memberikan motivasi, arahan, serta 

masukan kepada penulis, sehingga penulis bisa menyelesaikan 

skrispsi ini dengan baik. 

7. Aliffia Ananta, M.Psi., Psikolog selaku Dosen Pembimbing 

Kedua yang selalu meluangkan waktu dengan sabar 

membimbing dan memberikan motivasi, arahan, serta masukan 

kepada penulis, sehingga penulis bisa menyelesaikan skrispsi 

ini dengan baik. 

8. Suhadianto, S.Psi., M.Psi., Psikolog selaku Dosen Penguji yang 

telah memberikan masukan dan arahan pada saat diskusi sidang 



x 

 

akhir yang telah dilaksanakan untuk memperbaiki skripsi ini 

dengan baik.  

9. Segenap Dosen Fakultas Psikologi dan Dosen Mata Kuliah 

yang telah memberikan banyak ilmu dan pengetahuan, 

senantiasa sabar dalam mendidik dan membimbing. 

10. Segenap Staff Tata Usaha Fakultas Psikologi yang telah 

membantu dalam pengurusan administrasi dan setiap urusan 

mata kuliah. 

11. Drs. Nurkolis, M.Pd.I selaku Kepala Sekolah SMPN3 Darul 

Ulum Peterongan Jombang yang telah memberikan izin kepada 

penulis untuk melakukan penelitian di sekolah tersebut. 

12. Ibu Ani, Ibu Tyas, Ibu Enik dan Ibu Istutia yang telah membantu 

penulis dari awal sampai dalam proses pengambilan data di 

lokasi penelitian. 

13. Bapak Drs. KH. M. Zaimuddin W. As’ad, MS dan Ibu Nyai Hj. 

Umi Hasunah, M.Thi selaku Pengasuh Asrama X Hurun Inn 

yang senantiasa memberikan bantuan doa, motivasi dan tempat 

beristirahat kepada penulis selama proses penelitian dan 

pengambilan data. Terimakasih untuk selalu mengingatkan 

“pulang” ketika penulis merasa diatas maupun berada dibawah. 

14. Kepada Orang tua dan adik khususnya buat mama yang selalu 

mendoakan, memberi semangat, motivasi, masukan dan 

dukungan kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini 

hingga selesai. 

15. Terimakasih kepada Intan Maulidha Alifia Putri sebagai teman 

sekaligus sahabat penulis dari awal PKKMB hingga saat ini 

senantiasa bersama sampai penulisan skripsi ini selesai. 

Terimakasih atas dukungan serta kebaikannya selama ini. See u 

soon intan!! 

16. Indra Rachma Zulia dan Athiyyah Nadiawan R, sebagai teman 

seperjuangan yang telah lulus terlebih dahulu, terimakasih 

sudah menemani penulis dari awal perkuliahan hingga saat ini 

dan telah banyak membantu.  

17. Nurliyana Oktorika, Mutiara Pamungkas, Dea Galuanta, dan 

teman-teman se-pertongkrongan yang selalu meluangkan 

waktu untuk keluar mengobrol dan bersenang-senang melepas 

penat disaat penulis membutuhkan hiburan. 

18. Aldo Jeremia, Deta, Anggoro dan Rizal selaku teman tidak 

terduga yang telah membantu, memberi semangat dan 



xi 

 

mengajak penulis jalan-jalan saat sedang capek dalam proses 

penyusunan skripsi. 

19. A. Sulthanil Awliya’ S.Psi terimakasih atas waktunya yang 

selalu bersedia meluangkan waktu dan bantuannya dikala 

penulis sedang kesusahan dan kesulitan selalu ada untuk 

membantu dan memberikan dukungan penuh agar tetap 

semangat dalam proses penyusunan skrispi. 

20. Seluruh responden penelitian yang telah meluangkan waktu dan 

bersedia untuk mengisi kuesioner saat pengambilan data. 

 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari masih banyak 

kekurangan dalam penulisan dan penyusunan. Oleh karena itu, kritik dan 

saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan untuk 

menyempurnakan karya tulis ini.  

 

Surabaya, 22 Juni 2023 

 

 

Jihan Sarifah Pamuji 

1511900242 

 

 

 

 

 

 



xii 

 

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN PSYCHOLOGICAL 

WELL-BEING DENGAN PENYESUAIAN DIRI PADA SANTRI 

BARU DI PONDOK PESANTREN 

 

Jihan Sarifah Pamuji 

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

jihanpamuji1@gmail.com  

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dan 

psychological well-being dengan penyesuaian diri pada santri baru di 

pondok pesantren. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif 

korelasional dengan menggunakan teknik analisis data yaitu analisis 

regresi ganda. Penelitian ini dilakukan di SMPN 3 Darul Ulum Peterongan 

Jombang dengan jumlah partisipan sebanyak 244 siswa. Berdasarkan hasil 

uji parsial menunjukan bahwa nilai korelasi antara efikasi diri dengan 

penyesuaian diri sebesar 0,280 dengan signifikansi 0.000 (p<0.01). Artinya 

ada hubungan yang signifikan antara efikasi diri dengan penyesuaian diri. 

Kemudian diperoleh nilai korelasi antara psychological well-being dengan 

penyesuaian diri sebesar 0.627 dengan signifikansi 0.000 (p<0.01). Artinya 

ada hubungan yang signifikan antara psychological well-being dengan 

penyesuaian diri. Sementara itu diperoleh hasil uji simultan dengan nilai 

korelasi skor R = 0.839 dengan signifikansi 0.000 (p<0.01). Artinya ada 

hubungan antara efikasi diri dan psychological well-being dengan 

penyesuaian diri mempunyai hubungan yang positif dan sangat signifikan. 

Artinya semakin tinggi efikasi diri dan psychological well-being maka 

semakin tinggi pula penyesuaian diri pada santri baru di pondok pesantren 

dalam proses penyesuaian diri dengan lingkungan baru. Sumbangan efektif 

dalam penelitian ini sebesar 0.704. Artinya efikasi diri dan psychological 

well-being memiliki kontribusi sebesar 70,4% terhadap penyesuaian diri. 

Kata kunci : Penyesuaian Diri, Efikasi Diri, Psychological Well-Being 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between self-efficacy and 

psychological well-being with self-adjustment in new students at Islamic 

boarding schools. This research is a type of correlational quantitative 

research using data analysis techniques, namely multiple regression 

analysis. This research was conducted at SMPN 3 Darul Ulum Peterongan 

Jombang with a total of 244 students participating. Based on the results of 

the partial test, it shows that the correlation value between self-efficacy and 

self-adjustment is 0.280 with a significance of 0.000 (p <0.01). This means 

that there is a significant relationship between self-efficacy and adjustment. 

Then a correlation value was obtained between psychological well-being 

and self-adjustment of 0.627 with a significance of 0.000 (p <0.01). This 

means that there is a significant relationship between psychological well-

being and adjustment. Meanwhile, the simultaneous test results obtained 

with a correlation score of R = 0.839 with a significance of 0.000 (p <0.01). 

This means that there is a relationship between self-efficacy and 

psychological well-being with self-adjustment having a positive and very 

significant relationship. This means that the higher the self-efficacy and 

psychological well-being, the higher the self-adjustment of new students at 

Islamic boarding schools in the process of adjusting to a new environment. 

The effective contribution in this study was 0.704. This means that self-

efficacy and psychological well-being contribute 70.4% to self-adjustment. 

Keywords: Self-adjustment, Self-Efficacy, Psychological Well-Being 
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