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RINGKASAN 

 

Noeke Dwi Ratna Romadhoni, 2023, Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Kelurahan di Wilayah Kecamatan 

Lamongan Kabupaten Lamongan 

Dr. Joko Widodo, MS 

 

Sumber Daya Manusia (SDM) memainkan peran penting dalam menghadapi 

tantangan dan memanfaatkan peluang yang ditawarkan oleh perkembangan teknologi 

dan inovasi. Kualitas dan kompetensi SDM menjadi aset berharga bagi organisasi 

dalam menjalankan operasionalnya, termasuk dalam penyelenggaraan organisasi 

pemerintahan. Kinerja pegawai memiliki hubungan yang erat dengan tingkat 

kedisiplinan. Kedisiplinan adalah sikap atau perilaku yang menunjukkan kepatuhan 

terhadap aturan, tugas, tanggung jawab, dan nilai-nilai organisasi. Ketika seorang 

pegawai memiliki tingkat kedisiplinan yang tinggi, hal tersebut cenderung berdampak 

positif pada kinerjanya. Kedisiplinan dan motivasi merupakan faktor penting yang 

perlu ditanamkan dalam sebuah instansi, terutama dalam konteks pelayanan publik. 

Gabungan antara kedisiplinan yang kuat dan motivasi yang tinggi menciptakan 

lingkungan kerja yang produktif dan efisien dalam memberikan pelayanan publik. 

Penelitian ini dilakukan di Kelurahan di wilayah Kecamatan Lamongan, Kabupaten 

Lamongan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin 

kerja dan motivasi secara parsial maupun simultan terhadap kinerja pegawai. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 61 

orang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan melalui observasi dan 

penyebaran kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan 

motivasi secara parsial maupun simultan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja pegawai di Kelurahan wilayah Kecamatan Lamongan, Kabupaten Lamongan. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja 
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SUMMARY 

 

Noeke Dwi Ratna Romadhoni, 2023, The Influence of  Work Discipline 

and Motivation on the Performance of Employee Village Office in the 

Lamongan District, Lamongan Regency 

Dr. Joko Widodo, MS 

 

Human Resources (HR) play an important role in facing challenges and 

taking advantage of opportunities offered by technological developments and 

innovations. The quality and competence of human resources is a valuable asset for 

an organization in carrying out its operations, including in the administration of 

government organizations. Employee performance has a close relationship with the 

level of discipline. Discipline is an attitude or behavior that shows adherence to rules, 

duties, responsibilities, and organizational values. When an employee has a high 

level of discipline, it tends to have a positive impact on his performance. Discipline 

and motivation are important factors that need to be instilled in an agency, especially 

in the context of public services. The combination of strong discipline and high 

motivation creates a productive and efficient work environment in providing public 

services. This research was conducted in the Kelurahan in the Lamongan District, 

Lamongan Regency. The purpose of this study was to determine the effect of work 

discipline and motivation partially or simultaneously on employee performance. The 

sample used in this study were all employees, totaling 61 people. Data collection 

techniques in this study were carried out through observation and distributing 

questionnaires. The results of the study show that work discipline and motivation 

partially or simultaneously have a significant influence on employee performance 

Village Office  in the Lamongan District, Lamongan Regency. 

Keywords: Work Discipline, Motivation, Performance 
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