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ABSTRAK

Dengan perkembangan dunia usaha yang begitu pesat, tanpa disadari perkembangan
tersebut selain memiliki dampak yang positif juga terdapat dampak yang negatif,
sehingga dewasa ini, setiap perusahaan dituntut tidak hanya berkutat pada mengenai
urusan mencapai laba atau keuntungan perusahaan namun juga harus ikut aktif
membangun  masyarakat dan lingkungan sekitar. Bentuk kongkrit dari
pertanggungjawaban perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan sekitar
perusahaan tersebut adalah CSR (Coporate Social Responbility).

Di Indonesia ketentuan mengenai CSR adalah bersifat wajib (mandatory), ketentuan
tersebut terdapat di dalam banyak peraturan perundang-undangan yang berlaku,
meskipun demikian dalam tataran praktik masih terdapat kesulitan-kesulitan yang
ditemui para pengusaha dalam pengimplimentasian program CSR tersebut. Kesulitan
tersebut berupa frasa kewajiban CSR yang digunakan antara satu Undang-Undang
dengan Undang-Undang yang lainnya tidak sama dan yang paling krusial adalah
tidak diaturnya kewajiban CSR oleh perseroan yang tidak menjalankan usahanya
dibidang dan/atau berkaitan dengan sumber daya alam, sehingga menimbulkan

kecemburuan sosial di antara para pengusaha.

Kata Kunci: Corporate Social Responcibility, Perseroan Terbatas, Lingkungan.
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ABSTRAC

With the development of the business world so rapidly, without realizing these
developments in addition to having a positive impact there is also a negative impact,
so that today, every company is required not only focused on the affairs achieve
profits or benefits the company but also should participate actively building the
community and the environment around. The concrete form of corporate
responsibility towards society and the environment around the company is CSR
(Coporate Social Responsibility).

In Indonesia provisions on CSR is compulsory (mandatory), the provisions contained
in many laws and regulations in force, though in practice level, there are still
difficulties encountered pengimplimentasian employers in the CSR program.
Difficulties in the form of phrases obligation CSR is used between the Act by Act
others are not the same and the most crucial is that the exclusion of liability CSR by
corporations who do not run their business in the field and / or related to natural

resources, causing jealousy among entrepreneurs.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Limited Liability Company, Environment



