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ABSTRAK

Pelaksanaan hak atas upah merupakan unsur paling penting dalam
perjanjian kerja antara pengusaha dengan pekerja, sehingga harus dipenuhi oleh
pengusaha dan pekerja. Mengenai pemberian upah juga harus sesuai pada
ketentuan perundang-undangan, pekerja menginginkan upah tinggi dan pengusaha
menginginkan pemberian upah relatif rendah, namun sebagian pengusaha enggan
memberikan upah tinggi atau sesuai ketentuan yang berlaku sehingga dalam hal
ini muncul masalah antara lain bagaimanakah pelaksanaan hak atas upah pekerja
terhadap pemberian upah minimum kota (UMK) bagi pekerja di wilayah kota
Surabaya.Metode penelitian ini adalah metode penelitian hukum normatif
(normative legal research) yakni penelitian hukum untuk menemukan aturan
hukum, prinsip-prinsip hukum maupun doktrin-doktrin hukum guna menjawab isu
hukum (legal issues) yang dihadapi serta dilakukannya untuk mencari pemecahan
masalah yang ada.Adanya peraturan dalam ketetapan besaran upah diharapkan
menciptakan perlindungan hukum bagi pekerja dalam besaran upah yang diterima
dari pengusaha. Persoalan timbul dari adanya pekerja yang menjalani masa kerja
lebih dari 1(satu) tahun, hingga saat ini masih banyak yang menjalani masa kerja
lebih dari 1(satu) tahun tetap menerima upah sebesar upah minimum yang
ditetapkan. Ketentuan perundang-undangan melarang pengusaha membayar upah
lebih rendah dari ketetapan upah minimum kota, jika terdapat pelanggaran maka
perjanjian Kkerja yang dibuat pekerja dengan pengusaha dikatakan batal demi
hukum.

Kata Kunci : Penetapan Upah Minimum kota, Pelaksanaan Hak Atas Upabh,
Penangguhan Upah.
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ABSTRACT

Implementation of the right to wages is the most important element in
employment contracts between employers and workers, so that must be met by
employers and workers. Regarding remuneration should also conform to the
provisions of the legislation, workers want higher wages and employers will want
wages are relatively low, but some employers are reluctant to provide high wages
or appropriate regulations so that in this case problems arise, among others, how
to exercise your right to workers' wages the city minimum wage for workers in the
city of Surabaya.

This research method is a normative legal research methods (normative
legal research) the legal research to find the rule of law, principles of law and
legal doctrines in order to address the legal issues (legal issues) faced and does
for solving the existing problems.

The laws are in wage ordinance expected to create legal protection for
workers in the amount of wages received from employers. Problems arise from
the workers who undergo work period of more than 1 (one) year, it is still a lot of
work over a period of 1 (one) year still receive a salary of minimum wage set.
Legislation prohibits employers pay wages lower than the minimum wage
provisions of the city, if there is a violation of the agreements made with the
workers say employers null and void.

Keywords : Determination of city Minimum Wage, Implementation of the Right
to Wages, Susspension Wages.
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