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ABSTRAK 

Perjanjian kerja merupakan hubungan industrial antara pengusaha dengan 

pekerja. Di dalam praktek banyak perusahaan yang memakai Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu (PKWT) untuk menekan biaya buruh demi meningkatkan 

keuntungan. Hanya saja dalam prakteknya banyak penerapan sistem Perjanjian 

Kerja Waktu Tertentu (PKWT) yang tidak sesuai dengan ketentuan dalam 

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, sehingga 

merugikan dan menghilangkan perlindungan terhadap pekerja/buruh. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui tentang perlindungan pekerja/buruh dalam 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dengan dasar Undang-undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

Pelaksanaan perlindungan terhadap pekerja/buruh Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu, jika dilakukan sesuai dengan aturan yang ada, sudah terdapat 

perlindungan yang memadai terhadap pekerja/buruh Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu, hanya saja dalam pelaksanaannya masih terdapat berbagai halangan 

yang disebabkan oleh ketidakjelasan dan kurangnya aturan tentang penerapan, 

penegakan dan pengawasan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, sehingga terjadi 

penyimpangan terhadap penerapan pelaksanaan perlindungan terhadap 

pekerja/buruh Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. 

  

Kata Kunci ; Hubungan Hukum, Perjanjian Kerja, PKWT, Perlindungan Hukum. 
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