
LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian  

Petunjuk pengisian  

1. Setiap orang dapat mempunyai jawaban masing-masing yang berbeda dan 

tidak ada jawaban yang dianggap salah, maka dari itu pilihlah jawaban 

yang paling sesuai dengan diri anda. 

2. Berilah tanda checklist (√) pada salah satu jawban setiap pertannyaan di 

bawah ini : 

 

a. (SS) sangat setuju yaitu bila dari diri anda sangat setuju dengan 

pernyataan tersebut. 

b. (S) setuju yaitu bila dari diri anda setuju dengan pernyataan tersebut . 

c. (N) netral  yaitu bila dari jawaban anda netral dengan peryataan tersebut 

. 

d. (TS) tidak setuju yaitu bila anda tidak setuju dengan pernyataan 

tersebut . 

e. (STS) sangat tidak setuju bila diri anda sangat tidak setuju dengan 

pernyataan tersebut. 

3.  Periksalah Kembali jawban anda, jangan sampai ada nomor yang tidak 

diisi (terlewatkan) 
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SKALA 1 

No  Pernyataan  STS TS N S SS 

1 Apakah anda dapat menerima dengan 

baik informasi dari pimpinan anda? 

     

2 Apakah pimpinan anda menyampaikan 

informasi secara langsung kepada 

karyawan ? 

     

3 jika terjadi kesalahan dalam melakukan 

pekerjaan apakah pimpinan memberikan 

kesempatan untuk memperbaiki? 

     

4  Apakah  anda dapat memahami jika 

rekan kerja anda mengalami kesulitan 

     

5  Apakah rekan kerja anda membantu 

anda jika mengalami kesulitan dalam 

kantor 

     

6 Apakah rekan kerja anda memberikan 

ucapan dalam keberhasilan, pencapaian 

kerja anda 

     

7  Apakah anda memiliki rasa tidak 

percaya terhadap rekan kerja dalam 

bekerja ? 

     

8  Apakah anda bekerja sama secara 

kompeten dengan rekan kerja anda  

     

9  bagaimana menurut anda dalam bekerja 

sikap saling menghargai rekan kerja 

sangat di perlukan? 

     

10 apakah perbedaan jabatan membuat 

anda dengan rekan kerja merasa nyaman 

berkomunikasi ? 

     

11 Sebaik apa pimpinan Anda membagi 

tanggung jawab tugas-tugasnya dengan 

karyawan lainnya? 

     

12 Seberapa baik anda menangani kritik 

dari pimpinan terhadap pekerjaannya? 

     

13 Apakah anda telah membantu memenuhi 

targed perusahaan selama bekerja  

     

14 Pimpinan anda sering memberikan 

waktu tambahan saat kerja ? 
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15 Apakah sering anda menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan deadlinenya 

     

16 Apakah pimpinan memahami karyawan 

keterlambatan saat bekerja ? 

     

17 Seberapa efektif karyawan Anda 

mengerjakan tugas-tugasnya? 

     

18 Apakah karyawan menggunakan biaya 

oprasional sesuai kebutuhan semaksimal 

mungkin? 

     

19 Bagaimana hubungan anda dengan 

rekan kerja dan pimpinan? 

     

20 Dengan adanya pergantian pimpinan 

Apakah anda senang bekerja di 

perusahaan ini? 
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Lampiran 2 Tabulasi Komunikasi Interpersona  

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

5 5 4 5 5 5 3 5 5 3 

4 3 3 4 3 3 3 4 5 4 

4 5 5 4 4 4 2 5 5 4 

4 5 4 5 4 4 2 4 5 4 

2 2 2 4 4 4 3 3 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 3 4 4 4 5 5 5 

5 5 4 5 3 3 3 4 5 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

3 4 4 5 4 2 2 4 5 3 

3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 3 2 5 5 3 

4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 

4 4 4 4 3 3 2 5 5 3 

4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 

5 4 4 4 5 5 3 4 5 4 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 2 2 4 3 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 
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Lampiran 3 Tabulasi Performa Kerja (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

5 4 5 3 3 5 4 5 5 5 

4 3 4 2 3 3 4 4 4 3 

5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 2 1 1 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 3 4 4 4 1 4 3 

2 4 4 3 5 2 4 2 4 2 

4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 

3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

4 4 4 3 4 3 4 4 5 3 

4 4 4 2 5 4 4 4 5 4 

3 4 4 3 3 2 3 4 3 3 

4 4 3 3 4 2 4 5 4 4 

4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 5 4 3 2 4 4 4 3 

5 5 5 2 5 3 5 5 5 5 
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Dan Realibilitas Komunikasi 

Interpersonal  

SCALE : ALL VARIABLES  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,932 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 34,73 49,995 ,777 ,923 

X1.2 34,57 48,392 ,832 ,920 

X1.3 34,80 49,269 ,842 ,920 

X1.4 34,77 50,323 ,707 ,927 

X1.5 34,93 50,961 ,726 ,926 

X1.6 34,90 50,507 ,680 ,928 

X1.7 35,63 52,171 ,525 ,937 

X1.8 34,57 49,978 ,805 ,922 

X1.9 34,27 48,202 ,817 ,921 

X1.10 35,13 52,326 ,646 ,929 
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Lapiran 5 Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Performa Kerja  

 

SCALE : ALL VARIABLES  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,850 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1.1 33,87 26,464 ,720 ,821 

Y1.2 33,90 27,610 ,746 ,824 

Y1.3 33,70 28,562 ,640 ,832 

Y1.4 34,50 29,914 ,256 ,864 

Y1.5 33,90 29,403 ,318 ,858 

Y1.6 34,30 27,803 ,449 ,847 

Y1.7 33,73 27,995 ,694 ,827 

Y1.8 33,97 25,826 ,582 ,835 

Y1.9 33,73 26,961 ,582 ,833 

Y1.10 34,00 26,000 ,771 ,816 
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Lampiran 6 Hasil Uji Hipotesis  

Regression 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 komunikasi 

interpersonalb 

. Enter 

a. Dependent Variable: performa kerja 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,559a ,312 ,288 4,891 

a. Predictors: (Constant), komunikasi interpersonal 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 304,085 1 304,085 12,712 ,001b 

Residual 669,781 28 23,921   

Total 973,867 29    

a. Dependent Variable: performa kerja 

b. Predictors: (Constant), komunikasi interpersonal 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 21,757 4,569  4,762 ,000 
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komunikasi 

interpersonal 

,413 ,116 ,559 3,565 ,001 

a. Dependent Variable: performa kerja 

 

 

Correlations 

 

Komunikasi 

interpersonal performa kerja 

Komunikasi interpersonal Pearson Correlation 1 ,559** 

Sig. (2-tailed)  ,001 

N 30 30 

performa kerja Pearson Correlation ,559** 1 

Sig. (2-tailed) ,001  

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 

Komunikasi 

interpersonal (X) 

Performa Kerja 

(Y) 

Komunikasi interpersonal (X) Pearson Correlation 1 ,560** 

Sig. (2-tailed)  ,001 

N 30 30 

Performa Kerja (Y) Pearson Correlation ,560** 1 

Sig. (2-tailed) ,001  

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 7 Hasil Uji Turnitin  

  



11  

Lampiran 8 Hasil Lembar Perintah Revisi 
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Lampiran 9 Lembar Bimbingan  
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