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RINGKASAN 

Hasil dari penelitian ini pun mengungkapkan bahwa lingkungan kerja 

berpengaruh pada kinerja karyawan DPU Bina Marga Provinsi Jawa Timur. 

Pada lingkungan kerja (variabel X) dalam indikator pencahayaan yang menyala 

dengan terang namun tidak menyilaukan dan indikator adanya musik 

mengganggu produktivitas karyawan terbukti mengusik konsentrasi karena 

sebanyak 24 dari 58 responden menjawab sangat setuju dengan prosentase 

41,38, dan sebanyak 34 dari 58 responden menjawab setuju dengan prosentase 

58,62% responden setuju dengan pernyataan ini. Pada kinerja karyawan 

(variabel Y) dalam indikator penyelesaian pekerjaan dengan tenggat waktu yang 

sudah disesuaikan dan indikator mampu mengorganisir pekerjaan tanpa harus 

diberikan arahan oleh atasan terbukti dipengaruhi oleh lingkungan kerja karena 

sebanyak 26 dari 58 responden menjawab sangat setuju dengan prosentase 

44,27% dan, 32 dari 68 responden menjawab setuju dengan pernyataan ini 

dengan prosentase 55,17%. 

Kesimpulan dari penelitian ini ialah lingkungan kerja berpengaruh pada 

kinerja karyawan, SDM DPU Bina Marga masih belum optimal karena ada 

beberapa karyawan yang masih membutuhkan arahan dalam menyelesaikan 

pekerjaan dalam hal ini perlu dilakukan pemantauan, dan adanya musik yang 

mengganggu performa pekerja. 

Kata kunci: pengaruh, lingkungan kerja, pegawai, DPU Bina Marga 

Provinsi Jatim 
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SUMMARY 

The results of this study also reveal that the work environment 

influences the performance of DPU Bina Marga employees in East Java 

Province. In the work environment (variable X) in the lighting indicator that 

lights up brightly but is not dazzling and the indicator of music disturbing 

employee productivity is proven to disturb concentration because as many as 24 

out of 58 respondents answered strongly agree with a percentage of 41.38, and 

as many as 34 out of 58 respondents answered agree with a percentage of 

58.62% of respondents agree with this statement. On employee performance 

(variable Y) in the indicator of completing work with adjusted deadlines and 

indicators of being able to organize work without having to be given directions 

by superiors it is proven to be influenced by the work environment because as 

many as 26 out of 58 respondents answered strongly agree with a percentage of 

44.27% and, 32 out of 68 respondents agreed with this statement with a 

percentage of 55.17%. 

The conclusion from this study is that the work environment affects 

employee performance, DPU Bina Marga HR is still not optimal because there 

are some employees who still need direction in completing work, in this case it 

is necessary to monitor, and there is music that interferes with worker 

performance should be removed. 

Keywords: Influence, work environment, employee, DPU Bina Marga in 

East Java 
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