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Lampiran 1 

Skala Kecenderungan Perfeksionisme 
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Kepada Yth.  

Bapak/Ibu/Sdr./i 

Di 

Tempat 

 

Dengan hormat, 

Bersama ini perkenankan kami, yang beridentitas di bawah ini: 

Nama  : Emillio Nadiah Irbah 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Usia  : 22 Tahun 

Alamat  : Jalan Jagiran gang 4 No 44A 

Status Kerja : Mahasiswa Psikologi Universitas 17 Agustus 194  

  Surabaya; 

Mengajukan permohonan kepada Bpk/Ibu/Sdr/I untuk berkenan 

meluangkan waktu memberi jawaban (respon) atas sejumlah pernyataan 

yang kami kemas dalam angket penelitian kami berikut ini (terlampir). 

Jawaban Bpk/Ibu/Sdr/i atas angket penelitian ini sangat kami butuhkan 

untuk menyelesaikan tugas akhir (skripsi) kami sebagai mahasiswa/i 

psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

Sebagai informasi perlu kami sampaikan bahwa kami tidak menilai jawaban 

Bpk/Ibu/Sdr./i berdasarkan kriteria benar atau salah; semua jawaban adalah 

benar, sejauh jawaban yang diberikan menggambarkan kondisi 

Bpk/Ibu/Sdr./i yang sebenarnya atas pernyataan angket penelitian kami. 

Selain hal ini, kami sampaikan pula bahwa semua jawaban yang diberikan 

kami jaga kerahasiaannya. 

Akhirnya atas bantuan yang Bpk/Ibu/Sdr./i berikan kami haturkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya. Kiranya Tuhan YME memberikan balasan 

berlipat ganda atas bantuan yang Bpk/Ibu/Sdr./i berikan. 

   Hormat Kami 

        Penulis 

 

 

                Emillio Nadiah Irbah 
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Identitas 

Nama  : 

Jenis Kelamin  :  

Usia   : 

 

Petunjuk Pengerjaan  

Saudara/ saudari diminta untuk membaca dengan seksama dari setiap 

pernyataan-pernyataan di bawah ini lalu berikan tanda centang (✓) pada 

kolom yang telah disediakan. 

Keterangan : 

SS  : yang artinya sangat setuju 

S  : yang artinya setuju 

N  : yang artinya netral 

TS  : yang artinya tidak setuju 

STS: yang artinya sangat tidak setuju 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. 

Saya berharap usaha yang saya 

lakukan mencapai standart 

yang saya tetapkan. 

     

2. 

Saya tidak memiliki standart 

yang tinggi bagi diri saya 

sendiri dalam hal apapun. 

     

3. 

Saya menuntut  

kesempurnaan terhadap 

diri saya. 

     

4. 

Saya memeriksa pekerjaan 

saya beberapa kali untuk 

mencari jika ada kesalahan. 

     

5. 

 

 

Ketika saya mengerjakan 

pekerjaan saya beberapa kali 

untuk mencari jika ada 

kasalahan. 
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  SS S N TS STS 

6. 

Orang-orang yang berarti 

untuk saya seharusnya tidak 

mengecewakan saya( contoh: 

teman, keluarga). 

     

7. 

Saya akan memberikan 

peringatan apabila orang lain 

bekerja tidak sesuai standart 

yang saya tentukan. 

     

8. 

Saya menginginkan orang lain 

melakukan segala sesuatu 

dengan kualitas terbaik. 

     

9. 
Saya suka orang lain mau 

memperbaiki diri. 

     

10. 

Saya mempermasalahkan 

teman dekat yang tidak 

melakukan sesuatu secara 

maksimal. 

     

11. 
Orang-orang menaruh harapan 

besar pada saya. 

     

12. 

Saya akan merasa tidak 

nyaman saat memenuhi 

harapan orang lain atas diri 

saya. 

     

13. 

Keluarga saya  

mengharapkan saya  

sempurna. 

     

14. 

Saya merasa orang lain secara 

berlebiham  

mengandalkan saya untuk 

menjadi yang sempurna. 

     

15. 
Segala hal yang dilakukan 

orang lain harus sempurna. 
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Lampiran 2 

Skala Burnout  
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Identitas 

Nama  : 

Jenis Kelamin  :  

Usia   : 

 

Petunjuk Pengerjaan  

Berilah tanda checklist (√)  pada kolom kotak yang ada dibagian atau sisi 

kanan masing-masing pernyataan, sesuai kategori yang ada pada masing-

masing kotak, yang menggambarkan diri sdr/i yang sebenarnya.  

Jangan ada nomor yang terlewatkan. 

No Pernyataan 

Tidak 

pernah 

Beberapa 

Kali 

Per 

tahun 

Sekali 

se 

bulan 

Bebera

pa kali 

per 

bulan 

Sekali 

semingg

u 

Beberapa 

kali per 

mingggu 

Setiap 

hari 

0 1 2 3 4 5 6 

1. 

Saya merasa 

lelah secara 

emosional 

oleh pekerjaan 

saya 

       

2. 

Saya merasa 

butuh usaha 

keras untuk 

bisa bekerja 

bersama 

rekan-rekan 

kerja 

       

3. 

Saya merasa 

pekerjaan saya 

membuat saya 

sedih 

       

 

4. 

Saya merasa 

frustasi 

dengan 

pekerjaan 

saya. 
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No Pernyataan 

Tidak 

pernah 

Beberapa 

 Kali 

Pertahun 

Sekali 

se 

bulan 

Bebera

pa kali 

per 

bulan 

Sekali 

semingg

u  

Beberapa 

kali per 

minggu 

Setiap 

hari  

0 1 2 3 4 5 6 

5. 

Saya merasa 

saya bekerja 

terlalu keras 

dalam 

pekerjaan saya 

       

6. 

Saya merasa 

melayani 

pengunjung 

perpustakaan 

secara 

langsung 

membuat saya 

stress 

       

7. 

Saya merasa 

seperti tidak 

berpenghargaa

n . 

       

8. 

Saya merasa 

benar-benar 

gagal jika saya 

tidak bias 

melakukan 

sesuatu 

dengan 

sempurna 

       

9. 

Saya merasa 

lelah saat 

bangun di pagi 

hari dan harus 

berangkat 

kerja lagi  

  

       

10. Saya merasa        
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seakan akan 

pasien 

membuat saya 

bertanggung 

jawab atau 

sebagaimana 

permasalahan 

mereka  

11. 

Saya tidak 

puas dengan 

kinerja saya.  

       

12. 

Saya benar-

benar merasa 

tidak peduli 

dengan apa 

yang terjadi 

pada 

pengunjung 

perpustakaan 

       

13. 

Saya merasa 

menjadi lebih 

tidak sensitive 

kepada orang-

orang sejak 

saya bekerja 

       

14. 

Saya takut 

pekerjaan ini 

membuat saya 

tidak peduli 

       

15. 

Saya merasa 

sulit untuk 

memenuhi 

harapan orang 

lain terhadap 

saya.   

       

16. 
Saya merasa 

penuh energy 

       

17. Saya dengan         



9 
 

 

mudah dapat  

memahami 

apa  

yang 

dirasakan  

oleh para  

pengunjung 

perpustakaan  

18. 

Saya 

memperhatika

n kebutuhan 

pengunjung 

perpustakaan 

dengan 

sungguh-

sungguh 

       

19. 

Saya tidak 

percaya diri 

dalam 

melakukan 

pekerjaan 

yang saya 

lakukan.  

       

20. 

Melalui 

pekerjaan 

saya, saya 

merasa bahwa 

saya memiliki 

pengaruh 

positif pada 

orang-orang 

       

21. 

 

Saya merasa 

dengan mudah 

dapat 

menciptakan 

suasana santai 

terhadap 

pengunjung 

perpustakaan 
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22.  

Saya merasa 

kembali 

bersemangat 

ketika saya 

mengalami 

kedekatan 

dengan 

pengunjung 

perpustakaan 
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Lampiran 3 

Hasil Uji Validitas dan reliabilitas Skala Kecenderungan 

Perfeksionisme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HASIL UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS  

SKALA KECENDERUNGAN PERFEKSIONISME 1 

 

Reliability 
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Scale: Perfeksionisme Putaran 1 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.829 15 

 

Keterangan: Aitem gugur sebanyak 2 butir 

 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

        Scale Mean if 
Item Deleted 

       Scale Variance if 
Item Deleted 

       Corrected Item-
Total Correlation 

      Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
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aitem1 48.38 34.195 .621 .805 

aitem2 48.51 33.892 .613 .806 

aitem3 47.96 41.362 .113 .841 

aitem4 48.53 41.436 .106 .841 

aitem5 48.56 33.843 .638 .804 

aitem6 49.53 38.936 .371 .823 

aitem7 49.64 40.098 .305 .827 

aitem8 47.78 37.859 .612 .810 

aitem9 49.44 39.571 .444 .820 

  aitem10 48.13 37.209 .630 .808 

   aitem11 47.64 38.871 .582 .814 

   aitem12 47.87 41.891 .205 .830 

   aitem13 47.73 39.382 .398 .822 

   aitem14 48.11 36.556 .652 .806 

   aitem15 47.69 38.628 .603 .812 

Keterangan: Aitem gugur sebanyak 2 butir 
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HASIL UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS  

SKALA PERFEKSIONISME PUTARAN 2 

 

Reliability 

Scale: perfeksinionisme Putaran 2 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.855 13 
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Keterangan: Aitem gugur sebanyak 1 butir 

 

 

 

  

Item-Total Statistics 

      Scale Mean if 
Item Deleted 

      Scale Variance if 
Item Deleted 

      Corrected Item-
Total Correlation 

      Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

aitem1 41.22 31.040 .592 .841 

aitem 2 41.36 30.553 .604 .841 

aitem5 41.40 30.518 .627 .838 

aitem6 42.38 34.649 .436 .850 

aitem7 42.49 35.937 .355 .854 

aitem8 40.62 34.377 .592 .841 

aitem9 42.29 35.574 .485 .847 

   aitem10 40.98 33.431 .653 .837 

   aitem11 40.49 35.210 .580 .843 

   aitem12 40.71 37.892 .237 .858 

   aitem13 40.58 35.931 .366 .853 

   aitem14 40.96 32.725 .684 .834 

   aitem15 40.53 34.982 .600 .842 
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HASIL UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS  

SKALA PERFEKSIONISME PUTARAN 3 

 

Reliability 

Scale: Perfeksionisme Putaran 3 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.858 12 
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Item-Total Statistics 

            Scale Mean if 

Item Deleted 

      Scale Variance if 

Item Deleted 

      Corrected Item-

Total Correlation 

      Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

aitem1 37.27 29.427 .609 .843 

aitem2 37.40 28.927 .622 .842 

aitem5 37.44 28.889 .647 .839 

aitem6 38.42 33.022 .449 .852 

aitem7 38.53 34.391 .356 .857 

aitem8 36.67 32.955 .581 .845 

aitem9 38.33 33.955 .498 .850 

   aitem10 37.02 32.159 .625 .841 

   aitem11 36.53 33.800 .562 .847 

   aitem13 36.62 34.468 .356 .857 

   aitem14 37.00 31.455 .659 .839 

   aitem15 36.58 33.568 .584 .846 

 

Keterangan: Aitem tidak ada yang gugur, tersisa 12 aitem dengan index 

corrected bergerak dari 0.30 sampai 0. 858 
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Lampiran 4 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Burnout Terhadap Petugas TBM 
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HASIL UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS 

SKALA BURNOUT TERHADAP PETUGAS PERPUSTAKAAN  

PUTARAN 1 

 

Reliability 

Scale: Burnout terhadap petugas perpustakaan Putaran 1 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.353 22 

 

Keterangan: Aitem gugur sebanyak 9 butir 
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Item-Total Statistics 

           Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

  Corrected Item-

Total Correlation 

     Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

AITEM1 88.93 33.973 .064 .349 

AITEM2 88.67 30.000 .364 .261 

AITEM3 88.71 32.210 .282 .299 

AITEM4 88.73 30.109 .482 .247 

AITEM5 88.64 34.371 .052 .352 

AITEM6 88.71 28.619 .536 .216 

AITEM7 88.76 32.825 .130 .331 

AITEM8 88.93 37.791 -.224 .411 

AITEM9 88.84 37.225 -.177 .414 

  AITEM10 88.78 36.768 -.138 .386 

  AITEM11 89.22 35.722 -.077 .390 

  AITEM12 88.96 35.953 -.093 .394 

  AITEM13 89.04 31.953 .205 .309 

  AITEM14 88.91 35.037 .006 .362 

  AITEM15 89.00 35.773 -.044 .370 

  AITEM16 88.73 36.200 -.086 .379 

  AITEM17 89.09 36.174 -.106 .396 

  AITEM18 88.82 32.331 .248 .304 

  AITEM19 88.64 36.098 -.073 .375 

  AITEM20 88.76 32.371 .248 .305 

  AITEM21 88.71 33.528 .154 .328 

  AITEM22 88.80 30.164 .391 .259 

Keterangan: Aitem gugur sebanyak 9 butir 
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HASIL UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS 

SKALA BURNOUT TERHADAP PETUGAS PERPUSTAKAAN 

PUTARAN 2 

 

Reliability 

Scale: Burnout Terhadap Petugas Perpustakaan Putaran 2 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.665 13 
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Item-Total Statistics 

      Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

AITEM1 51.53 34.255 .145 .671 

AITEM2 51.27 31.155 .371 .634 

AITEM3 51.31 32.537 .376 .636 

AITEM4 51.33 30.455 .574 .606 

AITEM5 51.24 34.780 .128 .672 

AITEM6 51.31 28.174 .695 .578 

AITEM7 51.36 32.871 .224 .660 

  AITEM13 51.64 34.462 .113 .678 

  AITEM14 51.51 36.528 -.006 .688 

  AITEM18 51.42 33.840 .229 .657 

  AITEM20 51.36 33.280 .284 .649 

  AITEM21 51.31 33.083 .322 .644 

  AITEM22 51.40 30.518 .470 .618 

 

Keterangan: Aitem gugur sebanyak 1 butir 
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HASIL UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS 

SKALA BURNOUT TERHADAP PETUGAS PERPUSTAKAAN 

PUTARAN 3 

 

Reliability 

Scale: Burnout Terhadap Petugas Perpustakaan Putaran 3 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.688 12 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

 AITEM1 47.38 33.468 .139 .698 

 AITEM2 47.11 30.737 .338 .667 

 AITEM3 47.16 31.180 .430 .655 

 AITEM4 47.18 29.513 .589 .631 

 AITEM5 47.09 33.901 .130 .697 

 AITEM6 47.16 27.543 .681 .609 

 AITEM7 47.20 32.527 .186 .693 

   AITEM13 47.49 33.483 .122 .703 

   AITEM18 47.27 32.564 .268 .677 

   AITEM20 47.20 31.936 .332 .668 

   AITEM21 47.16 31.816 .365 .664 

   AITEM22 47.24 30.098 .435 .651 

Keterangan: Aitem gugur sebanyak 3 butir 
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HASIL UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS 

SKALA BURNOUT TERHADAP PETUGAS PERPUSTAKAAN 

PUTARAN 4 

 

Reliability 

Scale: Burnout Terhadap Petugas Perpustakaan Putaran 4 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.755 8 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

 AITEM2 30.22 19.540 .346 .752 

 AITEM3 30.27 19.382 .519 .718 

 AITEM4 30.29 18.346 .644 .695 

 AITEM6 30.27 17.927 .585 .702 

   AITEM18 30.38 20.831 .304 .754 

   AITEM20 30.31 19.719 .445 .730 

   AITEM21 30.27 19.836 .458 .728 

   AITEM22 30.36 19.825 .358 .747 

 

Keterangan: Aitem tidak ada yang gugur, tersisa 8 aitem dengan index 

corrected bergerak dari 0.30 sampai 0.755 
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Lampiran 5 

Hasil Uji Normalitas  
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HASIL UJI NORMALITAS DAN RELIABILITAS  

NPar Tests 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

      Perfeksionisme 45 52.82 5.863 43 67 

       Burnout 45 93.07 6.005 82 104 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

         perfeksionisme burnout 

N 45 45 

Normal Parametersa,b 
Mean 52.82 93.07 

Std. Deviation 5.863 6.005 

Most Extreme Differences 

Absolute .133 .071 

Positive .133 .062 

Negative -.052 -.071 

 Kolmogorov-Smirnov Z .892 .474 

       Asymp. Sig. (2-tailed) .404 .978 

 

 

 

 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Lampiran 6 

Hasil Uji Linieritas  
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Means 

Case Processing Summary 

 Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

 Perfeksionisme  * 

Burnout 
45 100.0% 0 0.0% 45 100.0% 

 

Report 

Perfekionisme 

Burnout Mean N Std. 

Deviation 

82 51.00 2 1.414 

83 55.00 1 . 

84 49.00 1 . 

85 45.00 1 . 

86 50.00 3 6.245 

87 48.00 1 . 

88 49.00 2 2.828 

89 54.33 3 .577 

90 56.00 2 8.485 

91 52.00 2 1.414 

92 61.50 2 7.778 

93 53.00 4 5.477 
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ANOVA Table 

 Sum of Squares Df            Mean 
Square 

            
perfek
sionis
me * 
burno
ut 

          Between Groups 

(           Combined) 697.161 21 33.198 

            Linearity 37.684 1 37.684 

           Deviation from    

           Linearity 
659.477 20 32.974 

          Within Groups 815.417 23 35.453 

         Total 1512.578 44  

 

                  ANOVA Table 

 

 F Sig. 

      
Perfeksionism
e          

     burnout  

      Between Groups  

(     Combined) .936 .558 

      Linearity 1.063 .313 

      Deviation from 

      Linearity 
.930 .562 

       Within Groups   

       Total   

 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

       Perfeksionisme * 

burnout 
.158 .025 .679 .461 
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Lampiran 7 

Hasil Uji Korelasi Spearmen Brown 
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HASIL UJI KORELASI SPERMAN BROWN 

PERFEKSIONISME DAN BURNOUT TERHADAP PETUGAS TBM 

 

SPEARMEN BROWN CORRELATIONS 

  

Correlations 

 Perfeksionisme Burnout 

perfeksionisme Person Correlation 1.000 125** 

Sig.(2-tailed) .     415 

N 45  

Burnout  Pearson Correlation 125** 1.000 

Sig. (2-tailed) 415 . 

N 45 45 
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Lampiran 8 

Tabulasi kecenderungan perfeksionisme Uji 

Vliditas 
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Skala Perfeksionisme 
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Lampiran 9 

            Tabulasi Burnout Uji Vliditas 
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Skala Burnout 
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