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ABSTRAK 
 

 
 

Nama : Iin Nurim 

Program Studi : Informatika 

Judul : Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian 

Buruh Berbasis Kinerja Dengan Menggunakan 

Metode TOPSIS ( Preference Technique For Order 

by Similarity to Ideal Solution ) Di Pelabuhan 

Panggulubelo Wangi – Wangi. 
 

 
 

Pelabuhan Panggulubelo adalah salah satu pelabuhan yang berada di wangi- 

wangi Sulawesi tenggara. Pada saat ini pelabuhan panggulubelo membutuhkan sistem 

informasi penggajian karyawan(buruh) yang baik dan efesian dalam pengolahan data 

pemberian upah terhadap buruh pelabuhan dikarenakan saat ini hanya menggunakan 

aplikasi Ms. Excel dalam pengolahan data serta proses perhitungan setiap gaji 

karyawan (buruh) dan penyimpanan data masih berupa arsip serta belum adanya 

database sehingga arsip atau dokumen menumpuk dan sulit untuk melakukan 

pencarian data. Hal ini menyebabkan terjadinya kesalahan perhitungan gaji karyawan 

(buruh) dan proses cetak slip gaji yang memakan waktu yang lama serta dalam proses 

penilain untuk menentukan bulanan karyawan (buruh) masih dilakukan secara manual 

sehingga cukup memakan waktu yang lama serta kurang efektif. Kriteria yang 

digunakan dalam penilaian hanya berdasarkan kriteria absensi dan penilaian 

karyawan, sementara masih ada kriteria lain yang dapat digunakan dalam penilaian 

agar objektif dan adil. 

Dalam penyelesaian masalah pada pelabuhan panggulubelo Wangi - Wangi, 

penelitian ini menggunakan metode TOPSIS (Preference Technique For Order by 

Similarity to Ideal Solution). Metode topsis memiliki konsep alternatif terpilih yang 

terbaik tidak hanya memiliki jarak terpendek dari solusi positif yang ideal, namun 

juga memiliki jarak yang terpanjang dari solusi ideal yang negatif . Selain itu, TOPSIS 

merupakan metode beberapa kriteria sederhana dan efisien untuk mengidentifikasi 

solusi dari himpunan beberapa alternatif. Desain penelitian yang digunakan adalah 

metode deskriptif. Framework yang digunakan adalah CodeIgniter dengan bahasa 

pemograman PHP serta database MySQL. 
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Dalam penelitian ini akan membahas pembuatan sistem informasi 

penggajian karyawan berbasis website yang terkomputerisasi. Sehingga 

memudahkan kinerja Perusahaan/instansi untuk pencatatan dan pelaporan penggajian 

karyawan (buruh); serta membantu meminimalisir kesalahan dalam memproses 

perhitungan gaji karyawan (buruh) dan mendapatkan data yang lebih akurat dan 

efisien 

 

Kata Kunci :Sistem Informasi, Penggajian, TOPSIS 
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ABSTRACT 

 

 
.Name : Iin Nurim 

Departement     : Informatics 

Title : Design And Build A Performance-Based Labor Payment 

Information System Using Topsis Method ( Preference Techinique 

For Order By Similarity To Ideal Solution At Panggulubelo Wangi- 

Wangi Port 

 

 
In an era like today, science and technology is developing very rapidly and 

greatly affects humans in all developing countries as well as in developed countries. 

Therefore, along with the times, humans are trying to create equipment and techniques 

that can simplify and improve the processing and delivery of information, so as to 

produce fast and accurate information. Of the many technologies, the computer is one 

tool to assist in perfecting the processing and delivery of information. Computer 

technology can facilitate various activities, to produce information as a support in 

decision making, besides that the integrity of the data is more guaranteed. 

In a company the role of computers is needed, it is inconceivable if in a 

developing company there is no computer. In reality, humans have several 

shortcomings in processing data, including in terms of limited time, accuracy and 

memory to process very large and complicated data, so it cannot be denied that the 

role of computers in a company is very much needed because with the role of 

computers, it will accelerate the work process more quickly. faster, more precise and 

accurate results 

Therefore, in supporting the performance of the company or agency, what is 

needed at the port of Pelubelo Wangi - Wangi is to carry out updates that can be 

improved, this concerns the payroll section. The payroll section really needs a 

computerized system in order to support a good payroll process for its employees 

(labor). 

The existing payroll system at the Pelsbuhello port is still done manually, 

namely recording employee data to making salary slips using the Ms. application. 

Excel. 
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With these problems, a solution is needed to regulate the employee (Labour) 

payroll information system at the Pelubelo Port. In this research, a method called 

TOPSIS (Preference Technique For Order by Similarity to Ideal Solution) will be 

used, it is hoped that this method can help process employee data (labor) in the process 

of calculating salary slip reports so that it becomes more accurate and efficient. . 

This study will discuss the analysis and design of an information system that 

will later be used as the implementation of employee (labor) payroll at the port of 

Pelubeo Wangi - Wangi.. 

Keywords: Information System, Payroll, TOPSIS 
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