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Abstrak 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan dukungan 

sosial dengan motivasi berprestasi yang ditinjau dari jenis kelamin pada atlet. 

Subyek penelitian ini adalah atlet puslatda yang berada disekitar lapangan koni 

Surabaya. Menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan teknik 

pengambilan sample purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan skala motvasi berprestasi dengan skala dukungan sosial. Metode 

analisis data menggunakan korelasi product moment. Hasil analisis data 

menunjukan besarnya koefisien korelasi anatara variable dukungan sosial 

dengan motivasi berprestasi sebesar 0,499 dan p=0,00 (p<0,05) dan 

perbandingan antara motivasi berprestasi laki-laki (mean = 73,2250) dan 

perempuan (mean = 75,2000) dan p=0,007 (p<0,05). Hasil tersebut menunjukan 

ada hubungan yang positif antara dukungan sosial dengn motivasi berprestasi 

yang ditinjau dari jenis kelamin pada atlet namun tidak ada perbedaan antara 

motivasi berprestasi laki-laki dan perempuan. 

 Kata kunci : dukungan sosial. Motivasi berprestasi pada atlet 

 

 

Abstrack 

  This study aims to determine the relationship between social support and 

achievement motivation in terms of gender in athletes. The subjects of this study 

were puslatda athletes who were around the koni field in Surabaya. Using 

quantitative research methods with purposive sampling sampling technique. Data 

collection was carried out using the motivation scale of achievement with a scale of 

social support. Data analysis method uses product moment correlation. The results 

of data analysis showed the magnitude of the correlation coefficient between the 

social support variables and achievement motivation of 0.499 and p = 0.00 (p <0.05) 

and the comparison between male achievement motivation (mean = 73.250) and 

women (mean = 75 , 2000) and p = 0.007 (p <0.05). The results showed a positive 

relationship between social support and achievement motivation in terms of gender 

in athletes but there was no difference between male and female achievement 

motivation. 

Keywords: social support. Motivation for achievement in athletes 
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