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KATA PENGANTAR 

 

Auditor adalah seseorang yang melakukan suatu proses yang sistematik 

dalam hal memeriksa beberapa kegiatan tertentu untuk mengumpulkan dan menilai 

suatu bukti apakah sudah memiliki tingkat kesesuaian dengan kriteria yang telah 

ditetapkan serta menyampaikan hasilnya kepada pihak yang berkepentingan.  

Audit harus dilakukan oleh orang yang independen dan kompeten. Auditor 

harus memiliki kualifikasi untuk memahami kinerja yang digunakan dan harus 

kompeten untuk mengetahui jenis serta jumlah bukti yang akan dikumpulkan guna 

mencapai kesimpulan yang tepat setelah memeriksa bukti itu auditor juga harus 

memiliki sikap mental independen. Kompetensi orang – orang yang melaksanakan 

audit akan tidak ada nilainya jika mereka tidak independen dalam mengumpulkan dan 

mengevaluasi bukti.begitu juga berpengaruh kepada Audit Judgment (Keputusan) 

yang diambil Auditor. 

Auditor seharusnya dalam menentukan pendapat mengenai hasil auditnya 

yang mengacu pada pembentuk suatu gagasan, pendapat atau perkiraan tentang suatu 

objek, peristiwa, status atau jenis peristiwa lainnya. Seorang auditor akan melakukan 

audit judgment dalam tugas sebuah tugas audit laporan keuangan. Auditor 

mempertimbangkan dan memilih bukti – bukti yang dicuragai terdapat kesalahan. 

Bukti – bukti inilah yang dijadikan sebagai pertimbangan bagi auditor untuk 

menyatakan pendapat atas laporan keuangan perusahaan. 

Audit judgment yang dilakukan oleh seorang auditor dipengaruhi oleh 

bermacam – macam faktor. Setiap langkah dalam proses audit baik dalam 

pemeriksaan keuangan, pemeriksaan kinerja dan pemeriksaan dengan tujuan 

tertentu tidak lepas dari audit judgment auditor. Ketika auditor salah melakukan 

audit judgment maka hal ini tertentunya berpengaruh terhadap pendapat atas laporan 

keuangan  yang dikeluarkannya. 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF GENDER, OBEDIENCE PRESSURE, TIME 

BUDGET PRESSURE, AND AUDITOR EXPERIENCE ON AUDIT 

JUDGMENT 

(Empirical Study at Auditor Of Public Accountants In Surabaya) 

 

By : Ramdani Abdullah Mukhyi 

 

Auditor must always have the nature and character (Gender) whether men and 

women in making decisions or audit judgment. And auditors should follow the rules 

and policies and applicable regulations in Indonesia, if the auditor comply (Pressure 

Obedience) regulation it certainly will occur independent character in taking 

decisions (audit Judgment) accurate. If an independent identity is formed in the 

auditor the company's health will be better again. The auditor also should be able to 

share time in taking decisions affecting the value of the services because negotiated 

between the client (Time Budget Pressure) allow for quicker completion and 

immediately take a decision (judgment audits) within the deadline specified by the 

client. Not only this, but of all of them, in the auditor's experience can also influence 

the decision where to experience - previous experience could be a reference to a 

decision (audit judgment). This study aimed to determine the effects of gender, 

stress obedience, independence, time budget pressure, and the experience of 

auditors on audit judgment. 

This study uses a quantitative descriptive approach. The population in this 

study is the external auditor who worked in public accounting firms Surabaya of 60 

people. A sampling technique that uses purposive sampling, in order to obtain 41 

respondents. The data analysis technique used is multiple linear regression. 

The results showed that the partial variables: (1) Gender has a positive and 

significant impact on the Audit Judgment with sig (0.013 <0.05), (2) Pressure 

Obedience does not have a positive and significant impact on the Audit Judgment 



 viii 

with sig (0882 <0.05), (3) Independence of positive and significant influence on the 

Audit Judgment with sig (0.048 <0.05), (4) time Budget pressure does not have a 

positive and significant impact on the Audit Judgment with sig (0076 <0 , 05), (5) 

experience auditors do not have a positive and significant impact on the Audit 

Judgment with sig (0433 <0.05). From the above results showed that only two 

variables that affect audit judgment, namely gender and independence. 

 

Keywords: Gender, Obedience Pressure, Independence, Time Budget 

Pressure, Experience Auditor, and Audit Judgment. 
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RINGKASAN 

PENGARUH GENDER, TEKANAN KETAATAN, INDEPENDENSI, 

TEKANAN ANGGARAN WAKTU, DAN PENGALAMAN AUDITOR 

TERHADAP AUDIT JUDGMENT 

 

(Studi Empiris Pada Auditor Kantor Akuntan Publik Di Wilayah Surabaya) 

 

Oleh : Ramdani Abdullah Mukhyi 

 

Auditor haruslah selalu memiliki sifat dan karakter (Gender) yang sama baik 

laki- laki maupun perempuan dalam melakukan pengambilan keputusan atau audit 

judgment. Dan auditor hendaknya mengikuti aturan dan kebijakan serta ketentuan 

yang berlaku di indonesia, jika auditor mentaati (Tekanan Ketaatan) peraturan maka 

dipastikan akan terjadi karakter independen dalam mengambil keputusan (audit 

Judgment) yang akurat. Jika independen terbentuk dalam jati diri para auditor maka 

kesehatan perusahaan akan menjadi lebih baik lagi. Auditor juga harus bisa membagi 

waktu dalam mengambil keputusan karna mempengaruhi nilai jasa yang di 

negosiasikan antara klien (Tekanan Anggaran Waktu) agar lebih cepat selesai dan 

segera mengambil keputusan (audit judgment) dalam deadline yang ditentukan oleh 

klien. Tidak hanya itu saja dari semua itu, dalam pengalaman auditor juga bisa 

mempengaruhi keputusan dimana dengan pengalaman – pengalaman sebelumnya bisa 

menjadi refrensi untuk mengambil keputusan (audit judgment). Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, tekanan ketaatan, independensi, 

tekanan anggaran waktu, dan pengalaman auditor terhadap audit judgment.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah auditor eksternal yang bekerja di kantor akuntan publik surabaya 

berjumlah 60 orang. Teknik pengambilan sampel yaitu menggunakan purposive 

sampling, sehingga diperoleh 41 responden. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel : (1) Gender memiliki 
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pengaruh positif dan signifikan terhadap Audit Judgment dengan nilai sig (0,013 

<0,05), (2) Tekanan Ketaatan tidak memiliki pengaruh positif dan  signifikan terhadap 

Audit Judgment dengan nilai sig (0.882< 0,05), (3) Independensi pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Audit Judgment dengan nilai sig (0,048 <0,05), (4) Tekanan 

Anggaran Waktu tidak memiliki pengaruh positif dan  signifikan terhadap Audit 

Judgment dengan nilai sig (0.076 < 0,05), (5) Pengalaman Auditor tidak memiliki 

pengaruh positif dan  signifikan terhadap Audit Judgment dengan nilai sig (0.433< 

0,05). Dari hasil diatas menunjukkan bahwa hanya 2 variabel yang mempengaruhi 

audit judgment yaitu gender dan independensi. 

 

Kata Kunci : Gender, Tekanan Ketaatan, Independensi, Tekanan Anggaran Waktu, 

Pengalaman Auditor, dan Audit Judgment. 
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