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LAMPIRAN 1: KUISIONER  

Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang akan saya lakukan penyusunan skripsi maka dari 

itu saya, 

Nama   : Bella Novita Khalifah Indhar Parawangsa 

NPM   : 1211800180 

Fakultas / Prodi : Ekonomi dan Bisnis / Manajemen 

Universitas  : Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 Bermaksud untuk melakukan penelitian ini dengan judul “Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Semesta Mitra Sejahtera Surabaya ” Peneliti mengucapkan terima 

kasih banyak atas kesediaan Saudara / i yang telah berpartisipasi dalam pengisian 

kuisioner ini. 

 

 

Surabaya, 20 Oktober 2022 

Peneliti 

 

 

Bella Novita Khalifah I Parawangsa 
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A. Profil Responden  

Berilah tanda (✓) untuk setiap jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan 

diri anda  

 

1. Nama           :  

 

2. Jenis Kelamin        :         Laki-Laki                 Perempuan  

  

 

3. Usia         :     <25 Tahun                  33-45 Tahun 

    

 

           25-32 Tahun                  >45 Tahun 

 

  

4. Pendidikan Terakhir :          SMA/SMK         Akademi D1/D2/D3 

    

                                             S1/S2/S3 

 

Petunjuk Kuisoner: 

1. Sebelum mengisis kuisoner ini,mohon Bapak/Ibu/saudara/I membaca setiap 

butir 

pertanyaaan yang cermat  

2. Saudara tingal beri tanda Check List (✓) pada kolom yang sesuaidengan 

pilihan  

3. Untuk butir Pertanyaan hanya diperbolehkansalah satu jawaban saja  

4. Semua pertanyaan mohon dijawab tanpa ada satupun yang terlewat  

 

A. Keterangan Jawaban : 

1. SS    : Sangat Setuju 

2. S      : Setuju  

3. CS   : Cukup Setuju  

4. TS   : Tidak Setuju 

5. STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lingkungan Kerja (X1) 

 

No. 

 

Pertanyaan 

Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

Fasilitas  

1 Fasilitas di tempat kerja saya 

bekerja menunjang pekerjaan saya 

     

2 Peralatan dan perlengkapan 

ditempat kerja saya berfungsi 

dengan baik 

     

Kebisingan 

3 Tempat kerja saya jauh dari 

kebisisngan 

     

4 Saya dapat berkonsentrasi dalam 

bekerja karena jauh dari kebisingan 

     

Sirkulasi Udara 

5 Sirkulasi udara di ruang kerja 

menyejukkan sehingga memberikan 

kenyamanan saya dalam bekerja. 

     

 

6 

Sirkulasi udara ditempat saya 

bekerja mengalir dengan baik 

   

 

  

Hubungan Kerja 

7 Saya memiliki komunikasi yang 

baik dengan rekan kerja saya 

     

8 Saya memiliki hubungan yang baik 

dengan sesama karyawan 
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Motivasi Kerja (X2) 

No  

Pertanyaan 

Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

Kebutuhan Fisik 

1. Perusahaan memberikan bonus 

kepada saya jika saya berprestasi 

atau bekerja di atas standar yang 

telah ditetapkan 

     

2 Saya merasa puas menerima bonus 

sesuai dengan penilaian hasil kinerja 

pribadi 

     

Keebutuhan Rasa Aman dan Keselamatan 

3 Keselamatan kerja diperusahaan   ini 

sudah diperhatikan dengan baik 

     

4 Saya puas dengan adanya jaminan 

sosial yang diberikan perusahaan 

(jaminan kesehatan) 

     

Kebutuhan Sosial 

5 Hubungan   kerja   sesama   rekan   

kerja   diperusahaan ini cukup baik 

     

6 Hubungan dengan karyawan terjalin 

dengan harmonis dan baik 

     

Kebutuhan Akan Penghargaan 

7 Atasan memberikan penghargaan  

bagi bawahan yang berprestasi 

bilamana   mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan   baik   dan tepat 

waktu 

     

8 Adanya promosi jabatan yang 

diberikan perusahaan kepada 

karyawaan yang berprestasi 

     

Kebutuhan Perwujudan Diri 

9 Saya mendapatkan pujian dari atasan 

atas pekerjaan yang dikerjakan 

sehingga termotivasi untuk bekerja 

lebih baik 

     

10 Menurut saya perusahaan selalu 

memberikan kesempatan untuk 

pertumbuhan dan pengembangan 

diri. 
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Disiplin Kerja (X3) 

No. Petanyaan Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

Taat Terhadap Aturan Waktu 

1. Saya datang ke tempat kerja lebih 

awal dari waktu yang ditentukan 

     

2 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu 

     

Taat terhadap Peratuaran Perusahaan 

3 Saya melakukan pekerjaan sudah 

sesuai dengan prosedur kerja yang 

ditetapkan oleh perusahaan. 

     

4 Saya mematuhi peraturan yang 

ditetapkan oleh perusahaan 

     

Taat Terhadap Aturan Perilaku Dalam Pekerjaan 

5 Saya berperilaku yang baik dalam 

bekerja 

     

6 Saya dapat menjaga tingkah lakuy 

sesuai norma yang berlaku 

     

Taat Terhadap Peraturan Lainnya di Perusahaan 

7 Saya memperhatikan setiap 

peraturan yang dibuat perusahaan 

     

8 Karyawan yang tidak menaati 

peraturan dan melakukan keslahan 

akan dikenakan sanksi 
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Kinerja Karyawan (Y) 

No. Petanyaan Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

Kualitas ( Mutu) 

1. Karyawan bekerja dengan 

kualitas mutu yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan teliti dan rapi 

     

Kuantitas (Jumlah) 

3 Tingkat pencapaian volume 

kerja sesuai dengan harapan 

perusahaan 

     

4 Karyawan dapat menyelesaikan 

pekerjaan lebih dari yang 

ditargetkan 

     

Waktu ( Jnagka Waktu) 

5. Seluruh tugas pekerjaan selama 

ini telah terselesaikan tepat 

waktu 

     

6 Karyawan tidak pernah 

menuna-nunda pekerjaan yang 

telah diberikan 

     

Kerja sama antar Karyawan  

7 Saya mampu bekerjasama 

dengan tim dalam berbagai 

tugas. 

     

8 Karyawan mampu memberi 

saran dan solusi untuk rekan 

kerja yang kesulitan dalam 

bekerja 
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LAMPIRAN 2 : Hasil Rekapitulasi Kuisoner 

1. Data Jawaban Respondeen Indikator Pertanyaan Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 3 2 4 4 3 2 5 28 

3 5 4 1 2 5 1 4 4 26 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

5 5 5 5 1 2 2 2 5 27 

6 1 5 2 3 4 2 1 2 20 

7 4 3 4 4 4 4 3 5 31 

8 5 5 3 3 5 5 3 4 33 

9 4 4 3 3 3 4 4 4 29 

10 4 4 3 4 4 3 3 4 29 

11 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

12 4 3 4 4 3 5 4 5 32 

13 4 4 4 3 3 4 3 4 29 

14 5 5 5 5 5 4 4 5 38 

15 1 2 1 1 1 1 1 2 10 

16 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

17 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

18 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

19 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

20 3 4 3 4 2 5 4 1 26 

21 5 4 3 4 3 3 4 4 30 

22 5 4 5 5 4 5 3 3 34 

23 1 1 1 2 2 2 2 2 13 

24 4 4 4 4 3 4 3 4 30 

25 5 4 3 3 4 5 3 3 30 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 3 4 3 3 3 4 4 28 

28 4 4 4 3 3 4 3 4 29 

29 4 4 3 3 4 4 2 3 27 

30 4 4 4 4 5 5 4 3 33 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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32 5 4 4 3 4 5 4 4 33 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

34 4 4 3 3 3 4 4 4 29 

35 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

36 4 4 5 5 4 4 2 5 33 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 4 3 4 3 3 4 2 3 26 

39 5 2 2 1 2 3 2 4 21 

40 4 5 3 3 2 5 1 4 27 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

43 4 3 5 4 3 5 4 5 33 

44 5 3 4 4 4 4 4 5 33 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

46 4 4 4 3 4 3 3 4 29 

47 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

50 5 5 4 4 4 5 4 4 35 
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Data Tabulasi Variabel Motivasi Kerja (X) 

N

O 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.1

0 

TOTA

L 

1 1 3 2 3 3 3 1 1 2 5 24 

2 4 4 3 4 5 5 4 3 2 4 38 

3 2 1 2 5 5 4 1 2 6 5 33 

4 1 4 1 2 4 2 5 4 5 1 29 

5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 2 44 

6 2 1 4 3 4 2 5 2 4 4 31 

7 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 36 

8 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 40 

9 4 4 4 5 4 5 4 5 4 3 42 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 3 3 3 3 3 5 3 3 5 3 34 

13 2 2 3 3 2 3 3 3 4 3 28 

14 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

15 1 1 2 2 2 5 1 1 1 1 17 

16 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 3 3 4 4 5 5 4 5 4 5 42 

19 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

20 1 4 1 3 5 1 2 3 3 2 25 

21 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

22 4 5 3 4 1 1 3 2 3 4 BR                 30 

23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 

24 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 34 

25 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 32 

26 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

27 2 3 4 3 3 2 3 3 4 3 30 

28 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 35 

29 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 32 

30 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 
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33 4 4 4 5 3 3 4 5 5 5 42 

34 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 

35 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 36 

36 4 5 5 5 5 2 5 5 5 4 45 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

38 5 4 3 3 4 2 3 4 3 3 34 

39 5 5 1 5 5 5 2 2 2 2 34 

40 5 5 4 3 4 3 1 4 5 2 36 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

42 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42 

43 4 4 5 5 4 3 4 4 5 3 41 

44 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 41 

45 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

46 4 3 4 4 3 2 4 4 4 4 36 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

49 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 11 

50 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 46 
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Data Tabulasi Disiplin Kerja (X3) 

NO X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 TOTAL 

1 3 3 2 5 5 4 4 3 29 

2 5 5 3 2 5 4 5 4 33 

3 2 5 2 5 2 4 5 5 30 

4 3 1 4 5 3 5 1 5 27 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

6 2 3 4 2 5 3 5 1 25 

7 3 4 4 4 4 4 3 4 30 

8 5 5 5 4 4 4 5 4 36 

9 4 5 4 5 4 4 4 5 35 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

12 3 3 5 3 3 4 5 3 29 

13 2 3 4 4 3 3 4 4 27 

14 5 5 5 5 5 4 4 4 37 

15 1 2 1 2 2 1 2 1 12 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 5 4 4 3 4 5 4 5 34 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 1 1 5 1 5 3 1 3 20 

21 4 3 4 4 4 4 5 4 32 

22 3 5 5 2 3 2 3 4 27 

23 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 3 3 3 3 3 3 5 4 27 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

27 3 3 4 4 3 3 3 3 26 

28 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

29 3 4 3 3 3 3 4 4 27 

30 4 4 5 4 4 4 3 4 32 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 5 3 4 3 4 5 3 3 30 

33 4 4 5 4 3 5 4 4 33 
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34 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

37 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

38 3 4 2 3 3 3 2 3 23 

39 4 2 5 5 5 4 3 2 30 

40 5 1 2 4 4 3 5 3 27 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 5 5 5 5 5 4 5 3 37 

43 4 4 3 4 3 3 4 4 29 

44 4 4 3 3 3 3 4 4 28 

45 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

50 5 5 5 5 4 4 4 4 36 
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Data Tabulasi Kinerja Karyawan (Y) 

NO Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 TOTAL 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 2 2 5 5 4 4 4 4 30 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

5 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

6 2 3 4 2 5 1 4 2 23 

7 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

8 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

9 3 3 5 4 5 4 3 5 32 

10 4 4 4 4 3 4 3 3 29 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

12 3 3 3 4 3 5 4 3 28 

13 4 2 2 4 4 3 2 2 23 

14 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

15 1 1 2 1 1 1 1 1 9 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 5 5 5 4 5 4 3 5 36 

19 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

20 1 5 1 1 5 2 4 1 20 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22 3 5 3 2 4 3 5 5 30 

23 2 2 2 4 2 2 2 2 18 

24 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

25 4 4 4 3 3 4 3 3 28 

26 2 4 3 3 3 4 3 4 26 

27 3 3 3 4 4 4 4 4 29 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

29 2 3 4 3 4 4 4 4 28 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 5 3 4 3 4 5 4 32 

33 4 3 3 3 5 4 4 3 29 
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34 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 3 2 2 2 3 3 4 3 22 

39 4 3 2 1 3 5 5 3 26 

40 5 5 3 3 4 5 5 3 33 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

43 4 4 4 3 3 3 3 4 28 

44 5 4 2 5 4 5 2 4 31 

45 1 5 5 5 5 5 5 5 36 

46 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

47 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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LAMPIRAN 3 : Uji Instrument 

1. Uji Validitas  

Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total 

X1.

1 

Pearson 

Correlation 

1 ,608*

* 

,636*

* 

,517*

* 

,629*

* 

,605*

* 

,611*

* 

,770*

* 

,830*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.

2 

Pearson 

Correlation 

,608*

* 

1 ,617*

* 

,567*

* 

,662*

* 

,564*

* 

,471*

* 

,484*

* 

,762*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.

3 

Pearson 

Correlation 

,636*

* 

,617*

* 

1 ,731*

* 

,555*

* 

,719*

* 

,604*

* 

,668*

* 

,858*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.

4 

Pearson 

Correlation 

,517*

* 

,567*

* 

,731*

* 

1 ,723*

* 

,728*

* 

,654*

* 

,526*

* 

,844*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.

5 

Pearson 

Correlation 

,629*

* 

,662*

* 

,555*

* 

,723*

* 

1 ,537*

* 

,639*

* 

,559*

* 

,816*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.

6 

Pearson 

Correlation 

,605*

* 

,564*

* 

,719*

* 

,728*

* 

,537*

* 

1 ,581*

* 

,445*

* 

,806*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,001 ,000 
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N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.

7 

Pearson 

Correlation 

,611*

* 

,471*

* 

,604*

* 

,654*

* 

,639*

* 

,581*

* 

1 ,534*

* 

,788*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.

8 

Pearson 

Correlation 

,770*

* 

,484*

* 

,668*

* 

,526*

* 

,559*

* 

,445*

* 

,534*

* 

1 ,768*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 
 

,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Tot

al 

Pearson 

Correlation 

,830*

* 

,762*

* 

,858*

* 

,844*

* 

,816*

* 

,806*

* 

,788*

* 

,768*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X3) 

Correlations 

 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.

10 

TOT

AL 

X2.

1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 ,703
** 

,638
** 

,651
** 

,392
** 

,315
* 

,476
** 

,632
** 

,377
** 

,350
* 

,783*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,005 ,026 ,000 ,000 ,007 ,013 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

2 

Pearson 

Correlatio

n 

,703
** 

1 ,449
** 

,559
** 

,479
** 

,158 ,495
** 

,660
** 

,349
* 

,217 ,711*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,001 ,000 ,000 ,274 ,000 ,000 ,013 ,129 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

3 

Pearson 

Correlatio

n 

,638
** 

,449
** 

1 ,591
** 

,273 ,220 ,688
** 

,729
** 

,547
** 

,526
** 

,799*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,001 
 

,000 ,055 ,125 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

4 

Pearson 

Correlatio

n 

,651
** 

,559
** 

,591
** 

1 ,517
** 

,345
* 

,470
** 

,550
** 

,511
** 

,571
** 

,797*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 
 

,000 ,014 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

5 

Pearson 

Correlatio

n 

,392
** 

,479
** 

,273 ,517
** 

1 ,336
* 

,412
** 

,527
** 

,437
** 

,282
* 

,641*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,005 ,000 ,055 ,000 
 

,017 ,003 ,000 ,001 ,047 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

6 

Pearson 

Correlatio

n 

,315
* 

,158 ,220 ,345
* 

,336
* 

1 ,166 ,268 ,115 ,333
* 

,459*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,026 ,274 ,125 ,014 ,017 
 

,250 ,060 ,427 ,018 ,001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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X2.

7 

Pearson 

Correlatio

n 

,476
** 

,495
** 

,688
** 

,470
** 

,412
** 

,166 1 ,757
** 

,542
** 

,407
** 

,764*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,001 ,003 ,250 
 

,000 ,000 ,003 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

8 

Pearson 

Correlatio

n 

,632
** 

,660
** 

,729
** 

,550
** 

,527
** 

,268 ,757
** 

1 ,649
** 

,381
** 

,866*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,060 ,000 
 

,000 ,006 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

9 

Pearson 

Correlatio

n 

,377
** 

,349
* 

,547
** 

,511
** 

,437
** 

,115 ,542
** 

,649
** 

1 ,394
** 

,687*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,007 ,013 ,000 ,000 ,001 ,427 ,000 ,000 
 

,005 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.

10 

Pearson 

Correlatio

n 

,350
* 

,217 ,526
** 

,571
** 

,282
* 

,333
* 

,407
** 

,381
** 

,394
** 

1 ,623*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,013 ,129 ,000 ,000 ,047 ,018 ,003 ,006 ,005 
 

,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

TO

TA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

,783
** 

,711
** 

,799
** 

,797
** 

,641
** 

,459
** 

,764
** 

,866
** 

,687
** 

,623
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

  



82 
 

 
 

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)  

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 ,567*

* 

,508*

* 

,564*

* 

,467*

* 

,702*

* 

,464*

* 

,609*

* 

,749*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y2 Pearson 

Correlation 

,567*

* 

1 ,565*

* 

,480*

* 

,645*

* 

,647*

* 

,704*

* 

,684*

* 

,804*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y3 Pearson 

Correlation 

,508*

* 

,565*

* 

1 ,729*

* 

,643*

* 

,628*

* 

,583*

* 

,829*

* 

,838*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y4 Pearson 

Correlation 

,564*

* 

,480*

* 

,729*

* 

1 ,555*

* 

,723*

* 

,418*

* 

,743*

* 

,799*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,003 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y5 Pearson 

Correlation 

,467*

* 

,645*

* 

,643*

* 

,555*

* 

1 ,577*

* 

,676*

* 

,647*

* 

,787*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y6 Pearson 

Correlation 

,702*

* 

,647*

* 

,628*

* 

,723*

* 

,577*

* 

1 ,694*

* 

,794*

* 

,880*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y7 Pearson 

Correlation 

,464*

* 

,704*

* 

,583*

* 

,418*

* 

,676*

* 

,694*

* 

1 ,670*

* 

,788*

* 
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Sig. (2-

tailed) 

,001 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y8 Pearson 

Correlation 

,609*

* 

,684*

* 

,829*

* 

,743*

* 

,647*

* 

,794*

* 

,670*

* 

1 ,913*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Tot

al 

Pearson 

Correlation 

,749*

* 

,804*

* 

,838*

* 

,799*

* 

,787*

* 

,880*

* 

,788*

* 

,913*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Uji Realibilitas  

Hasil Uji Realibitas Lingkungan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,925 8 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 25,50 40,133 ,769 ,913 

X1.2 25,76 42,513 ,693 ,919 

X1.3 25,96 39,386 ,804 ,910 

X1.4 26,04 39,917 ,788 ,911 

X1.5 25,94 40,792 ,755 ,914 

X1.6 25,74 40,156 ,735 ,916 

X1.7 26,28 41,226 ,718 ,917 

X1.8 25,70 41,888 ,696 ,919 
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Hasil Uji Realibitas Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,891 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 32,68 46,549 ,707 ,874 

X2.2 32,46 49,315 ,631 ,880 

X2.3 32,50 47,806 ,738 ,872 

X2.4 32,28 50,002 ,750 ,874 

X2.5 32,40 51,347 ,557 ,885 

X2.6 32,68 53,283 ,331 ,901 

X2.7 32,52 47,683 ,690 ,875 

X2.8 32,46 46,498 ,823 ,866 

X2.9 32,28 49,716 ,601 ,882 

X2.10 32,46 50,662 ,524 ,887 

 

Hasil Uji Realibitas Disiplin Kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,886 8 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 26,12 27,373 ,779 ,859 

X3.2 26,10 28,827 ,625 ,876 

X3.3 25,98 29,530 ,590 ,879 

X3.4 26,02 29,122 ,652 ,872 

X3.5 26,02 30,959 ,580 ,879 

X3.6 26,04 29,019 ,794 ,860 

X3.7 25,98 29,449 ,598 ,878 

X3.8 26,06 29,609 ,662 ,871 

 

 

Hasil Uji Realibitas Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,930 8 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 25,92 42,238 ,664 ,928 

Y.2 25,72 41,961 ,739 ,922 

Y.3 25,78 40,951 ,781 ,919 

Y.4 25,86 41,551 ,729 ,923 

Y.5 25,64 43,133 ,725 ,923 

Y.6 25,62 40,771 ,838 ,915 

Y.7 25,66 42,515 ,722 ,923 

Y.8 25,74 39,951 ,880 ,911 
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LAMPIRAN 4 : Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,22229082 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,134 

Positive ,109 

Negative -,134 

Test Statistic ,134 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

2. Uji Multikolinearitas 

 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

  

,446 2,244 

,204 4,897 

,207 4,832 
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3. Uji Heterokedastisitas 
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LAMPIRAN 5 : Analisis Linier Berganda  

1. Hasil Aanalisis Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,157 2,403  1,314 ,195 

Lingkungan 

Kerja 

,289 ,098 ,286 2,947 ,005 

Motivasi ,311 ,136 ,365 3,149 ,003 

Disilpin Kerja ,619 ,170 ,517 3,631 ,001 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

2. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,157 2,403  1,314 ,195 

;INGKUNGAN 

KERJA 

,289 ,098 ,286 2,947 ,005 

MOTIVASI 

KERJA 

,311 ,136 ,365 3,149 ,003 

DISIPLIN 

KERJA 

,619 ,170 ,517 3,631 ,001 

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 
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3. Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2129,405 3 709,802 64,176 ,000b 

Residual 508,775 46 11,060   

Total 2638,180 49    

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, ;INGKUNGAN KERJA, MOTIVASI 

KERJA 

 

4. UJI DETERMINASI (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,898a ,807 ,795 3,326 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, ;INGKUNGAN 

KERJA, MOTIVASI KERJA 

b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 
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LAMPIRAN 6 : Kartu Bimbingan 
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LAMPIRAN 7 : Hasil Turnitin Cek Plagiat 

 

 

 


