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RINGKASAN 

 

PT. Cahaya Mitra Maritim adalah perusahaan yang bergerak dibidang jasa 

bongkar muat barang dari dan ke kapal. Perusahaan ini berdiri sejak tahun 2017 dan 

berdomisili di Surabaya sebagai pusat kantor perusahaan ini. faktor-faktor apa yang 

membuat kinerja karyawannya meningkat, seperti faktor Motivasi yang diperlukan 

karena sifat manusia yang membutuhkan semacam pancingan, dorongan atau daya 

gerak untuk mendapatkan kinerja yang lebih baik. Selain itu budaya organisasi 

sebagai pondasi atau aturan dasar yang berisi norma-norma, nilai-nilai, cara kerja 

pegawai serta kebiasaan yang tentunya dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan 

maupun perusahaan itu sendiri. Lingkungan kerja yang baik adalah salah satu faktor 

penunjang produktivitas karyawan yang tentunya berdampak pada meningkatnya 

kinerja karyawan.  

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.Cahaya Mitra 

Maritim Surabaya. Dalam penelitian ini populasi karyawan sebesar 40 orang. Dalam 

penelitian ini, peneliti menggunakan teknik pengambilan sampel dengan metode 

sampel jenuh. Menurut Sugiyono (2017:85) Sampel Jenuh adalah teknik penentuan 

sampel dimana semua anggota populasi digunakan menjadi sampel. Jadi jumlah 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 40 karyawan PT.Cahaya Mitra Maritim 

Surabaya. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan teknik pengambilan sampel 

dengan metode sampel jenuh. Metode analisis data menggunakan analisis regresi 

linier berganda, yang dimulai dari uji validitas hingga uji t. 

 

Hasil uji hipotesis antara lain sebagai berikut: 1) berdasarkan hasil uji t 

motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Cahaya Mitra Maritim Surabaya. 2) Berdasarkan hasil uji t budaya organisasi positif 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Cahaya Mitra Maritim 

Surabaya. 3) Berdasarkan hasil uji t lingkungan kerja positif berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Cahaya Mitra Maritim Surabaya. 4) 

Berdasarkan hasil uji F motivasi kerja, budaya organisasi dan lingkungan kerja 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Cahaya 

Mitra Maritim Surabaya. 

Simpulan yang dapat diambil dari penelitian yang telah dilakukan adalah 

terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja, budaya organisasi dan 

lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Cahaya Mitra Maritim Surabaya. Bagi peneliti selanjutnya disarankan 
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untuk melakukan penelitian di luar variabel bebas yang digunakan dalam penelitian 

ini. Bagi calon karyawan hendaknya selalu meningkatkan diri sebelum masuk ke 

dunia kerja atau ke perusahaan. 
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SUMMARY 

 

PT. Cahaya Mitra Maritim is a company engaged in loading and unloading 

services from and to ships. This company was established in 2017 and is domiciled 

in Surabaya as the company's office center. what factors make employee 

performance increase, such as motivational factors which are needed because human 

nature requires some kind of inducement, encouragement or motivation to get better 

performance. In addition, organizational culture is the foundation or basic rules that 

contain norms, values, ways of working of employees and habits which are of 

course in an effort to improve the performance of employees and the company itself. 

A good work environment is one of the supporting factors for employee 

productivity, which of course has an impact on increasing employee performance. 

The population in this study were all employees of PT.Cahaya Mitra Maritim 

Surabaya. In this study the employee population is 40 people. In this study, 

researchers used a sampling technique with saturated sample method. According to 

Sugiyono (2017: 85) Saturated Sample is a sampling technique in which all 

members of the population are used as samples. So the number used in this study is 

40 employees of PT.Cahaya Mitra Maritim Surabaya. In this study, researchers used 

a sampling technique with saturated sample method. The data analysis method uses 

multiple linear regression analysis, which starts from the validity test to the t test. 

The results of hypothesis testing include the following: 1) based on the 

results of the t-test work motivation has a significant positive effect on employee 

performance at PT. Surabaya Maritime Partner Light. 2) Based on the results of the 

t-test positive organizational culture has a significant effect on employee 

performance at PT. Surabaya Maritime Partner Light. 3) Based on the results of the 

t-test, a positive work environment has a significant effect on employee performance 

at PT. Surabaya Maritime Partner Light. 4) Based on the results of the F test work 

motivation, organizational culture and work environment simultaneously have a 

significant effect on employee performance at PT. Surabaya Maritime Partner Light. 

The conclusion that can be drawn from the research that has been done is 

that there is a significant influence between work motivation, organizational culture 

and work environment simultaneously have a significant effect on employee 

performance at PT. Surabaya Maritime Partner Light. For future researchers, it is 

suggested to conduct research beyond the independent variables used in this study. 

For prospective employees should always improve themselves before entering the 

world of work or into the company. 
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ABSTRAK 

Sumber daya manusia adalah salah satu faktor yang sangat penting bahkan tidak 

dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, baik institusi maupun perusahaan. Sehingga 

tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dan membuktikan pengaruh dari 

motivasi kerja, budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Cahaya Mitra Maritim Surabaya. 

Jenis penelitian yang diguakan adalah data kuantitatif. Dalam penelitian ini, 

peneliti menggunakan teknik pengambilan sampel dengan metode sampel jenuh. 

Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, yang dimulai 

dari uji validitas hingga uji t. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa : (1) Motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai t hitung 2,221 dan  signifikansi 

0,033<0,05; (2) Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikansi  terhadap 
kinerja karyawan, dengan nilai t hitung 2,047 dan probabilitas signifikansi 

0,048<0,05; (3) Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikansi terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai t hitung 2,566 dan signifikansi 0,015 < 0,05; (4) 
Motivasi kerja, Budaya Organisasi dan Lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung 28,951 dan signifikansi 

0,000<0,05. 

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian di luar 

variabel Motivasi kerja, Budaya organisasi dan Lingkungan kerja yang 

digunakan dalam penelitian ini, misalnya faktor gaya kepemimpinan atau 

disiplin kerja dengan mengkombinasikan salah satu variabel dalam penelitian 

ini dengan variabel lain di luar variabel dalam penelitian ini. Intinya 

diharapkan untuk penelitian selanjutnya penulis menyarankan agar variabel 

atau bahan yang akan dijadikan penelitian harus lebih dipahami mendalam, 

supaya hasil yang didapatkan lebih akurat dan benar-benar teruji. 

 

Kata Kunci: Motivasi kerja, Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja Dan 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Human resources are one of the most important factors that cannot even be 

separated from an organization, both institutions and companies. So this research 

objective is to analyze and prove the influence of work motivation, organizational 

culture and work environment on employee performance at PT. Surabaya Maritime 

Partners. 

The type of research used is quantitative data. In this study, researchers used a 

sampling technique with saturated sample method. The data analysis method uses 

multiple linear regression analysis, which starts from the validity test to the t test. 

The result of the study state that : (1) work motivation has a positive and 

significant effect on employee performance, with a t value of 2,221 and a 

significance of 0,033<0,05; (2) organizational culture has a positive and significant 
effect on employee performance, with a t value of 2,047 and a significance 

probability of 0,048<0,05; (3) the work environment has a positive and significant 

effect on employee performance, with a t value of 2,566 and a significance of 
0,015<0,05; (4) work motivation, organizational culture and work environment 

have a positive and significant effect on employee performance, with a F value of 

28,951 and a significant 0,000<0,05. 

For future researchers ,it is suggested to conduct research outside of the 

variables of work motivation, organizational culture and work environment 

used in this study for example the leadership style factor or work discipline 

by combining one of the variables in this study with other variables outside 

the variables in this study. The point is that it is hoped that for further 

research the authors suggest that the variables or materials that will be used 

as research must be more deeply understood, so that the results obtained are 

more accurate and truly tested. 

 

Keywords: Work Motivation, Organizational Culture, Work Environment and 

Employee Performance 
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