
 

DAFTAR LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 
 

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

 
Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara(i) Di 

tempat 

 
Dengan Hormat. 

Saya mahasiswa Universitas 17 agustus 1945 Surabaya Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Nama : Sukmawati 

Nbi 1211900050 

Memohon kesediaan anda sebagai karyawan Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil 

Kabupaten Sampang untuk berpartisipasi menjawab kuesioner yang saya ajukan, guna 

pembuata/penulisan skripsi sebagai tugas akhir kuliah saya di Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya. Kuesioner ini dimaksudkan untuk mengetahui “Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Sampang”. 

Kuisioner ini digunakan untuk kepentingan ilmiah, dan hanya dipergunakan untuk keperluan 

penyusunan skripsi. Disamping itu juga, diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan 

masukan bagi penulis. Atas ketersediaan dan kerja sama anda, saya ucapkan banyak terima 

kasih. 
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65 



 

66 
 

 

 
KUESIONER PENELITIAN 

 
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 

SIPIL KABUPATEN SAMPANG 

 
Petunjuk pengisian kuesioner : 

1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sudara/i untuk memberikan jawaban dengan 

tanda checklict (√ ) pada kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai. 

Keterangan : 

 

 
Keterangan 

 
SS 

(Sangat 

Setuju) 

 
S 

(Setuju) 

 
N 

(Netral) 

 
TS 

(Tidak 

Setuju) 

 
STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

Skor 5 4 3 2 1 

 
2. Setiap pertanyaan hanya mebutuhkan satu jawaban saja. 

3. Mohon berikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan mempengaruhi 

pekerjaan anda. 

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu/Saudara/i berikan kepada yang 

menyerahkan kuesioner. 

5. Terima kasih atas partisipasi anda. 



 

P 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 
1.   Nama :  

2.   Jenis Kelamin :    Laki – laki   erempuan 

        

3.   Usia :    20-30 th   30-40 th 

    40-50 th   50-60 th 

4.   Pendidikan Terakhir :        

5.   Lama Bekerja :    <1-5 th   5-10 th 

    10-15 th   15-20 th 

6. Posisi/Jabatan : 

 
7. Bagian/Unit : 
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1. BUDAYA ORGANISASI (X1) 

 
No PERNYATAAN SS S N TS STS 

1 Saya selalu menciptakan ide-ide yang inovatif 

dan siap mengambil resiko dalam melakukan 

pekerjaan yang menjadi tanggung jawab 

     

2 Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat dan cermat 

     

3 Saya selalu berfikir bagaimana menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat dan hasil yang optimal 

     

4 Saya berusaha mengerjakanpekerjaan dengan 

sungguh-sungguh 

     

5 Saya berusaha menjalin kerja sama dengan 

anggota satuan kerja lain untuk meningkatkan 

hasil yang terbaik bagi perusahaan 

     

6 Saya selalu berbagi informasi pada rekan kerja 

dalam pelaksaan pekerjaan 

     

7 Saya merasa nyaman dengan kondisi organisasi 

yang ada saat ini 

     

 
2. KOMPENSASI (X2) 

 
No PERNYATAAN SS S N TS STS 

1 Saya mendapatkan gaji atas 

pekerjaan saya setiap bulan 

secara tepat waktu 

     

2 Insentif yang diberikan 

perusahaan sesuai dengan apa 

yang saya berikan pada 

perusahaan 

     

3 Perusahaan memberikan bonus 

kepada saya apabila hasil 

pekerjaan saya mencapai atau 

melebihi target yang telah 

ditetapkan 
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4 Saya mendapatkan tunjangan 

sesuai dengan tanggung jawab 

yang saya emban 

     

5 Perusahaan menyediakan 

fasilitas (parkir, ruang kerja yang 

nyaman, musholla, dll) 

yang memadai 

     

 

3. KINERJA PEGAWAI (Y) 

 
No PERYATAAN SS S N TS STS 

1. Kualitas 

1 Menurut pendapat bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas selalu tepat 

waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

2 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas mampu 

menyelesaikan setiap pekerjaan 

yang di berikan kepada saya 

     

2. Kuantitas 

3 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas dapat 

dipercaya dalam selama 

menyelesaikan pekerjaan 

     

4 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai  tersebut  diatas 

mengerjakan tugas dengan teliti 

     

5 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas pekerjaan 

yang saya selesaikan dapat 

diterima dengan baik 

     

3. Kerja sama 

6 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas kerja tim 

yang       dibangun       merupakan 

komitmen       bersama       dalam 
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 mencapai tujuan yang akan 

dicapai 

     

7 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas dalam 

menjalankan tugas, kami saling 

berkontribusi 

     

4. Tanggung jawab 

8 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas hasil 

pekerjaan yang saya lakukan 

memuaskan 

     

9 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas selalu siap 

dalam mengambil sesuatu 

keputusan 

     

5. Inisiatif 

10 Menurut pendapat Bapak/Ibu 

pegawai tersebut diatas memiliki 

insiatif untuk selalu membantu 

teman dalam menyelesaikan 

pekerjaan jika dibutuhkan 
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Lampiran 2 

Rekapitulasi Tanggapan Responden atas Variabel Budaya Organisasi 

 
BUDATA ORGANISASI 

TOTAL X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

4 4 5 5 5 5 4 32 

4 4 5 5 5 5 4 32 

4 5 4 4 4 4 5 30 

4 5 4 4 4 4 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 4 3 5 4 4 29 

5 5 5 5 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 4 4 33 

4 4 4 5 5 5 4 31 

4 4 4 3 5 5 4 29 

4 4 5 5 4 5 5 32 

4 5 4 5 4 5 5 32 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 5 5 4 3 28 

4 4 4 3 4 4 4 27 

5 3 4 4 4 4 5 29 

4 5 5 4 4 4 3 29 

4 3 4 4 4 5 5 29 

4 4 4 4 5 4 4 29 

3 4 4 4 5 4 4 28 

4 4 4 3 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 3 3 26 

4 4 4 4 4 5 3 28 

4 3 4 5 4 5 4 29 

4 4 4 4 4 3 3 26 

5 4 4 4 4 4 4 29 

4 4 4 4 3 3 3 25 

4 4 4 4 5 4 4 29 

4 4 4 4 5 4 4 29 
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4 4 5 5 5 5 4 32 

4 4 5 5 5 5 4 32 

4 5 4 4 4 4 5 30 

4 5 4 4 4 4 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 4 3 5 4 4 29 

5 5 5 5 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 4 4 33 

4 4 4 5 5 5 4 31 

4 4 4 3 5 5 4 29 

4 4 5 5 4 5 5 32 

4 5 4 5 4 5 5 32 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 3 3 4 3 24 

4 4 4 3 4 4 4 27 

5 3 4 4 4 4 3 27 

4 5 5 4 4 4 3 29 

4 3 4 4 4 5 5 29 

4 4 4 4 3 4 4 27 

 

Rekapitulasi Tanggapan Responden atas Variabel Kompensasi 

 
KOMPENSASI 

TOTAL X2 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

5 4 4 5 5 23 

4 5 5 4 5 23 

4 4 4 4 5 21 

4 4 4 4 5 21 

5 4 3 3 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 3 20 

4 4 4 5 4 21 

4 4 5 5 4 22 

4 4 4 5 4 21 
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4 4 4 5 3 20 

5 4 4 5 5 23 

5 4 3 5 5 22 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 3 4 18 

4 4 4 3 4 19 

5 5 4 3 5 22 

4 5 4 4 4 21 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 5 4 21 

4 4 4 5 4 21 

4 4 4 4 4 20 

5 4 4 3 5 21 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 5 22 

4 3 4 4 4 19 

4 4 5 4 4 21 

5 4 4 5 5 23 

4 5 5 4 5 23 

4 4 4 4 5 21 

4 4 4 4 5 21 

5 4 3 3 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 3 20 

4 4 4 5 4 21 

4 4 5 5 4 22 

4 4 4 5 4 21 

4 4 4 5 3 20 

5 4 4 5 5 23 

5 4 3 5 5 22 

4 4 4 4 4 20 
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4 4 4 4 4 20 

4 3 4 3 4 18 

4 4 4 3 4 19 

5 5 4 3 5 22 

4 5 4 4 4 21 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 5 4 21 

 

Rekapitulasi Tanggapan Responden atas Variabel Kinerja Pegawai 

 
KINERJA PEGAWAI 

TOTAL Y 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 44 

5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 46 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 37 

3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 37 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 35 

4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 36 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 35 

5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 41 

5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 40 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 40 
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4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 40 

4 4 5 4 5 3 3 3 4 4 39 

3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 36 

5 4 4 4 4 4 3 3 5 4 40 

4 4 5 4 4 4 5 5 3 3 41 

5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 37 

4 4 3 3 5 4 4 4 5 4 40 

4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 44 

5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 46 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 37 

3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 37 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 35 

4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 36 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 35 

5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 41 

5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 
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Lampiran 3 

 

 
Hasil Analisis Responden 

Responden Jenis Kelamin 

 

 

 

 

 
Responden Usia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Responden Pendidikan Terakhir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Responden Masa Kerja 
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Lampiran 4 

 

 
Hasil Analisis Deskriptif Variabel Terhadap 

Variabel Budaya Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terhadap Variabel Kompensasi 

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 

N Valid 52 52 52 52 52 

 
Missing 0 0 0 0 0 

Mean 
 

4,21 4,06 4,02 4,17 4,23 

Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. 

Deviation 
0,412 0,416 0,420 0,760 0,581 

Minimum 4 3 3 3 3 

Maximum 5 5 5 5 5 

 x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 

N Valid 52 52 52 52 52 52 52 

 Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean  4,15 4,10 4,23 4,15 4,27 4,25 4,04 

Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. 

Deviation 
0,415 0,603 0,425 0,668 0,564 0,556 0,625 

Minimum 3 3 4 3 3 3 3 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 

 



 

Te
rh

ad
ap

 V
ar

ia
b

el
 K

in
e

rj
a 

P
e

ga
w

ai
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  y1.1 y1.2 y1.3 y1.4 y1.5 y1.6 y1.7 y1.8 y1.9 

N Valid 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,23 4,1 4,13 3,88 4,06 4,1 3,92 3,94 4 

Median 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Std. 

Deviation 
0,546 0,569 0,715 0,704 0,502 0,603 0,652 0,502 0,443 

Minimum 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7
8
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Lampiran 5 

Hasil Uji Validitas 
  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTAL 

X1.1 
Pearson 

Correlation 
1 0,097 0,239 0,054 0,071 -0,17 -0,023 0,26 

 
Sig. (2-tailed) 

 
0,496 0,087 0,701 0,617 0,228 0,87 0,063 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.2 
Pearson 

Correlation 
0,097 1 .371** 0,206 0,038 -0,132 0,198 .484** 

 
Sig. (2-tailed) 0,496 

 
0,007 0,143 0,791 0,352 0,159 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.3 
Pearson 

Correlation 
0,239 .371** 1 .562** 0,226 0,249 -0,034 .656** 

 
Sig. (2-tailed) 0,087 0,007 

 
0 0,107 0,075 0,811 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.4 
Pearson 

Correlation 
0,054 0,206 .562** 1 0,2 .370** 0,173 .710** 

 
Sig. (2-tailed) 0,701 0,143 0 

 
0,155 0,007 0,219 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.5 
Pearson 

Correlation 
0,071 0,038 0,226 0,2 1 .344* 0,026 .505** 

 
Sig. (2-tailed) 0,617 0,791 0,107 0,155 

 
0,013 0,857 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.6 
Pearson 

Correlation 
-0,17 -0,132 0,249 .370** .344* 1 .423** .583** 

 
Sig. (2-tailed) 0,228 0,352 0,075 0,007 0,013 

 
0,002 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.7 
Pearson 

Correlation 
-0,023 0,198 -0,034 0,173 0,026 .423** 1 .520** 

 
Sig. (2-tailed) 0,87 0,159 0,811 0,219 0,857 0,002 

 
0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 

TOTAL 
Pearson 

Correlation 
0,26 .484** .656** .710** .505** .583** .520** 1 

 
Sig. (2-tailed) 0,063 0 0 0 0 0 0 

 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 
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 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 total.x2 

X2.1 Pearson Correlation 1 0,156 -.477** -0,057 .529** .414** 

 
Sig. (2-tailed) 

 
0,269 0 0,69 0 0,002 

 N 52 52 52 52 52 52 

X2.2 Pearson Correlation 0,156 1 0,218 -0,032 0,268 .538** 

 
Sig. (2-tailed) 0,269 

 
0,12 0,821 0,055 0 

 N 52 52 52 52 52 52 

X2.3 Pearson Correlation -.477** 0,218 1 0,112 -0,019 .297* 

 
Sig. (2-tailed) 0 0,12 

 
0,428 0,896 0,032 

 N 52 52 52 52 52 52 

X2.4 Pearson Correlation -0,057 -0,032 0,112 1 -0,092 .548** 

 
Sig. (2-tailed) 0,69 0,821 0,428 

 
0,516 0 

 N 52 52 52 52 52 52 

X2.5 Pearson Correlation .529** 0,268 -0,019 -0,092 1 .637** 

 
Sig. (2-tailed) 0 0,055 0,896 0,516 

 
0 

 N 52 52 52 52 52 52 

total.x2 Pearson Correlation .414** .538** .297* .548** .637** 1 

 
Sig. (2-tailed) 0,002 0 0,032 0 0 

 

 N 52 52 52 52 52 52 
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  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 total.y 

Y.1 
Pearson 

Correlation 
1 .385** 0,008 .346* 0,057 0,248 .305* 0,148 0,165 0,193 .471** 

 Sig. (2- 

tailed) 

 
0,005 0,957 0,012 0,689 0,076 0,028 0,296 0,242 0,171 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.2 
Pearson 

Correlation 
.385** 1 .451** .573** .514** .362** .365** .495** .433** 0,227 .813** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,005 

 
0,001 0 0 0,008 0,008 0 0,001 0,106 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.3 
Pearson 

Correlation 
0,008 .451** 1 0,082 .367** .339* 0,221 0,257 0,191 -0,066 .516** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,957 0,001 

 
0,564 0,007 0,014 0,115 0,065 0,175 0,644 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.4 
Pearson 

Correlation 
.346* .573** 0,082 1 .411** .462** .452** .414** 0,137 0,253 .708** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,012 0 0,564 

 
0,003 0,001 0,001 0,002 0,333 0,07 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.5 
Pearson 

Correlation 
0,057 .514** .367** .411** 1 .475** 0,181 0,074 .345* 0,11 .595** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,689 0 0,007 0,003 

 
0 0,2 0,601 0,012 0,438 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.6 
Pearson 

Correlation 
0,248 .362** .339* .462** .475** 1 .360** 0,189 0,117 0,035 .622** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,076 0,008 0,014 0,001 0 

 
0,009 0,18 0,407 0,808 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.7 
Pearson 

Correlation 
.305* .365** 0,221 .452** 0,181 .360** 1 .700** 0,069 0,159 .662** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,028 0,008 0,115 0,001 0,2 0,009 

 
0 0,629 0,261 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.8 
Pearson 

Correlation 
0,148 .495** 0,257 .414** 0,074 0,189 .700** 1 0,221 0,255 .638** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,296 0 0,065 0,002 0,601 0,18 0 

 
0,116 0,068 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.9 
Pearson 

Correlation 
0,165 .433** 0,191 0,137 .345* 0,117 0,069 0,221 1 .493** .492** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,242 0,001 0,175 0,333 0,012 0,407 0,629 0,116 

 
0 0 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.10 
Pearson 

Correlation 
0,193 0,227 -0,066 0,253 0,11 0,035 0,159 0,255 .493** 1 .395** 

 Sig. (2- 

tailed) 
0,171 0,106 0,644 0,07 0,438 0,808 0,261 0,068 0 

 
0,004 

 N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

total .y 
Pearson 

Correlation 
.471** .813** .516** .708** .595** .622** .662** .638** .492** .395** 1 

 Sig. (2- 

tailed) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,004 
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Lampiran 6 
 

Uji Reabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,649 7 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,783 5 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,744 10 
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Lampiran 7 

Uji Multikolinieritas 

  Unstandardized 

Coefficients 

 Standardized 

Coefficients 

  Collinearity 

Statistics 

 

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF 

1 (Constant) -0,165 4,214  -0,039 0,969   

 budaya 

organisasi 
0,726 0,152 0,513 4,785 0 0,581 1,721 

 Kompensa 

si 
0,944 0,26 0,389 3,63 0,001 0,581 1,721 
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Lampiran 8 

Uji Regresi Linier Berganda 

 

Model 

 Unstandardized 

Coefficients 

 Standardized 

Coefficients 

 

t 

 

Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

1 (Constant) -0,165 4,214 
 - 

0,039 
0,969 

 
budaya 

organisasi 

 
0,726 

 
0,152 

 
0,513 

 
4,785 

 
0,000 

 
kompensasi 0,944 0,260 0,389 3,630 0,001 

 

 

Diterminasi (R2) 

 
Model 

 
R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .820a 0,673 0,659 1,851 
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Lampiran 9 

Hasil Uji t 

Coefficientsa 

 
Model 

 Standardized 

Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Beta 

1 (Constant) 
- 

0,165 
4,214 

 
-0,039 0,969 

 
budaya 

organisasi 

 
0,726 

 
0,152 

 
0,513 

 
4,785 

 
0,000 

 
kompensasi 0,944 0,260 0,389 3,630 0,001 

 

 

Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model 
 Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 345,100 2 172,550 50,380 .000b 

 Residual 167,823 49 3,425   

 Total 512,923 51    
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Lampiran 10 

Kartu Bimbingan 
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Lampiran 11 

Surat Penelitian 
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Lampiran 12 

Hasil Uji Plagiasi 

 

 

  


