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Abstrak 

 
Setiap perusahaan harusxmemilikixsumberxdayaxmanusia yang berkualitas. Untuk itu 

dengan diadakan kegiatan praktek kerja industri, pentinya dilaksanakan praktek kerja industri 

bagi siswa-siswi SMK danxjuga perusahaan untuk  menghasilkanxsumber daya manusia 

yangxberkualitas bagi sekolah dan perusahaan. Pada segiXpenilaianxpraktekxkerjaXindustri, 

diperlukanxsuatu penilaianxyangxmampu mewakiliXkemampuan siswa yangXsebenarnya, 

yakniXdengan memperkecilXkemungkinan subjektivitasXdalam penilaianXdan diganti 

dengan pelaksanaanXkriteria penilaian bagiXseluruh siswa. Dan untuk menetukan siswa 

yang mendapatkan rekomendasi kemugkinan dipanggil kembali bekerja. Teknik 

pengumpulan data di Cv. Asri Papua Consulindo yang digunakan peneliti adalah wawancara, 

identifikasi, analisis data, studi literatur. Aspek penilaian yang dipakai di Cv.Asri Papua 

Consulindo, aspek teknis (kecerdasan dasar, gambar penjelas, gambar penjelas), dan aspek 

nonteknis (sikap) dengan menggunakan metode fuzzy mamdani. Langkah-langkah yang 

diambilXdalamXpenelitian ini, mulai dari pengolahanXdata siswaXper enam bulan dalam 

satu tahun, pembetukan himpunan fuzzy, pembetukan aturanXfuzzy,Xmodel aplikasi fungsi 

implikasi, penegasan (defuzifikasi). Hasil pengujian [R4] If keterampilan dasar 16,39 

(0,30) And gambar penjelas 21,60 (0,4) And gambar bukaan 18,30(0,42) And sikap 

20,75(0,18) Then predikat baik. 

Kata kunci: Penilaian, Logika Fuzzy, Metode Mamdani, Matlab. 
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Abstract 
 
Every company must have qualified human resources. For this reason, by holding industrial work practice 
activities, it is important to carry out industrial work practice for SMK students and also companies to 
produce quality human resources for schools and companies. In the aspect of industrial work practice 
assessment, an assessment is needed that is able to represent the actual abilities of students, namely by 
minimizing the possibility of subjectivity in judgment and being subject to the implementation of taking 
assessments for all students. And to determine students who get recommendations may be called back to 
work. Data collection techniques in Cv. Asri Papua Consulindo that the researchers used were interviews, 
info, data analysis, literature study. Aspects of the assessment used in Cv.Asri Papua Consulindo, 
technical aspects (basic intelligence, explanatory drawings, explanatory drawings), and non-technical 
aspects (attitudes) using the mamdani fuzzy method. The steps taken in this study, starting from 
processing student data every six months in one year, forming fuzzy sets, forming fuzzy rules, implicit 
function application models, assertion (defuzification). Test results [R4] If basic skills are 16.39 (0.30) and 
explanatory images are 21.60 (0.4) and opening images are 18.30 (0.42) and attitudes are 20.75 (0.18) 
then the predicate good. 
 
Keywords: Assessment, Fuzzy Logic, Mamdani Method, Matlab. 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. PENDAHULUAN 

MengetahuiXpentingnyaXpraktek 
kerja industri bagiXsiswa-siswi SMKXdan 
jugaXperusahaan dalamX menghasilkan 
sumberXdaya manusia yang berkualitas, 
namun adanya perusahaan yang 
menggunakan cara konfensional dalam 
mengelola data prakteXkerja industri maka 
ditemui beberapaXkendala, yakniXpelayanan 
yang dibatasiXdengan jam kerja,  
pembagian tugas yang kurang merata, 
karenaXdalam satu perusahaan biasanya 
terdapat beberapa siswa dari sekolah yang 
berbeda dengan kemampuan yang bebeda-
beda. Pada segi penilaian praktek 
kerjaXindustri, diperlukan suatu penilaian 
yang mampu mewakiliXkemampuanXsiswa 
yang sebenarnya. 

Pada penelitian sebelumnya yang dilakukan 
Magdalena Simanjuntak, menggunakan 
Metode Mamdani untuk mendapatkanXnilai 
ideal fungsiXdengan cepatXdalam penilaian 
kinerja. Hasil yang diperoleh dalam 
penelitian ini nilaiXfungsi yang ideal dimana 
akan didapat dosen yangXterbaik dalam 
kinerjaXdosen.  Kemudian berikutnya pada 
penelitian yang dilakukan oleh 

 

 

 

 

Heru Purwanto, menghasilkan sistem 
informasi pendukung keputusan untuk  
menganalisa karyawan yang akan 
dipromosikan dengan kriteria yang telah 
ditetapkan. Dalam melakukan penilaian 
evaluasi kinerja karyawan di PT. Hyundai 
Mobil Indonesia Cabang Kalimalang 
menggunakan metode Profile Matching untuk 
menentukan karyawan yang 
direkomendasikanXberdasarkan pada data 
dan perhitungan yang lebih baik sebagai 
pertimbanganXpenentuanXpenerimaX 
jabatan. 

Berdasarkan penjelasan maka, 
diperlukan suatu sisten informasi yang 
mampu mengelolah data siswa dan yang 
mampu menilai hasil kerja praktek siswa. 
Untuk menghasilkan nilai yang berfungsi 
sebagai bekal siswa ke jenjang Pendidikan 
yang lebih tinggi. Juga  sebagai bahan 
pertimbangan perusahaan untuk 
merekomendasikan ke perusahanketika 
sewaktu-waktu dibutuhkan, bisa dipanggil 
Kembali bekerja diperusahaan. Untuk itu 
penelitian Ini bertujuan membantumembantu 
perusahaan dalam perusahaan dalam menilai 
hasil praktek kerja industry siswa dengan 
cepat berbasis web menggunakan metode 
Fuzzy mamdani. 



2. METODEXPENELITIAN  

2.1. KerangkaXPenelitian 

 

GambarXKerangka Penelitian  

2.1.1. Studi Literatur 

Dilakukan dengan 
mempelajari jurnal terdahulu dan 
penelitian yang terkait     dengan sistem 
penilain menggunakan metode fuzzy 
mamdani, agar dapat menjadi 
pendukung dan gambaran dalam 
menjalankan penilitian. 

2.1.2. Observasi 

Observasi lapangan dilakukan 
dengan wawancara untuk 
mendapatkan data siswa dan 
parameter penilain yang dilakukan 
yang biasanya dipakai oleh 
perusahaan untuk penilaian. 

 

2.1.3. Indentifikasi 

Indentifikasi masalah dari 
survei dapat diketahui sistem 
penilaian diperusahaan dilakuakan 
secara sederhana atau manual. 
Untuk itu dengan adanya sistem 
penilaian dengan metode fuzzy 
mamdani bisa membantu 

permasalahan perusahaan. 

 

2.1.4. AnalisisXdata 

Dilakukan analisis data untuk 
mengolah data yang diperoleh 
sehingga mendapatkan nilai akhir 
sesuai tujuan penelitian. 

2.1.5. Analisis Proses Data 

Analisis yang digunakan 
dalamXpenelitian logikaXfuzzy ini 
menggunakan metode analisa 
mamdani yang sering disebut 
metode XMAXMIN 

Dalam proses Fuzzy, ada 4 

variabel input (data yang 
dimasukan) dan 1 variabel output 
(hasil). Variabel input atau yang 

dimasukan, yaitu: 

1. Ketrampilan Dasar (KD) 

2. Gambar Pejelas (GP) 

3. Gambar Bukaan (GB) 

4. Sikap (S) optimasi 

2.1.6. Analisis Sistem 

Analisis sistem untuk 
menggambarkan cara kerjaXsistem 
sesuai kebutuhanXpenggunanya. 
Dengan adanyaXXanalisa sistem 
diharapkan dapat menciptakan 
sistem informasi yang mudah 
digunakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1.7. Proses Fuzzy Mamdani 
 

 
Gambar 2 Proses Fuzzy Mamdani 

Peranangan Proses Fuzzy 
mamdani untuk menggambarkan alur 
proses pengolahan data 
menggunakan metode mamdani 

 

2.1.8. Model Sistem Penilaian Berdasarkan 
Proses Fuzzy 

 

Gambar 3 Model Sistem Penilaian 
Berdasarkan Proses Fuzzy. 

 

 

 

 

 

Perancangan sistem yang 
dibagun berdasarkan proses fuzzy 
dengan tampilan antar muka 
(interface) sesuai kebutuhan. Peneliti 
mendeskripsikanXXkonsepXXaplikasi 
yangXakan dirancangxXsebagai 
desain awal pada perancangan 
aplikasi fuzzy logic dengan metode 

mamdani. 

2.2. Perancangan Sistem 

2.2.1. Arsitektur Sistem 

 
 
 
 
 
 

 

Gambar 4 Arsitektur Sitem  

 

Gambar di atas 
menampilakan perancangan 
keseluruhan tampilan dari sistem 
yangXakanXdibangun. 

2.2.2. UseXCaseXDiagram 
 

Gambar 5 UseXCaseXDiagram 

GambarXmenggambarkanXX
bagaimanaXproses-proses yang 
dilakukan dalam sistem ini, yaitu 
admin dan direktur. 



2.2.3. ActivityXDiagram 

 

Gambar 6 ActivityXDiagram 

Activity diagram diatas 
menggambarkan alurXkerja dari user saat 

mengakses sistem. 

2.2.4. Perancangan Struktur Tabel 
Database 

a. Tabel Database Siswa 

Tabel 1.1. Tabel Database Siswa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.5. Tabel Database User 

Tabel 2.2 Tabel Database User 



2.2.6. Tabel Database Admin 

Tabel 2.3 Tabel Database Admin 
 

 

2.2.7. Tabel Database Direktur 

Tabel 2.4 Tabel Database Direktur 
 

 
 

2.3. Data Flow Diagram 
 

Gambar 7 Flow Diagram 

Gambar 7 di atas menunjukan  
data flow diagram yang 
menggambarkan alur masuk dan 
keluar data pada sistem untuk 
diolah. 

 

 

 

 

2.4. Flowchart Sistem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8 Flowchart Sistem 

Flowchart sistem pada 
diatas menggambarkan tentang 
keseluruhan alur kerja sistem dari 
mulai login sistem, edit, tambah 
data, hapus data, simpan data 
sampai kepada logout sistem. 

2.4.1. Flowchart Login Sistem 



3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Data didapatkan langsung dari CV. 
ASRI PAPUA CONSULINDO yang berada di 
Aimas Kabupaten Sorong, Provinsi Papua 
Barat. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Gambar 9 Flowchart Sistem 

Flowchart sistem pada 
gambar 9 hanya menggambarkan 
tentang alur login sistem user. 

2.5. EntityXRelationshipXDiagram(ERD)  
 

Gambar 10 EntityxRelatioshipxDiagram 

Entity Relationship Diagram pada 

gambar 10 diatas menggambarkan 
hubungan yang saling berkaitan dari semua 
data, bertujuan untuk membuat struktur 
database. 

 Data Pendukung Setiap tahunnya 
CV. ASRI PAPUA CONSULINDO menerima 
siswa praktek kerja industri sebanyak 13-15 
siswa dalam jangka waktu 6 bulan. 

Parameter penilaian siswa diambil 
yang di pake pada CV. Asri Papua 
Consulindo adalah aspek teknos dan aspek 
nonteknis. Yang dapat diliihat pada tabel 
berikut: 

Tabel 2.5 Parameter penilaian 

 



3.1. AnalisisXData 

3.1.1 DataXSiswa 

Data nilai siswa tiap variabel dan 
total nilai. 

Tabel 2.6 Parameter Penilaian 

 
 
3.2. Analisis Proses 

LogikaXfuzzyXmetodeXmamdani 

membutuhkan beberapa variabelXinput dan 
satu variabel output untuk melakukan 
proses perhitungan. Pada peneitian ini, 
variable input penilaian siswa praktek pada 
CV. Asri Papua Consulindo Papua adalah 
keterampilan dasar, gambar penjelas, 
gambar bukaan, dan sikap. 

3.2.1 Fuzifikasi 

Untuk membentuk himpunan fuzzy 

(fuzzifikasi) diperlukan rentang nilai variabel 
seperti pada tabel berikut : 

Tabel 2.7 Batas Nilai Variabel Total Nilai 
 

 
 

Tabel berikut menunjukan 4 variabel 
utamaXuntuk inputXdan 1 varibel 
outputxuntuk menentukan siswa tersebut 
termasuk kategori siswa terbaik dan dapat 
direkomendasi atau tidak adalah total nilai 
hasil perhitungan berikut; 

Tabel 2.8 Variabel Input, Output, dan Batas 
Nilai 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.3. Perancangan sistem 

3.3.1. Implementasi 

Untuk  dapat mengoperasikan 
sebuah sistem informasikan ini 
dibutuhkan perangkat keras dan 
perangkat lunakXyang memadai, 
dalam mengimplementasikanXFuzzy 
logic ini menggunakan perangkat 

kerasXdanXperangkat lunak. 

a. Tampilan form login admin 
 

Gambar 11 login admin 

Login admin sebagai halaman 
yang dituju pertama kali oleh admin 
untuk mengakses sistem. Untuk dapat 
di akses sistem, adminXXharus 
memasukan username dan 
Xpassword yamgXbenar. 

b. Tampilan formXlogin direktur 

 
 
 
 
 

 
Gambar 12XLogin Direktur  

 
Halaman login direktur 

sebagai halaman yang dituju pertama 
kali oleh direktur untuk mengakses 
sistem. Untuk dapat di akses sistem 
admin harus memasukan username 
dan password yang benar. 

c. Tampilan Data Siswa 

 
 
 
 
 
 

 
 
Gambar 13 Tampila DataXSiswa  
 

 
 
 
 

Tampilan ini merupakanXtampilan 
untuk melihat data siswaXyang telah di 
masukan. 

d. Tampilan Laporan 

 
 
 
 
 
 
 

Gambar 14 Tampilan Laporan 

Halaman laporan penilaian 
user untuk menampilkan data hasil 

penilaian. 

e. Tampilan Manajemen Penilaian 
 

Gambar 15 Tampilan Manajemen 
Penillaian 

Tampilan manajemen 
penilaian untuk menampilkan data 
hasil penilaian. 

f. TampilanXDataXAdmin 

 
 
 
 
 
 
 

Gambar 16 TampilanXDataXAdmin 

Tampilan ini menampilkan 
data tentang admin, seperti nama, 
username, email dari admin. Terdapat 
juga akses untuk menambah, mengedit, 
dan menghapus data user. 

 
 

 

 

 

 



g. Tampilan Data Direktur   j. TampilanXTambahXData 

  
 

Gambar 17 TampilanXDataXDirektur 

Tampilan data direktur ini 
menampilkan data tentang direktur, 
seperti nama, username, email dari 
direktur. Terdapat juga akses untuk 
menambah user dengan mengklik 
tombol tambah. Edit data untuk 
mengeditXdataXuser dan hapusXuntuk 
menghapusXdata user. 

h. Tampilan Edit Data Siswa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gambar 18 Tampilan EditXDataXSiswa  

Tampilan edit data siswa 

untuk mengubah data siswa yang telah 

disimpan. 

i. Tampilan Hapus Data 
 

Gambar19 TampilanXhapus data   

Tampilan ini untuk menghapus 
data user untuk menghapus data yang                   

ingin di dihapus. 

Gambar 20 TampilanXTambahXDataXSiswa 

Tampilan tambah dataXsiswa untuk 
menambah data siswa yang ingin 
ditambahkan. 

4. SIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan dari 
penelitian di atas, diambil kesimpulan 
sebagai berikut: 

[R4] If keterampilan dasar 16,39 (0,30) And 

gambar penjelas 21,60 (0,4) And gambar 
bukaan 18,30 (0,42) And sikap 20,75 (0,18) 
Then predikat baik. 

[R5] If keterampilan dasar 16,30 (0,32 And 
gambar penjelas 17,00 (0,5) And gambar 
bukaan 16,42 (0,35) And sikap 18,25 (0,43) 
Then predikat cukup. 

[R6] If keterampilan dasar 18,47 (-2,11) And 
gambar penjelas 23,26 (0,81) And gambar 

bukaan 23,29 (0,43) And sikap 22,55 (0,08) 
Then predikat baik sekali. 

[R10] If keterampilan dasar 15,20 (0,5) And 
gambar penjelas 41,26 (0,18) And gambar 
bukaan 14,32 (0,17) And sikap 15,15 (0,03) 
Then predikat kurang. 
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