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ABSTRACT

The success of an organization cannot be separated from the existence and
influence of human resources in it. Human resources are the main drivin g force in the
organizationin carrying out all its activities in an effort to achieve goals. Employee
performance is one of the factors that influence the success of an organization,
Employee performance is the result of work in quality and quantity achieved by an
employee in carrying out his duties in accordance with the responsibilities given to
him

The purpose of this study is to prove and analyze whether the
transformational leadership style, work environment and workload have a significant

effect on the performance of employees in the production division of PT. Mertex
Indonesia, this research is included in quantitative research. The research subjects

were employees ofthe production division of PT. Mertex Indonesia. The sample in
this study were employees of the production divisionofPT. Mertex Indonesia, totaling
75 people. with random sampling technique, the data is processed using multiple
linear analysis with classical assumption analysis used, among others, normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test while for hvporhesw testing using t test

and ffest,

The results showed that partially Transformational Leadership Style, Work
Environment, Workload have a significant effect on the performance of employees in
the production department of PI. Mertex Indonesia. Simultaneously
Transformational Leadership Style, Work Environment, Workload have a significant
effect on the performance of production employees at PT. Mertex Indonesia

Keywords: Transformational Leadership Slyle Work Environment, Workload,

Employee Performance
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RINGKASAN

Skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya kemimpinan transfomasional,
Lingkungan, Beban kerja terhadap kinerja karyawan bagian produkst PT Mertex
Indonesia tujuan dari penclitian ini adalah intuk membuktikan dan menganalisis
pengaruh secara parsial dan secara simultan antara variabel gaya kemimpinan
transfromasional, lingkungan ke rja, bebankerja terhadap kinerja karyawan PT Mertex
Indonesia dalam penelitian ini menggunkan motode kuantitatif, dalam penelitian ini
populasi sebanyak 273 dan untuk sampel yang digunkan dalam penelitian adalah 75
responden dengan tehnik pengambilan sampel random sampling dengan data yang
digunkan adalah data primer dan datasekunder, data yang diolah menggunkan analisis
linier berganda dengan analisis asumsi klasik yang digunakan antara lain uji
normalitas, uji multikololineritas, uji heteroskedastisitas, Menggunkan aplikasi SPSS
dan Miscrosoft Excel 2013

Hasil dalam penelitian ini Pada variabel gaya kepemimpinan transformasional
Hasil uji t parsial menujukan besarnya nilai Ehitung 2,030> 1,666 dari t¢4) dengan
nilai signifikan gaya kepemimpinan transformasional sebesar 0,046 < 0,05. Hal ini
membuktikan bahwa Hipotesis (H1) di terima dimana berarti bahwa gaya
kepemimpinan transformasional berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Pada lingkungan kerjaHasil uji t parsial menujukan besamnyanilai sedangkan thitung
5,407 > 1,666 dari lqpe. Dengan nilai signifikan lingkungan kerja sebesar 0,00 <
0,05. Hal ini membuktikan bahwa Hipotesis (H2) di terima dimana berarti bahwa
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Pada variabel
beban kerja Hasil uji t parsial menujukan besarnya nilai thitung 2,433> 1,666 dani
ttaber. Dengan nilai signifikan bebankerjasebesar0,018<0,05. Hal ini membuktikan
bahwa Hipotesis (H3) di terima dimana berarti bahwa beban kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan
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