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LAMPIRAN 
 

KUESIONER PENELITIAN 
 

Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Perpustakaan Dan 

Kearsipan Provinsi Jawa timur 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 
 

Nama   : 
  

Usia   : 
 

Jenis Kelamin  : 
 

Pendidikan Terakhir : 
 

Lama Bekerja  : 

 

 

DAFTAR KUESIONER 
 

Mohon untuk memberikan tanda (V) pada setiap pernyataan yang anda pilih 

keterangan 

SS = Sangat setuju S = Setuju 

N = Netral 
 

TS = Tidak Setuju 
 

STS = Sangat Tidak Setuju 

Kepemimpinan  (X) 
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NO 

 

Pertanyaan 

 

S 

 

SS 

 

N 

 

TS 

 

STS 

1 Apakah pemimpin anda dapat membuat rencana dengan baik      

2  

Apakah pemimpin anda dapat membuat kordinasi dengan 

baik 

     

3  

Apakah pemimpin anda dapat mengatur dan mengarahkan 

anda dalam melaksanakan tugas 

     

4  

Apakah pemimpin anda mendorong anda terlihat aktif 

dalam pengambilan keputusan 

     

5 
Apakah pemimpin anda dapat memotivasi bawahaannya 

     

 
6 

 

Apakah pemimpin anda dapat mengambil keputusan 

dalam menciptakan semangat tim kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 

 

Apakah pemimpin anda selalu dapat menjelaskan 

tugas dan rencana serta mengambil keputusan dengan 

baik. 

     

 
8 

 

Apakah pemimpin anda konsisten dalam 

mengambil suatu keputusan apabila saran dan 

masukan dari para pegawai 

     

 
9 

 

Apakah pemimpin anda selalu melakukan evaluasi gagasan 

     

 
10 

 

Apakah pemimpin anda selalu melakukan evaluasi prestasi 

pegawai 
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Kinerja Pegawai (Y)  
 
 

 
1 

 

Apa tingkat pencapaian volume kerja yang anda hasilkan telah sesuai 

SS S N TS STS 

 
2 

 

Apakah anda selalu melakukan pekerjaan dengan suatu cara yang 

tepat  dengan sempurna 

     

 
3 

 

Apakah lingkungan tempat anda bekerja memberikan pujian 

kepada pegawai yang berpenampilan menarik dan rapi 

     

 
4 

 

Apakah selalu memberikan saran untuk instansi tempat anda 

bekerja kelengkapan melengkap tugas-tugas bagi-bagi pegawai 

     

 
5 

Apakah selalu memberikan saran untuk instansi tempat anda 

bekerja memberikan keleluasan bagi anda untuk mengambil 

keputusan 
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6 

 

Apakah anda sudah melakukan tugas dengan baik sesuai dengan beban 

kerja beban kerja yang menjadi tanggung jawab kerja 

SS S N TS STS 

 
7 

 

Apakah anda mampu beradptasi dengan pegawai yang memilik kinerja 

yang tidak sesuai dengan pola piker yang anda butuhkan 

     

 
8 

 

Apakah anda memiliki kemampuan yang baik dalam melaksanakan 

pekerjaan yang di bebanklan pada tim kerja 

     

 
9 

 

Apakah instansi tempat anda bekerja selalu memberikan penghargaan bagi 

pegawai dalam tim kerja 

     

 
10 

 
Apakah instansi tempat anda bekerja selalu memberikan penghargaan 

kepada pegawai dalam tim kerja yang mencapai tujuan 
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Uji Validitas  

 

Kepemimpinan (X) 
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Uji Validitas Kinerja Pegawai (Y) 
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 Uji Asumsi Klasik 

   

A. Uji Normalitas 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

 

 

B. Uji Heterodesititas  

 

 

Uji Analisi Regrei Sederhana 

 

Uji T 
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