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 ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai di Kantor Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur, 

jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan  pengumpulan 

data  yang digunakan adalah observasi  menyebarkan kuesioner dan dilaksanakan 

pada 50 pegawai Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur metode 

analisis  yang digunakan dalam penelitian ini  adalah regresi linear sederhana dengan 

uji t untuk menghitung besarnya koefisisen untuk menunjukan besarnya variable 

pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai dengan memakai uji validitas, 

uji reliabilitas, uji asumsi klasik,uji normalitas dan heterokesdisitas dan uji koefisien 

Pengaruh berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa, diperoleh tingkat 

signifikansi  45.510 > dari ttabel 200,859  pengaruh kepemimpinan dan kinerja 

pegawai berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai 

 

Kata kunci: Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the influence of leadership on employee performance at 

the Office of the Library and Archives of East Java Province, the type of research 

used is quantitative research with data collection used is observation distributing 

questionnaires and carried out on 50 employees of the Library and Archives Service 

of East Java Province. which is used in this study is simple linear regression with t 

test to calculate the magnitude of the coefficient to show the magnitude of the variable 

influence of leadership on employee performance by using validity test, reliability test, 

classical assumption test, normality and heteroscedasticity test and coefficient test 

Effect based on research results show that , obtained a significance level of 4.50.10 

> from t table 200.859 the influence of leadership and employee performance has a 

positive effect on employee performance 

 

Keywords: Influence of Leadership on Employee Performance  
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