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1. Identitas Responden : 

 

Jabatan saat ini  :  

Manager/ Supervisor/ Staf/ Pelaksana (coret yg tidak sesuai) 

Divisi/ Departemen :       

usia    :  (tahun)  

Jenis Kelamin   : Pria/ Wanita    (coret yg tidak sesuai) 

Pendidikan terakhir : SMA/ Diploma/ S1  (coret yg tidak sesuai) 

Lama bekerja di perusahaan ini :   (tahun)  

Gaji yang diperoleh saat ini : (lingkari yg sesuai) 

a. Dibawah 5 juta 

b. Antara 5-10 juta 

c. Antara 11-15 juta 

d. Diatas 15 juta 

      



73 

 

2. SKALA KECENDERUNGAN KORUPSI 

 

Berikut ada 37 pernyataan mengenai penilaian anda tentang berbagai situasi 

yang terjadi di tempat kerja anda saat ini.  

Berikan penilaian terhadap pernyataan yang ada di bawah ini dengan kriteria 

jawaban sbb : 

SS= Sangat Setuju      S= Setuju    

TS= Tidak Setuju      STS= Sangat Tidak Setuju  

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam pernyataan ini.  

Silahkan dijawab dan terima kasih atas partisipasinya. 

     

No PERTANYAAN SS S TS STS 

1 

Saya tidak segan meminta para supllier 

perusahaan agar memberikan sumbangan di 

hari pernikahan saya 

    

2 

Segala bentuk kecurangan di tempat kerja 

sekecil apapun dapat merugikan perusahaan 

sehingga perlu dilaporkan agar bisa 

ditindaklanjuti 

    

3 

Saya melampirkan semua kuitansi asli yang 

ada saat pembuatan laporan 

pertanggungjawaban biaya  

    

4 

Saya berupaya sedikit memanipulasi laporan 

keuangan perusahaan demi mencari 

keuntungan untuk menambah pemasukan saya 

    

5 
Pantang bagi saya mengkhianati kepercayaan 

atasan 
    

6 

Sekalipun ada event perusahaan yang 

memperbolehkan permintaan dana dari 

customer , saya tidak akan memanfaatkannya 

untuk keperluan pribadi saya 

    

7 
Saya memberikan imbalan tertentu agar 

laporan saya segera disetujui 
    

8 

Saya meminta imbalan pribadi tertentu kepada 

supplier  dengan mengatasnamakan 

perusahaan 

    

9 
Saya merinci pengeluaran sedetail mungkin 

agar tidak ada yg terlewatkan 
    

10 Kecurangan dalam dunia kerja itu biasa terjadi     



74 

 

 

No PERTANYAAN SS S TS STS 

11 

Permintaan anggaran dana kepada 

manajemen, saya lebihkan untuk 

kepentingan pribadi 

    

12 
Pantang bagi saya menceritakan keburukan 

perusahaan pada orang lain 
    

13 

Saya menggunakan segala cara agar orang 

lain setuju dengan kesepakatan yang 

menguntungkan diri saya 

    

14 

Seluruh permintaan yang ada, diproses 

sesuai prosedur yang ada tanpa meminta 

imbalan apapun 

    

15 
Saya membuat kuitansi palsu untuk 

melebihkan biaya pengeluaran dinas saya   
    

16 

Saya meminta imbalan ketika mengetahui 

ada rekan kerja membuat laporan kerja 

yang tidak sesuai 

    

17 

Saya meminta diberi imbalan tertentu 

apabila ingin permintaannya segera 

dipenuhi lebih dulu 

    

18 

Saya menggunakan uang perusahaan untuk 

membayar tagihan pribadi saya dan 

nantinya dikembalikan bertahap 

    

19 
Menceritakan keburukan perusahaan pada 

orang lain itu wajar saja 
    

20   
Saya biasa menggunakan mobil perusahaan 

untuk keperluan pribadi 
    

21 
Keuntungan bersama yang diperoleh, saya 

nikmati bersama pemberi uang 
    

22 

Penggunaan ancaman terhadap orang lain 

wajar dilakukan apabila kondisi sedang 

mendesak demi kepentingan pribadi 

    

23 
Saya memberikan uang kepada orang yang 

sudah mempermudah urusan saya. 
    

24 

Saya melakukan mark up terhadap harga 

barang yang dibeli secara pribadi pada 

laporannya 

    

25 

Saya menolak memberikan uang kepada 

orang yang sudah mempermudah urusan 

saya. 
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No PERTANYAAN SS S TS STS 

26 
Saya menolak memberikan imbalan agar 

laporan saya segera disetujui 
    

27 
Saya tidak melakukan pemaksaan terhadap 

seseorang demi mendapatkan kesepakatan 
    

28 
Harga barang dalam laporan belanja 

dituliskan sesuai harga asli barang tersebut 
    

29 

Semua dokumen yang diminta, saya 

persiapkan dengan baik ketika dilakukan 

proses audit 

    

30 

Pengadaan barang pokok untuk kegiatan 

bakti sosial perusahaan saya lebihkan agar 

bisa saya bagikan kepada keluarga saya juga 

    

31 

Saya menghilang bukti dokumen yang dapat 

memberatkan diri ketika dilakukan proses 

internal audit 

    

32 
Saya menghindari orang yang mengajak saya 

untuk melanggar hukum 
    

33 

Saya menerima permintaan untuk merubah 

keputusan jika saya rasa perubahan 

keputusan tsb menguntungkan saya  

    

34 

Laporan harus dilaporkan apa adanya agar 

bisa memberikan masukan yang benar 

kepada manajemen perusahaan untuk 

langkah perbaikan selanjutnya 

    

  

35 

Saya mengajukan permintaan anggaran dana 

kepada manajemen sesuai dengan yang 

dibutuhkan perusahaan 

    

36 
Saya tidak bekerjasama untuk melindungi 

orang yang melanggar hukum 
    

37 

Saya melaporkan penggunaan uang kasbon 

perjalanan dinas begitu selesai melakukan 

dinas dengan dilampiri kuitansi aslinya yg 

sesuai 
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3. SKALA DARK TRIAD PERSONALITY 

 

 

Berikut ada 16 pernyataan mengenai pendapat anda tentang diri sendiri 

selama ini di berbagai situasi kehidupan. 

Berikan penilaian terhadap pernyataan yang ada di bawah ini dengan kriteria 

jawaban sbb : 

SS= Sangat Setuju      S= Setuju    

TS= Tidak Setuju      STS= Sangat Tidak Setuju  

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam pernyataan ini. 

Silahkan dijawab sesuai dengan kondisi yang ada saat ini dan terima kasih 

atas partisipasinya. 

     

No PERTANYAAN SS S TS STS 

1 
Orang menganggap saya memiliki bakat 

alami sebagai seorang pemimpin. 
    

2 Saya merasa setiap orang mendengarkan saya     

3 
Saya suka menampilkan diri pada banyak 

kegiatan 
    

4 
Saya akan mengatakan apa saja untuk 

mendapatkan apa yang saya inginkan 
    

5 
Secara umum, orang tidak akan bekerja keras 

kecuali mereka harus melakukannya. 
    

6 
Saya senang dianggap sebagai pemimpin oleh 

orang-orang disekitar saya 
    

7 Saya merasa malu jika seseorang memuji saya     

8 
Banyak orang mengatakan bahwa saya sulit 

dikendalikan 
    

9 Saya bosan menjadi orang-orang biasa aja     

10 

Kadangkala untuk mempertahan reputasi, kita 

perlu menyembunyikan beberapa hal dari 

orang lain 

    

11 

Saya merasa tidak perlu mendapatkan 

dukungan dari orang-orang penting disekitar 

saya 
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No PERTANYAAN SS S TS STS 

12 
Saya memastikan semua rencana saya akan 

menguntungkan diri saya 
    

13   
Saya malu menunjukkan kelebihan pada 

orang lain 
    

14 Saya ingin menunjukkan bahwa saya hebat     

15 
Saya akan menyembunyikan prestasi 

saya dari orang lain 
    

16 
Saya kurang suka menjadi pusat 

perhatian. 
    

17 Saya merasa diri saya biasa aja     

18 
Saya suka berkenalan dengan orang-orang 

penting. 
    

19 
Saya tidak pernah melanggar aturan yang 

berlaku 
    

 

PERIKSA KEMBALI JAWABAN ANDA,  

JANGAN SAMPAI ADA YANG TERLEWATI  
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4. SKALA BUDAYA ORGANISASI 

Berikut ada 22 pernyataan tentang bagaimana situasi di tempat kerja anda 

Berikan penilaian terhadap pernyataan yang ada di bawah ini dengan kriteria 

jawaban sbb : 

SS= Sangat Setuju      S= Setuju    

TS= Tidak Setuju      STS= Sangat Tidak Setuju  

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam pernyataan ini. Silahkan dijawab 

sesuai dengan kondisi yang ada saat ini di tempat kerja anda.  

     

No PERTANYAAN SS S TS STS 

1 
Saya diberi kepercayaan penuh oleh 

pimpinan dalam menyelesaikan pekerjaan  
    

2 

Pihak manajemen perusahaan 

menginformasikan dengan jelas mengenai 

ukuran keberhasilan dalam pekerjaan saya 

    

3 

Saya merasa senang dengan pekerjaan yang 

saya jalani saat ini karena dapat memberikan 

manfaat bagi perusahaan 

    

4 

Saya berusaha untuk menolong sesama 

rekan kerja saya lainnya bila ada yang 

mengalami kesulitan 

    

5 
Saya senantiasa datang ke kantor tepat pada 

waktunya 
    

6 
Perusahaan memiliki strategi yang jelas 

untuk masa depan karir karyawan 
    

7 

Perusahaan memberikan penghargaan 

kepada karyawan yang mampu 

menunjukkan prestasi kerja 

    

8 

Saya merasa bahwa pekerjaan yang saya 

jalani saat ini kurang memberikan manfaat 

bagi perusahaan 

    

9 

Saya dituntut  untuk menjadi rekan kerja 

yang kompak  untuk mendapatkan hasil 

yang optimal 

    

10 

Bila terjadi kesalahan pada tugas yg saya 

kerjakan, maka saya siap menanggung 

resikonya 

    

11 

Saya terus mengembangkan diri untuk 

mendapatkan hasil yang optimal dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

    

12 
Saya kurang merasa nyaman dengan kondisi 

perusahaan yang ada saat ini 
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No PERTANYAAN SS S TS STS 

13 
Peraturan yang dibuat oleh perusahaan 

menyulitkan saya dalam bekerja 
    

14 

Pimpinan perusahaan menyampaikan 

tujuan yang ingin dicapai perusahaan 

secara detail kepada para karyawannya 

    

15 
Saya berusaha mengerjakan pekerjaan 

dengan sungguh2  
    

16 

Saya bisa datang dan pulang kantor sesuka 

hati saya asalkan pekerjaan yang diberikan 

sudah selesai dikerjakan 

    

17 

Saya lebih senang menunggu instruksi dari 

atasan dalam penyelesaian tugas yg 

diberikan 

    

18 

Saya berusaha meningkatkan efektivitas 

cara kerja saya guna memperoleh hasil 

yang optimal 

    

19 

Saya mampu mengutamakan kepentingan 

perusahaan diatas kepentingan pribadi saya 

sendiri 

    

20 

Saya berusaha menyelesaikan tugas 

pekerjaan yang menjadi tugas saya dengan 

baik 

    

21 
Saya kurang mampu menciptakan ide-ide 

yg inovatif dalam pekerjaan 
    

22 

Saya akan merekomendasikan perusahaan 

tempat saya bekerja  sebagai tempat yang 

baik untuk membangun karir  

    

 

PERIKSA KEMBALI JAWABAN ANDA,  

JANGAN SAMPAI ADA YANG TERLEWATI  


