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Legal Protection for Workers or Laborers for Wages Payment Less Than the 

District or City Minimum Wage Provisions Based on the Law of the Republic of 

Indonesia Number 13 Year 2003 Concerning Employment 

 

Abstract 

 

In this study, researchers used the title "Legal Protection for Workers or Laborers 

for Paying Wages Under District or City Minimum Wage Provisions Based on the 

Law of the Republic of Indonesia Number 13 of 2003 concerning Employment" with 

the aim of knowing the legal arrangements for workers/laborers over wage rights in 

industrial relations based on Law no. 13 of 2003, as well as knowing the application 

of criminal sanctions for companies that pay workers/laborers wages below the 

minimum wage. The purpose of this writing is to understand the legal regulations 

regarding wages which are the rights of workers/laborers and the obligations of 

companies/employers. Using a normative juridical research method, which 

examines statutory regulations, legal definitions, or legal doctrines in order to 

answer legal problems or issues raised in this writing. The purpose of this writing is 

to understand the legal regulations regarding wages which are the rights of 

workers/laborers and the obligations of companies/employers. Using a normative 

juridical research method, which examines statutory regulations, legal definitions, 

or legal doctrines in order to answer legal problems or issues raised in this writing. 

Based on this writing, wages are rewards or payments that are the rights of 

workers/laborers and an obligation for companies/employers. Several forms of 

wages take the form of daily hhwages, mmpiece wages, fixedbb wagesnn, non-

fixednnwages provided by the company/employer to provide such compensation 

based on time and effort, performance, work performance, or services rendered by 

the worker/laborer. The right of workers/laborers to wages has legal protection. If 

wages are not paid or are paid lower than the Minimum Wage, the worker/laborer 

has the right to demand to be paid in accordance with the provisions of the 

minimum wage. Companies/employers who do not fulfill their obligations to pay 

appropriate wages/salaries will be subject to legal sanctions. Law enforcement on 

the payment of wages has been clearly regulated in Law Number 32 of 2003 

concerning Manpower.  

Keywords: employment, minimum wage, worker/labourer, company. 
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Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Atau Buruh Atas Pembayaran Upah 

Dibawah Ketentuan Upah Minimum Kabupaten Atau Kota Berdasarkan 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan 

 

Abstrak 

 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan judul “Perlindungan Hukum Bagi 

Pekerja Atau Buruh Atas Pembayaran Upah Dibawah Ketentuan Upah Minimum 

Kabupaten Atau Kota Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan” dengan tujuan untuk mengetahui 

Pengaturan Hukum Terhadap Pekerja/Buruh atas hak upah dalam hubungan 

industrial berdasarkan UU No. 13 Tahun 2003, serta mengetahui penerapan sanksi 

pidana bagi perusahaan yang membayar upah pekerja/buruh di bawah upah 

minimum. Tujuan dari penulisan ini untuk mengetahi peraturan hukum atas upah 

yang menjadi hak pekerja/buruh dan kewajiban perusahaan/pengusaha. 

Menggunakan metode penelitian yuridis normatif, yang dimana mengkaji 

peraturan perundang-undangan, pengertian hukum, ataupun doktrin hukum guna 

menjawab permasalahn atau isu hukum yang diangkat dalam penulisan ini. 
 

Berdasarkan penulisan ini, upah ialah imbalan atau pembayaran yang menjadi hak 

pekerja/buruh dan sebuah kewajiban bagi perusahaan/pengusaha. Beberapa wujud 

dari upah berbentuk upah harian, upah borongan, upah tetap, upah tidak tetap yang 

diberikan perusahaan/pengusaha untuk memberikan imbalan tersebut berdasarkan 

waktu dan tenaga, kinerja, prestasi kerja, atau pelayanan yang telah dilakukan 

pekerja/buruh. Hak pekerja/buruh atas upah memiliki perlindungan hukum. 

Apabila upah tidak dibayarkan atau dibayarkan lebih rendah dari Upah Minimum, 

maka pekerja/buruh berhak menuntut untuk dibayar sesuai dengan ketentuan upah 

minimum. Perusahaan/pengusaha yang tidak memenuhi kewajibannya membayar 

upah yang sesuai, maka akan dikenai sanksi secara hukum. Penegakan hukum atas 

pembayaran upah telah diatur dengan jelas dalam Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.  

Kata kunci: ketenagakerjaan, upah minimum, pekerja/buruh, perusahaan  
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MOTTO 

 

Maka jangan sekali-kali membiarkan kehidupan dunia ini memperdayakan kamu. 

 

Q.S Fatir: 5 

 


