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ABSTRAK 

 

 
Nama : Yanti Ester Karsau 

Program Studi : Informatika 

Judul : Sistem Pendukung Keputusan penilaian Praktek Kerja Industri 

(Prakerin) Di Cv. Asri Papua Consulindo Menggunakan 

Metode Fuzzy Mamdani 

 

 
Sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan haruslah SDM yang berkualitas. 

Untuk itu dengan diadakan kegiatan praktek kerja industri, Mengetahui pentingnya 

praktek kerja industri bagi siswa-siswi SMK dan juga perusahaan dalam 

menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas. Pada segi penilaian praktek 

kerja industri, diperlukan suatu penilaian yang mampu mewakili kemampuan siswa 

yang sebenarnya, yakni dengan meminimalisir subjektivitas dalam penilaian dan 

diganti dengan pelaksanaan seluruh kriteria penilaian bagi seluruh siswa. Dan untuk 

menetukan siswa yang mendapatkan rekomendasi kemugkinan dipanggil kembali 

bekerja. Di Cv. Asri Papua Consulindo teknik pengumpulan data yang digunakan 

peneliti adalah wawancara, identifikasi, analisis data, studi literatur. Aspek penilaian 

yang dipakai di Cv.Asri Papua Consulindo, aspek teknis (kecerdasan dasar, gambar 

penjelas, gambar penjelas), dan aspek nonteknis (sikap) dengan menggunakan 

netode fuzzy mamdani. Langkah yang di ambil dalam penelitian ini dimulai dari 

pengolahan data siswa per enam bulan dalam satu tahun, pembetukan himpunan 

fuzzy, pembetukan aturan fuzzy, model aplikasi fungsi implikasi, penegasan 

(defuzifikasi). Hasil pengujian [R4] If keterampilan dasar 16,39 (0,30) And 

gambar penjelas 21,60 (0,4) And gambar bukaan 18,30(0,42) And sikap 

20,75(0,18) Then predikat baik. 

 

Kata kunci: Penilaian, Logika Fuzzy, Metode Mamdani, Matlab. 
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ABSTRACT 

 

 
Name : Yanti Ester Karsau 

Departmen : Informatics 

Title : Industrial Work Practice Decision Support System (Prakerin) 

At Cv. Asri Papua Konsulindo UsingMamdani Fuzzy Method 

 

Human resources owned by the company must be qualified human resources. 

For this reason, industrial work practices are held, knowing the importance of 

industrial work practices for vocational students and also companies in 

producing quality human resources. In terms of assessment of industrial work 

practices, an assessment is needed that is able to represent the actual abilities 

of students, namely by minimizing subjectivity in the assessment and replacing 

it with the implementation of all assessment criteria for all students. And to 

determine students who get a recommendation may be called back to work. In 

CV. Asri Papua Consulindo data collection techniques used by researchers are 

interviews, identification, data analysis, literature study. Aspects of assessment 

used in Cv.Asri Papua Consulindo, technical aspects (basic intelligence, 

explanatory images, explanatory images), and non-technical aspects (attitudes) 

using the Mamdani fuzzy method. The steps taken in this study started from 

processing student data per six months in a year, forming fuzzy sets, forming 

fuzzy rules, implication function application models, affirmation 

(defuzification). Test results [R4] If basic skills 16.39 (0.30) And explanatory 

pictures 21.60 (0.4) And opening pictures 18.30(0.42) And attitude 

20.75(0.18) Then predicate good. 

 

Keywords: Assessment, Fuzzy Logic, Mamdani Method, Matlab. 
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